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«i' Iniciativas Académicas

* La naturaleza de la meta propuesta en la actividad hace que
su objetivo se alcance mediante la ejecucion de acciones
puntuales o continuas.

* Se ejecutan una sola vez y actividades permanentes.

* La actividad que se ejecuta una sola vez alcanza un producto
especifico en un tiempo determinado.

* La actividad permanente se caracteriza por la realizacién
periddica o continua de acciones dentro de un marco
tematico delimitado.

* Conjunto de actividades académicas

* caracter disciplinario, multidisciplinario o interdisciplinario.

* Lapso determinado que se realizan para conseguir ciertos
objetivos

* Desarrollarse en un drea académica especifica o integrar dos
0 mas areas académicas (Investigacion, docencia, extension,
produccién).

* Unidad estratégica integral, disciplinaria o interdisciplinaria,

que articula subprogramas, proyectos y actividades para
PrOg fama atender un problema definido como prioritario

institucionalmente.
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¢Que es la Mision y
Vision?

* Ambos conceptos se refieren de manera
general al planteo de objetivos que
una persona o grupo pueden
intentar alcanzar. Son medios para
lograr alcanzar un estado que se
considera deseable.

UNIVERSITAD
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COoOE8TA BILCA




£x MISION:

[

* Se refiere a un motivo o una razon de ser,
por parte de una organizacion, una empresa o
una institucion. Este motivo se enfoca en el
presente, es decir, es la actividad que justifica
lo que el grupo o el individuo esta haciendo en

un momentO "_a qué nos 'Cuall =
iQué dedicamos? ¢

4 nuestra
hacemos? e

< - ¢cuadl es nuestro Ser? ”

L ambito

cqu|enets SON  geogréfico de écual es
nuestra arcrildn? nuestra
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?-"fi. VISION

* Se refiere a una imagen que la organizacion
plantea a largo plazo sobre como espera
que sea su futuro, una expectativa ideal de
lo que espera gque ocurra.

* La vision debe ser realista pero puede ser

ambiciosa, su funcion ar al
grupn NDArAa rnnhnuar

L c¢Qué quiero

édonde quiero
estar en el

lograr? futuro?

ipara quién lo

haré?
& _/
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v Ejemplos 1 de
Programa

Vision:

El programa de Medicina Poblacional sera un programa lider en Costa Rica y la regiéon centroamericana en procesos de
investigacion, docencia y extension, tanto en salud animal, como salud publica, teniendo como ejes transversales la
sostenibilidad, la equidad vy el bienestar de las poblaciones humanas y animales, con proyectos de calidad, pertinencia
e impacto.

Mision:

El Programa de Medicina Poblacional busca, por medio de proyectos de investigacion, docencia y extension, surgidos
de procesos dialogicos con la comunidad, ofrecer soluciones reales a problemas presentes y de impacto en las
poblaciones humanas y animales, tanto en eventos de salud/enfermedad como de la produccién, enfocado en el
bienestar general de las gente como poblacion universo final de nuestro trabajo.
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Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de la salud de las poblaciones, humanas y animales, a través de proyectos interdisciplinarios
de investigacion, docencia y extension de alto impacto y pertinencia, surgidos de procesos dialogicos con diversos
actores sociales, desarrollados en forma interdisciplinaria y teniendo como gjes transversales de nuestro quehacer la
equidad, la sostenibilidad y el bienestar general.

Objetivo Especifico 1

Identificar y describir aspectos
epidemiocldgicos de las principales
enfermedades (propiamente
dichas o economicas) que afectan
los diversos sistemas de
produccion  animal, de la vida

silvestre y de la salud publica.

Participacion, de manera sustantiva, en al menos wuna
investigacion, de algun un ofro proyecto, programas o actividad

permanentes de la EMV, o de la UNA, por afio.

Al menos una investigacion propia por arfio.

1 articulo publicado, en forma bienal

1 trabajo final de graduacién (grado o posgrado) por drea, en

forma bienal.

Identificacion de, al menos, un problema relacionado con alguna

enfermedad, que requiera ser investigado, por afio.

Desde 01-JAN-17, Hasta 31-DEC-21, Responsable Dr. Juan José
Romero £.

Dra. Gaby Dolz W.

Dra. Kinndie Blanco P.

Lic. Gloriana Castillo B.
Planegamiento vy ejecucion de, al

menos, un proyecto de

investigacion por afio

Desde 01-JAMN-17, Hasta 31-DEC-21. Responsable Dr. Juan José
R

Dra. Gaby Dolz W.

Dra. Kinndle Blanco P.

Lic. Gloriana Castillo B.

Redaccion v sometimiente del (los) borrador(es) del{los)
articulo{s) cientificos comespondientes

Desde 01-JAN-18, Hasta 31-DEC-21. Responsable Dr. Juan José
Romero Z.

Dra. Gaby Dolz V.

Dra.Kinndle Blanco P.

Lic. Gloriana Castillo B.
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Objetivo Especifico
® )

Ofrecer, mediantﬁnvestigadnnes Realizar al menos una investigacion propia por ano. Identificacion de, al menos, un problema que afecte la produccion

pertinentes vy de  impacto, y la sostenibilidad de diversos sistema de produccion animal,

respuesta  a  problemas de| 2 ariculos publicados en forma bienal requiera y sea factible de ser investigado. Desde 01-JAMN-1T7,

diversos sistemas de Hasta 31-DEC-21, Responsable Dr. Bernardo Vargas Leiton

(re)produccion animal, que | 1 trabajo final de graduacion, promedio, por afio MSc. Sandra Estrada Konig

afectan su  produccion v Dr. Juan José Romero Zuniga

sostenibilidad, tanto en el ambito Planeamiento y ejecucion del proyecto de investigacion

nacional como regional

mesoamericans Desde 01-JAM-17, Hasta 31-DEC-21, Responsable Dr. Bemardo
Vargas Leiton

MSc. Sandra Estrada K.

Dr. Juan José Romero Z.

Lic. Gloriana Castillo B.

Redaccion y sometimiento del{los) articulo(s) cientificos

comespondientes

Desde 01-JAM-18, Hasta 31-DEC-21, Responsable Dr. Bemardo
Vargas Lefton
MSc. Sandra Estrada Konig

Dr. Juan José Romero Zifiga




Objetivo Especifico 3

Validar, estandarizar y evaluar

tecnicas diagnisticas de

enfermedades que afecian
diferentes especies de animales
domésticos y silvestres, que sean
luego ufilizadas en proyectos de

investigacion, docencia.

2 investigaciones gue involucren el diagnostico de enfermedades

en forma bienal

1 técnica validada o evaluada por afio

300 muestras procesadas, para diversas enfermedades, por afio

1 trabajos final de graduacion (en promedio) por afio

Ejecucion de dos investigaciones, que involucren la validacion o
evaluacion de prusbas diagndsticas, cada dos afios (2017-2018;
2019-2020) Desde 01-JAN-17, Hasta 31-DEC-20, Responsable
Dra. Gaby Dolz W.
Dra. Kinndle Blanco F.
Dr. Juan J. Romero Z.

cientificos
31-DEC-21,

sometimiento articulo(s)

Hasta

Redaccion v del{los)

comespondientes  Desde  01-JAN-18,
Responsable Dra. Gaby Dolz Wiedner
Dra. Kinddle Blanco P.

Dr. Juan J. Romero Z.
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L. ) Objetivo Especifico 4

Establecer estrategias dialogicas
que permitan la retroalimentacion
entre diversos actores de los
sistemas de la salud (humana y

animal) y la produccion

2 reuniones de realimentacion (promedio), por afio, con actores

sociales de la salud (humana y animal) y la produccion

5 charlas (promedio) por afio, a grupes de, al menos, 15

productores v técnicos de sistemas de produccion animal

3 talleres o mesas redondas (promedio) por afio, a grupos de

técnicos y profesionales de la salud (humana y animal)

Realizacion de visitas a fincas y conversatorios con productores in

situ para conocer sus necesidades y realizar recomendaciones

Desde 01-JAN-17, Hasta 31-DEC-21, Responsable Dra. Sandra
Estrada Konig

Dra. Gaby Dolz Wiedner

Dr. Juan José Romero Zifiga

Dr. Bernardo Vargas

Coordinacion con las camaras de productores para realizar
charlas y cursos en las areas donde se desamollan

investigaciones  Desde  01-JAN-17, Hasta

Responsable Dra. Sandra Estrada K.

3-DEC-21,

Dr. Juan José Romero Z.

Dra. Gaby Dolz W.

Dr. Bernado Vargas L.

Realizacion de talleres y mesas redondas o conversatorios con
actores de los sistemas de salud (humana vy animal),
especialmente tomadores de decisiones para realizar alianzas

que beneficien el quehacer Desde 01-JAN-17, Hasta 31-DEC-21,

Responsable Dr. Juan José Romero Z.
Dra. Sandra Estrada k.
Dra. Gaby Dolz W.
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- Ejemplos 2 de
Programa

Vision: Contribuir al estudio, conocimiento, diagnostico e investigaciéon de las enfermedades
tropicales en el marco de un equipo intery multidisciplinario que aborde la problematica
desde un punto de vista integral

Mision: Realizar investigaciones en enfermedades tropicales integrando la docencia, la
extensién y la produccion fundamentandose en la colaboracidon, la cooperacion y la
potenciacién de recursos materiales y humanos. La mision se enmarca dentro de los pilares
de la actividad universitaria-académica, a saber: la docencia, la investigacion, la extensién y
la produccion. Los usuarios seran los académicos de las Universidades Publicas,
investigadores, estudiantes de grado y posgrado principalmente que se beneficiaran de una
plataforma logistica proporcionada por el trabajo en equipo
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Objetivo General:

Promover y desarrollar la investigacion y la docencia en el tema de las enfermedades infecciosas tropicales que
ocurren en los humanos, animales domésticos, silvestres y de las zoonosis

Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico

Indicadores de Logro

Actividades

Investigar enfermedades
infecciosas tropicales prevalentes

en Costa Rica

1. Almenos 2 publicaciones en revistas internacionales indexadas
2. Almenos 5 proyectos de investigacion ejecutandose por afio

3. Al menos 5 proyectos financiados

4. Al menos 3 colaboraciones con instituciones nacionales para la
investigacion en enfermedades tropicales

5. Al menos 3 colaboraciones con instituciones internacionales
para la investigacion en enfermedades tropicales

6. Al menos 3 actividades de educacion y entrenamiento a nivel
de grado y posgrado

7. Cerca de 700 examenes diagnisticos de enfermedades

tropicales, asi como vida silvestre

Realizar |as actividades pertinentes de investigacion para generar

el conocimiento a publicar
Desde  04-JAN-16,

Investigadores del PIET

Plasmar los resultados generados de la investigacion en articulos

Hasta 31-DEC-20, Responsable

cientificos
Desde  D4-JAN-16,

Investigadores del FIET

Hasta 31-DEC-20, Responzable

Generar preguntas de investigacion en el campo de las
enfermedades infecciosas tropicales gue deriven en proyecios de
investigacion Desde 04-JAN-16, Hasta 31-DEC-20, Responsable
Investigadores del FIET

Estimular el trabajo inter y multidisciplinario en el campo de

las enfermedades infecciozas tropicales Desde 04-JAN-16, Hasta
31-DEC-20, Responsable Investigadores PIET

Busqueda de fondos para el financiamiento de los proyectos
generados Desde 04-JAN-16, Hasta 31-DEC-20, Responsable
Investigadores PIET
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il Objetivo Especifico 2

Promover la ensefianza de grado
¥ posgrado a nivel nacional y
regional, sobre las enfermedades

infecciosas tropicales.

1.-Al menos 6 de estudiantes de grado v posgrado dentro de los

Proyectos adscritros al FIET

Estudiantes de grado y posgrado dentro de los Proyectos
adscritros al PIET Desde 04-JAMN-16, Hasta 31-DEC-16,

Responsable Investigadores del PIET

Objetivo Especifico 3

Integrar
materiales  para

coordinacion

investigacion

recursos humanos vy
lograr la
academica y

administrativa de proyectos de

1.- Al menos un proyecio financiadoe con fondos nacionales y
compartidos con miembros del PIET

2.- Al menos un proyecio financiado con fondos internacionales y
compartidos con miembros del PIET

3- Al menos dos publicaciones con la incorporacion de los
colaboradores del PIET

4. Recursos obtenidos para la administracion del PIET

Al menos un proyecto financiado por afio con fondos nacionales vy

compartidos con miembros del PIET
Desde  04-JAN-16, Hasta

Investigadores del PIET

31-DEC-16, Responsable

Al menos un proyecto financiado con fondos internacionales y
compartidos con miembros del PIET

Desde  04-JAN-16,
Investigadores del PIET

Hasta 31-DEC-20, Responsable

Al menos dos publicaciones por afio con |a incorporacion de los
colaboradores del PIET
Desde 04-JAN-1G, Hasta

3-DEC-20, Responsable

Investigadores PIET

Recursos obtenidos para la administracion del PIET Desde

04-JAMN-16, Hasta 31-DEC-20, Responsable Investigadores PIET
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Objetivo Especifico 4

Promaover ¥

proyectos v
investigacion, docencia

extension.

divulgar
conocimiento  a  través
actividades

1.-Al menos 2 publicaciones cientificas a nivel internacional

2.- Al menos 1 publicacion cientifica a nivel nacional

3- Al menos dos publicaciones de divulgacion en medios de
comunicacion masiva (diarios, periddicos, revistas, radio, tv)

4.- Al menos 2 seminarios v congresos de divulgacion sobre
enfermedades infecciosas

f- Cerca de 700 examenes diagnosticos de enfermedades

tropicales, asi como vida silvestre

Generar 2 publicaciones cientificas a nivel intemacional por afo

Desde 04-JAN-16, Hasta 31-DEC-20, Responsable
Investigadores PIET
Generar 1 publicacion cientifica a nivel nacional

Desde 04-JAN-16, Hasta 31-DEC-20, Responsable

Investigadores PIET
Preparar al menos 2 seminarios y congresos de divulgacion sobre
enfermedades infecciosas

Desde  04-JAN-16, Hasta

M-DEC-20, Responsable

Investigadores PIET




i Tipos de iniciativas
EXTENSION DOCENCIA INVES'II'\IIGACIO
N J \ / o ),
Formacion o Desarrollo de Generacioén de
desarrollo de acciones que conocimientos
capacidades resulten en 0

cognitivas, productos, transformacion

tecnoldgicas efectos o del
impactos que conocimiento
 favorezcan los “basico o puro”

— _/ \laprendizajes./ = \__en

Utiles

INTEGRADOS

UNIVERSITAD
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Gaceta 17-2009 articulo 12
PROYECTOS DE EXTENSION

Procesos de Nutre la

creacion y formacion integral
desarrollo de  Transformacion del académico y
las social integral para del estudiante;
capacidades una mayor calidad fortalece el

de actores de vida de las compromiso que
sociales, comunidades demanda el
institucionale desarrollo

s y locales humano

Comprende acciones conjuntas sociedad-
universidad, continuas y planificadas para generar
una mejora social integral y retroalimentacion del
quehacer universitario

UNIVERSITAD
NACIONA

COSTA BRILCA



~C Gaceta 17-2009 articulo 12
il PROYECTOS DE EXTENSION, se
caracterizan por:

Participacion Autosostenibilid
protagodnica de Alianzas ad de los
actores sociales en la estratégicas y procesos
formulacién de la conformacioén de culturales,
propuesta y en el redes con los sociales y
desgrrollo de las w&r,eesiasagilqlggn a prodgctiyos una
acciones docencia y la vez ﬁqahzg/da la
investigacion participacion de
Planteamiento la universidad
riguroso y B Sistematizacio
creativo de Formacion n y divulgacion
estrategias en de los
para el académicos, conocimientos,
desarrollo de estudiantes experiencias y

capacidades y diferentes estrategias
que mejoren actores metodoldgicas

la calidad de utilizadas en el
% vida de proceso |
giiiai poblacion ~ ;
Co0E A BRI CA meta '
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w7l PROYECTOS DE EXTENSION EN FCTM

 Extensionistas destacados asociados conlla
FCTM: AMELIA PANIAGUA, INI$EFOR, ROCIO
LORIA, IRET, FERNANDO RAMIREZ, CINAT.

e Seis proyectos en desarrollo: tres en Escuela de
Ciencias Geograficas (Mapoteca virtual, turismo
comunitario Pacuare, Plan de manejo integrado
ambiental Potrero y Flamingo); dos en OVSICORI
relacionados con prevencion de riesgos zona
sur; uno en Escuela de Ciencias Agrarias con
fortalecimiento socio-productivo actividades
[sticas y agropecuarias en Barra del Colorado.




—' PROYECTOS DE EXTENSION: UN POCO DE HISTORIA

 En 1918 los estudiantes se revelaron contra la

mediocridad, privilegios e ignorancia (p.e. bajo nivel
académico, cuerpos directivos vitalicios, profesores sin representacion

ni participacién, contenido clerical en sus estudios)

* La rebelién estudiantil instald la politica en las casas de
estudios. La politica como virtud, como afan de
justicia, como accién creadora y lUcida

* La autonomia universitaria fue, desde sus origenes,
uno de los pilares centrales del legado de este
movimiento, y que las universidades publicas pudieran
regirse por la excelencia académica

« Otra caracteristica distintiva de las universidades
latinoamericanas fue el cogobierno con la participacion
estudiantil y en algunos casos la inclusién del personal
no académico

« Como consecuencia de la Reforma, la extensién
universitaria y la difusién cultural se incorporaron a las
tareas normales de las universidades latinoamericanas,

exclaustranddysse ooleheletag vl Bimign,

: 8

WRCKEN EOifolaasoriedsiebkia, Santiago, Chile. 102 p.

UNIVERSITAD
NMACIONAL

ET A BICAM



Pedro es agronomo y trabaja en

extensidn.
LO que busca el eXtenSioniSta es eXtender En una zona de reforma agraria, por
sus conocimientos y sus técnicas ejemplo, que esté sufriendo el

fendmeno de erosién, que obstaculiza
su productividad.

Si su accion se diese directamente sobre el fenomeno, o
sobre el desafio, de la erosidn, sin considerar siempre la
presencia humana de los campesinos, el concepto de
extensidon aplicado a su accion, no tendria sentido.

Conocer es tarea de sujetos. El conocimiento, exige una presencia curiosa
del sujeto frente al mundo. Requiere su accion transformadora sobre la
realidad. Demanda una busqueda constante. Implica invenciéony
reinvencion (dialogo). Fuente: Freire, Paulo (2013). {Extensidén o comunicacién?. La

concientizaciéon en el medio rural. Siglo XXI Editores. Tercera
reimpresién. 109 p.
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= e . . p .
il * En su campo asociativo el término
extension se encuentra en relacion
con, entre otros,
E<to no es Transmision
Extension ) Entrega

Donacién
Mesianismo
Invasién cultural
Persuadir
Manipulacion

Todos é%%@et@ﬁlﬂ,ﬁc@oeﬁvuelven acciones, que

transformando al hombre en una casi “cosa”, lo niegan
como un ser de transformacién del mundo

Fuente: Freire, Paulo (2013). {Extensidén o comunicacién?. La
concientizacién en el medio rural. Siglo XXI Editores. Tercera
reimpresién. Originalmente publicado en 1973. 109 p.

UNA

UNIVERSIDALD

NACIONAL
CRDETA BRILCA
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Difusidn cultural universitaria

>
* IV Nivel:
_ Presencia
e |l vael:. directa.
* || Nivel: P'_’ese”C'a Permanente
| Nivel: Presencia e d|reclta... :
Presencia  incursion  2€nsibilizact gonikcada.
indirecta de directadela °"Y
la Universidad. formacion.
UnIV?I’..C..I.dad.. §en5|b|I|zaC| permanente
Sensibilizaci oOn
on a nivel partiCUIar- Fuente: Ruiz Bravo, Rose Marie (1992). Hacia
genera|_ No una difgsién cultural universitaria.
N Jniversidad Nacional. Heredia, C.R. 113 p.

permanente.

UNIVERSIDALD

NACIONAL
CRDETA BRILCA
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 |Il Nivel: Dar a conocer y someter a discusion hallazgos y
nuevas alternativas generadas por el quehacer académico.
Contribuir en formacién de opinion publica, actitudes
criticas. Intercambio critico. Conferencias, simposios,
seminarios, talleres. Difusién del quehacer académico.

* |l Nivel: Informar, acercarse a la comunidad. La gente
percibe que la universidad es parte de su comunidad, que
puede colaborar. Presentacion de grupos culturales y
artisticos. Relaciones publicas.

* | Nivel: Informacién de planes, proyectos, noticias, medios
de comunicacion

Fuente: Ruiz Bravo, Rose Marie (1992). Hacia
una difusién cultural universitaria.

LM Universidad Nacional. Heredia, C.R., p.50-51.
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* IV Nivel: Aporta y somete a discusién hallazgos y nuevas
alternativas generadas por el quehacer académico.
Contribuye al desarrollo de una intencién de la comunidad de
modificarse a si misma, en ambito socio-econémico cultural,
estimulando la creacién de una conciencia critica. Un mayor
nivel de compromiso en el desarrollo de nuevas acciones.
Cursos de capacitacion, asesorias con caracter de
permanencia, talleres de expresion artistica, etc. Difusion

Cultural Universitaria. Fuente: Ruiz Bravo, Rose Marie (1992). Hacia
una difusiéon cultural universitaria.

L]NA Universidad Nacional. Heredia, C.R., p. 51.
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W] | PROYECTOS DE EXTENSION EN UN\A

* Incidencia de politica publica (trabajo de extensi@\
con instituciones-Nivel Ill)

* Si el proyecto tiene un para qué y eso se relaciona
con la gente directamente, estamos entrando al
trabajo de extensidon (calidad del aire, calidad del
agua, enfermedades transmitidas por animales
domeésticos, uso agroquimicos, etc).

 Un verbo que debe estar en los proyectos de
extension es “sistematizar”. Otros verbos clave son
los que indican accién como generar, fortalecer,
organizar (déficit en CR), contribuir, mejorar,
participar, comunicar (hacer comunidad). Evitar
intervenir, diagnosticar. Relacionar con linea de base,
relacionar con otras experiencias.

= S|stemat|zaC|on como ejercicio intelectual debe
s ono del proyecto. Hay que destacar

UNIVERSIDAD
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* Indicadores, comenzar a construir en funcion de
resultados (no la actividad en si, un taller vs -

/

resultados que se esperan lograr con ese taller). Q ]

* El tema de los indicadores debemos retomarlo y
trabajar mas en su construccion.

* Si a los numeros y conceptos comienza a ponerle
rostro humano, entonces se esta en el camino de la
extension. Si se piensa en procesos.

UNA
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* Las lecciones aprendidas las hemos dejado de lado,
y es una tarea pendiente del quehacer universitario
en la extensiéon UNA.

* Los apoyos institucionales en el quehacer
extensionista son claves si se quiere trabajar en el
nivel V.

» El extensionista énace o se hace?. La sensibilizacion
esta en el diario vivir y se pueden liderar procesos o
colaborar en procesos.

 Participe en alguna gira con algun extensionista,
observe, siéntase parte del cambio, piense en lo que

od puede aportar, piense en lo que usted puede
UNA
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Mejoramiento e
innovacion
. de carreras

» Autoevaluacién para el
mejoramiento de la
calidad o acreditacion.

> Ejecuciéon de acciones de
mejora resultado de las
autoevaluaciones.

» Creacién de carreras

> (disefio curricular).

> Modificacion de planes
de estudio (rediseno
curricular).

» Acreditacién de
laboratorios

UNA

UNIVERSITAD
H ACIONAL

BT A BICAMA

nuevas
. capacidades al |

> Nuevas estrategias de
aprendizaje.

> Nuevos métodos de
aprendizaje

> Incorporacion de Tics en
el quehacer docente

> Elaboracion o
actualizacién de
materiales educativos.

> Elaboraciéon de
manuales.

> Disefo de acciones gue
favorezcan la
permanencia y el éxito
de los estudiantes.

> Elaboracién de trabajos

vinculades con

Iniciativas o propuestas

d Incorporacmn de |a Fortalecimiento

de la gestidn
. académica

» Fortalecimiento de
capacidades del
personal académico
institucional.

> Procesos de gestién de
informacién (a lo interno
0 a la externo de la
institucion).

» Educacién continua o
actualizacion
permanente para
académicos (Unidad
Académica.)

» Estudios de la educacion
formal que contribuyan
con el desarrollo de la
docencia en la UNA.

> Sistematizaciéon y

ALIALIIAIAACIAN (LB



._E. Ejemplos de Iniciativas de
Docencia

Incorporar las Tics en el quehacer docente

» Aplicacién de la herramienta GPS la ensefianza de la cartografia.
Geografia: Generar una base de datos, compuesta por puntos de
control con precision centimétrica y fotografias aéreas, Generar
productos cartograficos, Generar material didactico publicable
gque permita divulgar la metodologia del uso del GPS de alta
precision. (Ciencias Geograficas 0115-14, Docencia)

Nuevas estrategias de aprendizaje (Evaluacion)

» Resolucion de problemas como estrategia metodoldgica en la
ensefanza del calculo diferencial: Determinar los temas y
contenidos que presentan mayor dificultad para su ensefanza y
aprendizaje, Determinar el uso de la Resolucion de Problemas
como estrategia metodoldgica para la ensenanza, Disenar
actividades basadas en la Resolucién de Problemas para la
ensenanza de los temas y contenidos seleccionados. Socializar
la propuesta metodoldgica generada en el objetivo anterior con

: tes unlver5|tar|os con experiencia en |mpart|r cursos de
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.-,-_&. Ejemplos de Iniciativas de
Docencia

Elaboracion o actualizacion de materiales educativos y
Diseno de acciones que favorezcan la permanencia y el
éxito de los estudiantes

* Fincas integrales de la regién Chorotega de Costa Rica,
incidencia politica y generacion de materiales educativos: 3
estudios de caso, 2 articulos cientificos, 1 material educativo
tipo libro que condensa 20 estudios de caso, practicas del curso
Agroforesteria. 2 practicas profesionales de estudiantes de la
carrera ciencias forestales, gestion ambiental o agrondmica
(Edeca 0137-15, doc, inv, ext).

» Elaboracién del libro de quimica organica experimental con un
enfoque de quimica verde (quimica)

 Guia anatdmica del deshuese de la res (veterinaria docencia).

didactica. Documentacmn y sistematizacion de la
; de facilitar la docencia con informacién

UNIVERSIT A
H ACIONA L
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-:_Sn Ejemplos de Iniciativas de
Docencia

Educacion continua o actualizacion permanente para
académicos (Unidad Académica.)

» Diseno y organizacién de cursos para académicos para su
fortalecimientos en el area disciplinar o en temas de pedagogia.

¢Iniciativas de docencia?

* Diplomado en Conservacion y Manejo de Areas Protegidas para
Guardaparques: 25 estudiantes matriculados en la primer
promocion, al menos 19 estudiantes graduados en la primer
promocioén, al menos 19 estudiantes ejecutando los
conocimientos adquiridos en el diplomado. (ICONVIS 0310-14
Docencia).

» Maestria en Apicultura Tropical (MAT)

UNA

NACIONAL
COSTA BRICA



Laboratorios

* Conceptualizacion del laboratorio:

Es un espacio fisico que posee todos los
recursos basicos necesarios para realizar
experimentos y labores de caracter
cientifico y técnico, en las areas de
docencia, extension, vinculo externo e
investigacion, por medio de la
determinacion de parametros, tanto
cuantitativos y cualitativos, a nivel
quimico, f|5|co biolégico asi como el
: analisis de bases de

UNIVERSITIAL
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Clasificacion de los

Laboratorios

Docencia: laboratorios dedicados
exclusivamente al apoyo de la docencia en
grado y posgrado, cuyo objetivo es el de ilustrar
los conceptos presentados en los cursos
tedricos.

Docencia, Extensidon, Investigaciéon y vinculo
externo: laboratorios donde se realizan
actividades para el quehacer de programas,
proyectos y actividades académicas y que
apoyan la  docencia universitaria, con
capacidades para realizar vinculo externo,
remunerado o no, dirigido a usuarios internos y




~C  Modelos de gestion de
laboratorio

 Laboratorios de unidad académica:
consolidados exclusivamente a nivel de unidad
académica de naturaleza disciplinar o
multidisciplinar, que generan iniciativas en una
o varias de las siguientes areas: investigacion,
extension, vinculo externo, remunerado o no, y
actividades de apoyo a la docencia.

 Laboratorios Interunidades: funcionan bajo
acuerdos especificos de dos o mas unidades
académicas que generan iniciativas conjuntas
na o varias de las siguientes areas:
baculo _externo remunerado

UNIVERSITAD
NACIONAL
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il Laboratorios Interunidades

* La iniciativa debera ser presentada a los consejos
de unidad por los investigadores proponentes. En
caso de que la misma, involucre laboratorios ya
existentes, se debera coordinar con los
responsables de los laboratorios involucrados.

« Aportar el acuerdo de cooperacion avalado por los
Consejos de unidad participantes, designando a
los coordinadores de laboratorio como
responsables de velar por el cumplimiento de los
deberes y derechos establecidos. En dicho acuerdo
e debera indicar claramente el plazo de vigencia
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FIDA

FUNDER

FS

FECT

Traduccion

Publicacion

Alianzas

Desde 2005

Promueve proyectos integrados,
entre unidades

Gastos operacionales

Promueve proyectos con las
Sedes
Gastos operacionales

CONARE

Promueve la participacion entre
Universidades

Gastos operacionales

CONARE

Exclusivo para Equipo Cientifico y
Tecnolégico

Actualmente es analizado por
Comisién especial de CONSACA

Pago de traduccion de articulos
para su publicacién

Pago para publicacion en revistas
indexadas

Incentivo para generacion de
alianzas dentro y fuera del pais

Enero de cada ano

| Semestre

| Semestre de cada ano

Il Semestre de cada
ano

| semestre hasta

setiembre 2016

| semestre hasta
setiembre 2016

| Semestre

Viviana Salgado Ext
3117

Nancy Sanchez Ext
3119

Viviana Salgado Ext
3117

Gaby Gamboa Ext
3119

Julie Chan Ext 3647

Melissa Blanddon Ext
3117

Silvia Arguello Ext
3117

Silvia Arguello Ext
3117

Kinndle Blanco Ext
3117







	Diapositiva 1
	Gestión de proyectos de investigación, extensión y docencia
	Diapositiva 3
	Resumen del proceso de ejecución de un PPAA
	Iniciativas Académicas
	Tendencia actual de los Programas
	Estructura de Programa
	¿Qué es la Misión y Visión?
	MISION:
	VISION
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Tipos de iniciativas
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Iniciativas o propuestas de docencia
	Ejemplos de Iniciativas de Docencia
	Ejemplos de Iniciativas de Docencia
	Ejemplos de Iniciativas de Docencia
	Laboratorios
	Clasificación de los Laboratorios
	Modelos de gestión de laboratorio
	Laboratorios Interunidades
	Información General Concursables
	Concursables
	Diapositiva 45

