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MINUTA  DE  LA  SESIÓN  CERO  CERO  SEIS  CELEBRADA  POR  LA
COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR  DE  LA  FACULTAD  DE
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LA FACULTAD  CIENCIAS  DE  LA TIERRA  Y MAR.  

Pres e n t e s
M.  Sc  Marga re t  Pinnock  
Branford

Vicedecan a ,  FCTM

M.  Sc.  Nancy  Zamora  Cervante s Subdirec to r a ,  EDECA
M.Sc.  Bepsy  Cedeño  Montoya Subdirec to r a  ECG
Dr.  Luis  Alfaro  Alvarado Académico  ICOMVIS
M.Sc.  Diana  Mora  Campos Académica  INISEFOR- virtual  
M.  Sc.  Luis  A. Sánchez  Chaves Académico,  CINAT-  virtual  
Bach.  Karen  Hernánd ez  Méndez Secre t a r ia  Actas-  virtual  

Ausen t e s  con  excu s a

Dra.  Kinndle  Blanco  Peña Académica  IRET

M.Sc.  Evelyn  Núñez  Alpízar Académica  OVSICORI

M.  Sc.  Alonso  Calvo  Araya Subdirec to r  ECA

Orden  del  día

1. Aprobación  del  orden  del  día.
2. UNA-VVE-CIRC- 012- 2023  ( actividades  que  ofrecerá  la  

Vicerrec to r ía  de  Vida  Estudian til  en  el  marco  de  las  estra te gi as  de
promoción  de  la  salud  y de  celebración  del  50  aniversa r io  de  la  
creación  de  la  Universidad  Nacional)

3. UNA-AA-ICOMVIS- ACUE- 002- 2023 ( modificación  al  descrip to r  del
Módulo  II  del  Plan  de  Estudios  del  Diplomado).

4. Seguimien to  Personas  Graduada s ,  M.Sc.  Franky  González  Conejo
( 11:00a m).
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ARTÍCULO  I: APROBACIÓN  ORDEN  DEL  DÍA.

Margar e t  Pinno c k   Branford
Iniciamos  entonces  la  sesión  número  06  de  la  Comisión  curricula r  de  la
facultad  de  Tierra  y mar  hoy  a  las  9:11  minutos.  Tenemos  la  aprobación
del  orden  del  día  primero.  Y voy  a  coment a r le s  o  más  bien  vamos  a  ver
el  orden  del  día  que  se  les  mandó  el  viernes  y  la  propues t a  de
modificación.  A ver  si  están  de  acuerdo  en  que  lo  modifique mos .  Bueno,
teníamos  la  aprobación  como  punto  uno,  la  aprobación  del  orden  del
día.  Punto  2  aprobación  de  la  minuta  05- 2023  como  punto  3,  la  solicitud
de  modificación  del  descrip to r  del  módulo  2  del  plan  de  estudios  del
diplomado  del  Deli  Combis.  Punto  cuatro,  el  seguimien to  a  Persona
Graduad a  que  vamos  a  tener  la  visita  del  compañe ro  de  enlace
profesional  de  la  Vicerrec to r ía  de  Docencia  del  máste r ,  Franklin
González  Conejo,  a  las  11.Y  punto,  5  punto  varios.  Y la  modificación.
Que  estaría mos  presen t a n do  y si  están  de  acuerdo.  ¿O  verdad  es  incluir
Eh?  una  circula r  de  la  Vicerrec to r ía  de  vida  Estudian t il  que  nos  llegó  el
el  viernes  sobre  algunas  actividades  que  va  a  ofrecer  para  los
estudian te s  y  una  solicitud  del  50  aniversa r io  de  la  creación  de  la
Universidad  También  pregun t a r le  si  alguno  tiene  algún  punto  vario  que
quisiera  que  viviéramos  en  esta  sesión,  que  sírvanse  por  favor,  en
indicarlo.  ¿Pero  primero  y?  Luego,  manitas  tan  poco  levantad a s  por  ahí,
entonces  no  tendríamos  un  punto  varios.  Y. Lo  segundo  entonces  sería.
Si  están  de  acuerdo  en.  La  aprobación  del  orden  del  día.  Y.  ¿Tal  vez
Karencita?  Ese  punto  2,  el  de  la  minuta.  Y no  lo  veríamos  hoy.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Lo  elimino,  entonces  lo  Quito,  digamos.¿OK?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Sí  por  qué.  ¿Hemos  tenido  algunas ,  EH?¿Cont r a t ie m pos  tecnológicos  y
la  minuta  no  está  entonces  más  bien,  Esta  es  la  nueva  propues t a  de
orden  del  día,  si  estamos  de  acuerdo,  entonces  sírvanse  levanta r  la
mano  para  la  votación.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Serian  6  votos  a  favor
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Margar e t  Pinno c k  Branford
OK 6  a  favor.

A favor  06
En  contra  00
Inhibic i ó n  00
Total ,  de  votos  06

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  señora .

Margar e t  Pinno c k   Branford
Gracias.
ARTÍCULO  II:  UNA- VVE- CIRC- 012- 202 3  (  actividad e s  que
ofrec erá  la  Vicerre c t or í a  de  Vida  Estudia n t i l  en  el  marco  de  las
estrat e g i a s  de  prom o c i ó n  de  la  salud  y  de  celebra c i ó n  del  50
anivers ar io  de  la  creac i ó n  de  la  Univers id a d  Nacio n a l )

Margar e t  Pinno c k   Branford :
Es  la  solicitud  de  la  Vicerrec to r ía  de  Vida  Estudian til  sobre  la  actividad
del  50  aniversa r io  de  la  universidad,  ellos  están  solicitando  permiso  a
los  profesore s  de  los  diferen te s  cursos  para  que  funcionarios  y
estudian te s  para  que  les  den  un  espacio  a  los  funcionarios  y estudian t e s
que  van  a  estar  visitando  las  diferen te s  unidades  del  7,  del  8  y  el  9  de
agosto,  invitando  a  los  estudian t e s  a  la  celebración  del  50  aniversa r io.
De  2  actividades  en  el  marco  del  50  aniversa r io  de  la  Universidad
Nacional.  Una  de  las  actividades  y  lo  puede  hacer  un  poquito  más
grandeci to  por  favor.  La  primera  de  las  actividades ,  que  se  va  a  realizar
es  el  10  de  agosto.  ¿Eh?  Una  semana  después  del  regreso  del   receso,
de  10  a  1:30  en  la  plazoleta  de  la  Soda  Padre  Royo  y  en  las  zonas
verdes  aledañas .  Esta  actividad  es  con  la  una  de  picnic,  entonces  están
invitando  a  la  que  participen  todos  los  estudian t e s  y dice  que  se  conta r á
con  estaciones  interac t ivas  en  las  que  desar rollan  actividades  para
impulsa r  las  habilidades  para  la  vida  y la  recreación  a  los  primeras  300
personas   par ticipan t e s  se  les  va  a  ofrecer  una  merienda  saludable ,  la
segunda  actividad  es  la  tienen  progra m a d a  para  el  11  de  septiemb r e  de
este  año  y  es  un  convers a to r io  de  los  50  años  transform a n do  la  vida
ayer,  hoy  y  siempre .  Y esa  actividad  se  va  a  llevar  de  9  a  12  en  el
Auditorio,  Clorito  Picado  entonces  para  informarles  y  para  que
informen  a  sus  estudian te s  de  estas  2  actividades  y  también  para  que
cuando  las  personas ,  funciona rios  y  estudian te s  de  La  Vicerrec to r ía  de
Vida  Estudian t il  lleguen  a  solicita rles  espacios  en  las  aulas  que  les
permitan  un  tiempito  para  para  hacer  esta  promoción  y esta?  Y muchas
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gracias.  No  sé  si  alguien.  Iré  a  hacer  algún  comenta r io.  ¿Alguna
observación  al  respec to?  Si  no  pasar e m os  al  punto  siguiente .  

ARTÍCULO  III:  3. UNA- AA-ICOMVIS- ACUE- 002-
202 3 (  MODIFICACIÓN  AL  DESCRIPTOR  DEL  MÓDULO  II  DEL
PLAN  DE  ESTUDIOS  DEL  DIPLOMADO).

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Qué  es?  La  solicitud  del  ICOMVIS,   Que  es  sobre  la  modificación  al
descrip to r  del  módulo  2  del  plan  de  estudios  del  Diplomado.  Para  eso  yo
le  pedí  a  Luis  Diego  que  nos  hiciera  una  breve  presen t ación  en  donde
nos  hablar á  del  diplomado  y ¿Cuál  es  el  módulo  actual  y cuál  es  el?   los
cambios  que  están  plantea ndo  y que  nos  explique,  verdad?  Un  poquito  y
también  aprovecha r  para  pregun t a r le  ahora  que  está  acá,  si  ya
conversó  también  con  las  Asesoras  de  la  Vicerrec to r ía  de  Docencia  o
primero  manda ron  esto  acá  para  ir  en  la  escalada .

Luis  Alfaro   Alvarad o:
¿Eh?  Buenos  días.  ¿Eh?  Bueno  para  iniciar.  ¿Eh?  Es.  Tienes  que  
compar t i r ,  sí,  nada  más  una  cosita  ahí.  Ah.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Karen  si  le  da  para  compar t i r   a  Luis  Diego.

Secr e t ar ia  de  Actas:
¿Listo  ya?

Luis  Alfaro   Alvarad o:
Bueno,  el  asunto  es  el  siguiente ,  el  diplomado  se  genera .  ¿Este  hace  ya
vamos  por  la  por  la  quinta  generación  en   causa ,  verdad?  En
implemen t a ción.  ¿Y cada  una  tarda  2  años  entonces ,  Eh?  Iniciamos  por
ahí  del  2016  y  si  no  me  falla  la  memoria  y  este  es  el  progra m a  del
módulo  que  se  quiere  modificar,  ese  es  el  original,  el  nombre  inicial  es
Uso  Público  y   Manejo  de  Visitante s ,  es  el  segundo  módulo  que  llevan
los  estudian te s .  Al  iniciar  el  diplomado.  Este  módulo  se  llama  Uso
Público  y Manejo  de  Visitantes .  Sin  embargo  Eh  cuando  uno  se  va  a  la
descripción  de  este,  verdad  que  es  tema  de  descrip to r e s ,  se  puede
notar  en  esta  par te  que  él  está  referido  a  El  desar rollo  de  actividades
en  el  tema  de  educación  ambien ta l,  vivo,  alfabe tización  y  educación
biológica.  Entonces ,  tal  vez  a  la  hora  de  leer  el  título  del  módulo  no  nos
deja  muy  claro  que  esto  era  lo  que  él  quería,  era  lo  que  tiene  como
objetivo  este  módulo.  Inclusive  si  seguimos  al  segundo  pár rafo,  el  se
habla  del  diseño  de  mater iales  educa tivos  y  didácticos  acerca  del  área
protegida ,  diseño  de  centros  de  visitante s ,  letreros  informativos  o
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sende ros  auto  guiados,  miradores ,  charlas  guiadas ,  conferencias  para
grupos  etcéte r a ,  ¿verdad?  Entonces ,  inclusive  para  visitar  centros
educa tivos.  Alrededor  del   área  protegida  para  hacer  esta  charla  sobre
educación  ambient al .  Y ya  en  el  objetivo  genera l ,  uno  puede  ver  que
este  la  import anci a  de  analizar  procesos  de  educación  ambien ta l  en  el
desar rollo  de  una  conciencia  crítica  orientad a ,  mejoramien to  y
desar rollo  socio  cultural  y  ambien ta l.  Del  mismo  entonces ,  la  idea  fue
ya  algunos  de  los  de  los  elementos  que  son  más  el  manejo  del  de
visitante s .  ¿Como  senderos  auto  guiados  y  el  tema  de  atención  del
turista  como  tal  se  pasa  al  módulo  5,  verdad  que  es  más,  el  tema  ya  se
habla  de  planes  de  turismo  y etcé te r a ,  y con  la  nueva  propues t a ,  que  no
sé  si  bueno  si  la  tienen  ahí,  yo  voy  a  dejar  de  compar t i r ,  tal  vez?¿Y  si
Karen  las  puede  poner  la  que  se  me  envió.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Poner  nueva  propues t a ,  por  favor  proyecta r .

Luis  Alfaro   Alvarad o:
¿Con  la  nueva  propues t a ,  lo  que  se  hace  es  centra r s e  en  los  temas  de
educación  ambient al ,  educación  biológica  y  educación  rural  y  dejar  el
tema  ya  de  ah,  de  manejo  del  turismo  como  tal  y no  concen t r a r s e  en  el
módulo  2  en  el  tema  de  cómo  realizar  actividades  de  educación
relacionad a s  con  áreas  protegidas  para  diferen t e s  tipos  de  grupos,
verdad?  pero  una  forma  más  de  educación  no  formal,  pero  con  cier tos
grupos  meta  específicos  como  estudian t e s ,  escolares ,  colegiales,  grupos
de  produc to re s  este  inclusive  estudian t e s  universi t a r ios,  entonces .  He
tenido  la  idea.  Por  eso  le  pusimos  educación  ambien tal,  biológica  y
rural  en  áreas  protegidas  y  sus  entornos . Y de  esta  forma  ya  queda  más
explícito.  En  el  tema  de  educación  sí  es  más  fácil  si  puedes  bajar  un
poquito  para  ver  luz.  Las  temáticas  van  a  ver  ustedes  ahí,  si  no  sé  si  a
mí  me  escuchas ,  no  a  Marga re t  ella.  Para  ver  si  le  puedes  ir.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Que  vaya  bajando  un  poquito  el  me  hace  el  favor  el  documen to  por  y se  
lo  puede  hacer  un  poquito  más  grande,  también  aument a r  el  porfa.

Luis  Alfaro   Alvarad o:
¿Si  puede  bajar  para  ver  los  temas?
Propues t a  estoy  a  centímet ros .  Vimos  las  tripas.  ¿No  puest a  se
incluyen,  ya  se  actualiza  temas  de  educación  ambien ta l,  por  ejemplo  las
TIC´S  verdad?¿En tiénd a s e  algunas  de  las  tecnologías  de  la  información
en  la  comunicación,  aplicadas  específicam e n t e   educación  no  formal,
para  ver  como  algunos  escena rios  de  pasaje  en  escuelas,  colegios,
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centros  comunale s  ¿Entonces  si  quiere,  puede  bajar  más  para  que
veamos  que  todavía  los  temas?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Hola  Karen,  cita,  puedes  seguir  bajando,  por  favor?

Luis  Alfaro   Alvarad o:
Nada  más,  nada  más.  Hasta  los  temas  me  hacen  el  favor.  ¿Vive  ahí,
tenemos  ahí,  ahí  están  los  contenidos,  verdad?  ¿Entonces  ya?¿Y  ahí
tenemos,  ahí  están  los  contenidos ,  verdad?  Entonces  ya  empeza mos  de
conceptos  básicos  de  educación  ambient al ,  vemos  el  tema  de
planificación  de  un  progra m a  de  educación  ambien ta l,  porque  el  tema
de  manejo  visitante s  lo  llevamos  como  les  digo  al  módulo  5,  que  ellas
ver  planes  de  turismo  y lo  quitamos  de  este  módulo  y nos  concen t r a m o s
en  el  tema  de  educación,   ¿Vean  que  ahí  está  el  tema  de  métodos  y
técnicas ,  educación  ambien ta l,  verdad?  ¿Entonces  hay  desar rollo  de
guión?  Es  historie ta s ,  criterios  ambien ta le s ,  juegos  y  dinámicas .
Entonces  todo  esto  para  que  las  personas  guarda n  parques  puedan  ser
de  les  brindan  estas  compete ncias .¿  Que  el  es  fortalezcan,  EH?  Cuando
son  llamados  a  formar  par te  de  un  proceso  de  educación  biológica  o
ambien ta l  en  las  en  las  áreas  protegidas ,  como  lo  hay  bastan t e  verdad
en,  por  ejemplo,  haré  conservación.  Guanacas t e  está  el  progra m a  de
educación  biológica  en  el  sector  de  del  sur,  del  allá  en  el  a  Clavé,  en  el
pilar,  está  el  educa  pila,  que  es  un  progra m a  de  educación  también  y en
otras  áreas  protegidas .  Hay  otras  iniciativas.  ¿Que  se  dan  en  las  que  los
funcionarios  podrían  participar  no  solamen t e  como  asisten t e ,  sino
también  proponiendo  algunas ,  EH?¿Actividades  relacionada s  con  el
área  protegida  porque  no  necesa r ia m e n t e  estos  progra m a s  de
educación  ambien ta les  vienen  direc ta m e n t e  al  SINAC  sino  también
algunas  son,  EH?  Iniciativas  de  la  sociedad  civil.¿  Y en  las  que  se  les
pide  participación  a  ellos  para  esos  temas,  también  colores  biológicos
verdad  que  está  teniendo  mucha  fuerza  de  colores  urbanos?  ¿Entonces ,
EH?  La  participación   de  funciona rios,  funcionarios  en  temas
ambien ta les  median te  ese  tipo  de  propues t a s .  ¿Eh?  ¿Ha  venido
teniendo,  ha  venido  creciendo,  verdad?  y  es  impor tan t e .  Ese
reforzamien to ,  esas  herra mien t a s  para  que  ellos,  pues  tengan  una
buena  formación  al  final  del  diplomado,  gracias.  Y,  ah,  bueno,  en  el
tema  de  las  asesora s .  ¿Eh?  Sí,  se  ha  venido  discutiendo.  En  realidad
este  va  a  ser  como  la  base  porque  ya  viene  el  plan  de  bachillera to  que
tiene.  Salida  lateral  de  diplomado.  ¿Entonces  se  va  a  tomar  estos
progra m a s  que  de  hecho  a  mí  no  me  dio  tiempo,  verdad?  La  idea  era
presen t a r  el  primer  segundo,  pero  ya  voy  de  salida,  entonces  este  pero
hay  otras  propues t a s  que  yo  dejé  más  o  menos,  ya  dejé  listas  ahí  el
módulo  uno  y  el  módulo  5.Inclusive  el  3  para  que  se  modifiquen  y
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queden  listas  para  implemen t a r s e  en  la  en  esta  promoción  que  las  6  y
las  7  también ,  y  que  después ,  cuando  se  esté  formulando  el
bachillera to,  se  utilicen  como  base  para  la  creación  de  esa  salida
lateral,  porque  una  idea  del  bachillera to  en  áreas  protegidas  es  que
tenga  un  bachiller ,  pero  en  la  persona  pueda  entra r  y también  tener  un
diplomado  verdad  con  salida  lateral.  ¿Entonces ,  Eh,  es  más  o  menos
como  una  fase  de  transición,  verdad?  de  este  progra m a  que  cerra r ía
cuando  ya  se  apruebe  el  bachillera to.  ¿Verdad  que  tendría  salida
lateral?¿Entonce s?

Margar e t  Pinno c k   Branford
Entonces ,  esta  propues t a  de  modificación  es  para  arranca r  el  próximo  
año.  El  segundo  ciclo.  Este  año.  Este  segundo  ciclo.

Luis  Alfaro   Alvarad o
6.Porque  son.

MARGARET  PINNOCK   BRANFORD
¿Cuántos  módulos  perdón,  cuántos  módulos  tiene  el  diplomado?  5  no  66
porque  son  trimes t r a les ,  son  los.

Luis  Alfaro   Alvarad o
Son  2  años.

Margar e t  Pinno c k   Branford
Bien.  No  les  pregun to  si  alguno  tiene  alguna  observación,  porque  lo  que
nosot ros  bueno  aquí  tendríamos  que  tomar  un  dictame n  para  llevar  esto
al  Consejo  de  la  facultad  y nosotros  aquí,  digamos  en  esta  comisión  no
tomamos  acuerdos,  sino  un  dictame n  positivo.  Para  que  siga  subiendo,
veo  que  Don  Luis  tiene  la  mano  levantada ,  le  doy  la  palabra .

Luis  Sánc h e z  Chaves:  
En  sí,  no  muy  bien,  muy  buenos  días.  Yo es  básicam e n t e  un  coment a r io
que  creo  que.  Yo llevo  justifica  muy  bien  el  cambio  en  el  sentido  de  que.
¿Trasciende  más  bien  hacia  un  orden  lógico,  verdad?  Después  de  los
contenidos  de  las  actividades  y  la  temática ,  ajusta r  el  nombre  de
verdad,  el  módulo  me  parece  muy  perdido.  ¿Y  creo  que,  como  él  lo
como  él  lo  explica,  está  dentro  del  concepto  de  educación  ambien ta l,
que  es  algo,  me  parece  muy  impor tan t e ,  verdad?  Para  que  su
guarda p a r q u e s  lo  lleven  en  ese  en  esa  línea  que  lo  explica  y  la  otra
parte  a  que  estaba  referida  al  modo  lo  que  se  tendrá  que  reformular ,
verdad?  Siguiendo  este  orden  lógico  para  el  proceso  formativo,
entonces  yo  más  bien  Siento  que  es  una  gran  mejora  en  el  sentido.  Dé
hacerlo  más  más  más.  ¿Cómo  se  llama  más  efectivo?  Para  la  formación
de  estos  de  sus  señore s  y señoras ,   gracias.
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Margar e t  Pinno c k   Branford
Gracias  Luis.  Que  alguien  más.

Nancy  Zamora   Cervant e s:  
Sí.  Bueno,  Buenos  días.  ¿Pues  sí,  pero  que  todo  se  encuen t r a  muy  bien,
a  mí  también  me  parece  razonable  y  creo  que  después  de  5  años
verdad?  También  Empieza.  ¿Es  convenien te  hacer  estos  rediseños,
estos  cambios,  verdad?  Porque  ya  tiene  uno  cierta  cantidad  de  gente
gradua d a  va  viendo  otras  necesidades  y  me  parece  pertinen te .  ¿Me
parece  lógico  los  cambios  que  se  están  proponiendo,  verdad?  Y debe.
Hacer  como  la  norma  más  bien  en  todos  nues t ros  planos,  estar  en  esos,
en  esos  análisis,  en  una  forma  más  periódica,  entonces  yo  también  me
parece  pertinen t e  recomen d a r ,  es  decir.  ¿Le  siga  elevando  esto  a  los  a
las  instancias ,  que  conste  que  siguen,  verdad?  Gracias.  ¿Ya  estás?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchas  gracias,  Nancy.  Sí,  efectivamen t e .  ¿Los  planes  de  estudios
conforme  van  transcu r r ien do  y  tu  no  vas  viendo  el  contexto  también ,  y
va  viendo  estas  mejoras  y si  es  impor tan t e  que  periódicam e n t e  se  vayan
revisando  esos  planes  y  adecuándolos  a  las  necesidade s ,  y  me  parece
así  que?  Es  que  lo  que  se  está  solicitando  es  una  mejora  y  que  de
alguna  forma  verdad  hp  como  comisión  curricula r ,  pues.Eh,  podríamos
dar  ese  dictame n  para  que  para  que  se  les  ve  a  las  instancias  que
correspond a n ,  entonces  en  ese  sentido,  Eh,  me  parece .  ¿Sí  impor tan t e  y
pregun t a r l e  también  a  Luis  que,  bueno  este  módulo  vieron  que  esa
necesidad  de,  de  haceros  unas  mejoras  en  los  demás  módulos,  no  han?
¿No  han  visualizado  Eh?  Algún  cambio  que  me  que  valga  la  pena,
digamos  incluir  de  una  vez.

Luis  Alfaro   Alvarad o:
No,  no,  como  te  comenta b a ,  como  no  me  dio  tiempo  de  dar  a  luz,  si  los  
te.¿El  modelo  cambiado?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿O  ya  como  como  van  quedando  ya,  ya  con  esta  modificación  sería  
suficient e?  ¿No?  Como  le  comenta b a  medio  tiempo  de  pres t a r ,  o  sea,  si  
los  tengo  visto,  el  modelo  bueno  ya  está  cambiado  complet am e n t e .

Luis  Alfaro   Alvarad o:
Y hay  que  presen t a r lo.  Sería  el  nuevo  coordinado r  que  lo  haga  y  el
módulo  el  módulo  5  y  el  módulo  cuatro  ya  tienen  propues t a s  que  yo
desar rollé  y  que  dejamos  ahí  con  los  compañe ros  listas  para  que  se
presen t en .  ¿Entonces  sí,  el  nuevo  coordinado r  debería  realizar  por  lo
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menos  PA  el  módulo  uno  ya  le  tocaría  ya  la  a  la  promoción  7,  verdad?
Pero  el  3  y  es  oportuno  que  lo  haga  por  qué.  Sería  el  próximo  año  el
primer  trimes t r e ,  y  el  y  el  cuat ro  el  segundo  trimes t r e ,  entonces  decir.
De  que  no  Empieza  el  segundo  ciclo,  sino  sería  el  segundo,  el  segundo,
el  tercer  trimes t r e .  ¿Para  qué  porque  parece  que  estamos  como  así,
como  bueno,  si  estamos  con  ciertos  tiempos  de  ahí  fuerte ,  lo  que  pasa
es  que  pregun t é  una  asesora  y me  había  dicho  que  no  pasa  a  comisión
curricula r ,  yo  lo  me  pareció  Eh?  Verdad  que  sí,  que  sí  debía  pasar ,  pero
ya  me  dijo  que  eso  era  cuando  yo  facultad,  pero  segura m e n t e  fue  que  lo
bajaron  a  la  Comisión.  Que  me  parece  lógico,  verdad.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Yo  sí  llego.  ¿Él  llegó  dirigido  para  para  el  Consejo  de  Facultad ,  y  sí
creemos  que  es  convenien te  que  todos  estos  temas  curricula r es  pasen
por  lo  menos  de  que  pasen  por  la  sesión  curricula r  y  tengamos
conocimien to  y  que  también  podamos,  Eh?  Dar  nuest ro  dictame n  o
nuest r a  recome nd a ción.  Y  le  pregun t a b a ,  tal  vez  de  otras
modificaciones ,  porque  sabemos  que  dependiendo  del  porcen t a je
modificación  que  se  hagan  en  el  plan,  así  también  va  a  ser  el  trámite  y
veo  que  sí,  sí,  sí,  casi  que  todos  los  módulos.  Habrá  que  hacerles
alguna.  ¿Algún  cambio?  Bueno,  ese  porcen ta je  si  no  los  dirá  las
compañe r a s  asesora s  de  la  vicerrec to r ía  de  docencia  si,  nos  pasamos.
Si  ellos  nos  dirán  si  nos  pasamos  o  nos  pasan.  Pero  en,  digamos,  con
este  con  este  módulo  y  con  esta  presen t ación  de  Luis  Diego,  Entonces
votaríamos  si  damos  dictame n  positivo  para  elevar  estos  cambios  a  la  al
Consejo  de  Facultad  para  que  para  que  siga  el  trámite  a  la  vicerrec to r ía
de  docencia.  Entonces  sírvanse  levanta r  las  manos,  los  que  estén.  ¿De
acuerdo?
6  Karencita?

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  correcto  6.

A favor  06
En  contra  00
Inhibic i ó n  00
Total ,  de  votos  06

Margar e t  Pinno c k  Branford:
6  a  favor.  De  elevar,  de  dar  el  dictame n  positivo  para  elevar  a  Consejo  
de  Facultad.

Luis  Alfaro   Alvarad o:
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Sino  nada  más,  tal  vez  ahí  indicar  que  no  existe .  ¿Ellos  no  nos  dijeron
que  hay  un  algoritmo  que  calcule  que  te  diga,  Este  estás  en  5049,  no
existe,  digamos,  es  como  muy  lo  que  sí  nos  indicaban,  más  o  menos  es
número  de  créditos  que,  eso  sí,  se  cómo  es,  un  algo  cuantificable,  sí  se
puede  decir  que  modificó  hasta  un  50%,  verdad?  ¿El?  Los  créditos  en
los  progra m a s  o  que  un  curso  tenga  más  o  menos  creíble  así.  Entonces ,
eso  sí,  el  ya  cuando  son.  En  ah  bueno.  ¿Cambios  en  los  objetivos  dice
que  es  fuer te ,  entonces  como  es  él?  Nosot ros  mantuvimos  los  objetivos,
pero  modificamos  contenidos .  Entonces ,  como  usted  dice,  sería,  y  la
otra  cosa  es  que  el  segundo  trimes t r e  comienza  el  28  de  agosto.
Entonces  ahí  estaría mos  con  alguito  de  tiempo  para  hacer .  Sí.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
La  próxima  sesión  de  Consejo  creo  que  es  el  31  de  Julio  regres a n do  del
receso.  Entonces  tendría  que  verse  ahí  porque  si  no,  la  siguiente  sería
hasta  el  15  y sí  ,  sí,  cambios  mayores  también .  Por  ejemplo,  si  hubiera n
cambiado  objetivos,  si  hubiera n  cambiado  el  nombre  y  el  nombre .  El
nombre  cambió.  Ese  es  un  cambio  que  sí,  bueno,  y  si  cambió  antes  de
estado  esta  solicitud  es  la  primera .  Nada  ha  cambiado   es  el  primer
cambio.  ¿OK?  Yo  creo  que  no  habría  problema.  Para  que  los
compañe ros  lo  aprueb e n .  Karencita  puedes  proyecta r  lo  de  la  agenda.
Por  favor.

Secr e t ar ia  de  Actas:
OK,  voy.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Porque  creo  que  el  punto  que  sigue  es,  es  la  visita  de  don  Frankie,  pero
lo  convocamos  a  las  11.Entonces ,  aprovecha n do  este  espacio,  porque
realment e  hemos  ido.  ¿Hemos  avanzado?  Recorda r  que  compañe ro
Franky  es  de  Enlace  Profesional  de  la  Vicerrec to r ía  de  Docencia.  Y él  ha
estado  o  ese  Depar ta m e n to  por  decirle  a  alguna  de  ese  proceso  está  a
cargo  del  del  estudio  de  seguimien to  y de  las  estra te gi as  de  vinculación
con  persona  graduad a  y  la  organización  del  mundo  laboral.  Ellos  se
encarg a n  también  de  diseña r  metodologías  y normativas  insti tucionale s
para  dar  ese  seguimien to  y vinculación  con  la  persona  gradua d a .  Yo sé
que  en  el  pasado  se  ha  venido  trabajando  con  la  vicerrec to r ía  2  de
docencia  en  este  depar t a m e n to .  En  cuanto  al  seguimien to  de  las
personas  gradua d a s .  Y  sé  que  los.  La  mayoría  de  los  que  están
presen t e s  han  estado  en  están  en  procesos ,  o  tienen  sus  carre r a s  más
bien.  ¿Acreditad as  por  lo  que  conocen  muy  bien,  la  import ancia  de
darle  seguimien to  a  las  personas  gradua d as  y  mantene r  esos  vínculos
que.  Han  tenido  diferen te s  estra t e gia s  para  manten e r  esa  vinculación,  a
algunos  les  ha  funcionado  mejor  que  otros.  Y yo  hoy  quería  que  bueno.
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Sé  que  los  de  los  compañe ros  de  la  década  les  ha  funcionado,  han
tenido  digamos  ese  acerca mien to  y  digamos  cuando  han  reque rido  de
información  de  ellos  ha  sido  bastan t e  eficiente ,  no  así  en  otras  unidades
acadé micas ,  entonces  más  bien,  a  mí  me  gusta r ía .  ¿Qué  se
compar t ie r a n  esas  experiencias?  ¿Cómo  han  hecho  cada  una  de  las
unidades ,  verdad?  Para  manten e r  ese  contac to,  esa  vinculación  con  la
persona  gradua d a  que  la  persona  graduad a ,  una  vez  que  salga  de  la
universidad,  se  sienta  identificada  con  la  universidad.  Sé  también  que
el  SINAC  ha  hecho  muchos  esfuerzos  y tiene.  Una  relación  estrecha  con
sus  Gradua dos  entonces  me  gusta r ía  que  viéramos  cuáles  han  sido  las
formas  que  cada  unidad  ha  utilizado.  Cuál  es  la  estra te gia  para
manten e r  cómo  se  puede  menciona r  mejora r ,  cuál  ha  sido,  digamos.  Y
los  que  han  tenido  dificultades  y tal  vez  entre  todos  los  que  han  tenido
buenas  experiencias ,  darles  algunos  tips  para  que  para  que  puedan
mejora r  ese  esa  relación  y  ese  acerca mien to  del  del  de  la  persona
gradua d a  con  la  institución  y  con  la  carre r a  con  el  posgra do.  Le  doy  la
palabra  al  que  quiera.  Conta rnos  un  poco  de  su  experiencia.  Don  Luis
Sánchez  que.

Luis  Sánc h e z  Chaves:
Gracias  Marga r e t .

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Le  doy  la  palabra .

Luis  Sánc h e z  Chaves:
¿Bueno,  como  usted  casi  me  dio  un  empujoncito  ahí,  verdad?  Para  que.
¿Para  que  hiciera  el  comenta r io  efectivame n t e ,  verdad?  ¿Nosotros?  A
partir  del  proceso  de  acredi tación.  Este  hicimos  todo,  toda  una  reflexión
profunda  sobre  el  tema  porque  es  bien  sabido,  verdad?  Nivel.  De  todos
estos  procesos  y a  nivel  de  las  instituciones?  Que  uno  de  los  segme n tos
que  cuesta  más  involucra r ,  verdad  es  el  segmen to  de  los  graduados
dentro  de  los  procesos  de  acredi tación.  ¿Tiene  un  pondera do  bastan t e
alto,  verdad?  ¿En  el  sentido  de  que  es  como  se  ejemplifica  verdad?  si  en
la  carre r a .  Ha  cumplido  su  papel?  De  hecho,  Eh,  nos  traen  a  colación,  y
bueno,  segura m e n t e  ahora  que  viene  de  Frankie  lo  va  a  coment a r .  Estas
estra te gia s  son  a  nivel  mundial,  difíciles  de  implemen t a r .  Solamen t e  en
universidade s  que  tienen  gran  arraigo  y  que  tienen  muchísimo.
Muchísimo  este  traje.  Tradición.  ¿Ahí  los  progra m a s  que  se  llaman
alumno  o  los  progra m a s  que  se  llaman  alma  mate r ,  en  donde  los
gradua dos  que  tienen  que  han  tenido  mucho  éxito  o  éxito  relativo,
inclusive  se  convier t en  en  financiadore s  de  las  carre r a s ,  van  becas,  de
colaboración  es  una  forma  muy  muy,  muy  interes a n t e ,  verdad?  Con
progra m a s  y  los  hemos  visto  ahora  en  algunas  universidad es
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nortea m e r i ca n a s  o  europeas .  En  donde  práctica m e n t e  hay  una
devolución  y  un  compromiso  de  verdad  a  lo  que  es  este  es  esta
situación,  sin  embargo,  en  nuest ros  países  es  muy  difícil,  de  hecho  al
inicio  nosotros  formába m os  los  estudian te s .  ¿Se  salían,  verdad?  Su
ámbito  laboral  y  algunos  se  mantenían  y  entonces  lo  que  en  contacto,
pero  básicame n t e  por  temas  específicos  de  investigación  que
obviament e  para  nosotros  como  institu to  de  investigación  es  muy
import an t e  YY  Black  prácticam e n t e  algunos  se  convirtie ron  como.
Como  en  réplicas  o  no,  no  hacerlo  una  réplica  completa ,  sino  de
acuerdo  con  su  interés  formativo.  ¿Verdad  que  ellos  que  trabajan  más
en  la  par te  de  biodiversidad?  Se  han  visto  involucrados  en  procesos  de
interca m bio  de  experiencias  y  este  tipo  de  cosas,  pero  era  un  poco
disperso.  Entonces  lo  primero  que  hicimos  en  el  CGA verdad  fue.  Tener
ella.  Guion  de  una  gradua d a  local  verdad  que  bueno,  segura m e n t e
ustedes  la  conocen,  es  Paola  Hernán d ez ,  sin  ella  forma  parte  y  la
involucra mos  en  el  comité  de  acredi tación.  Y  se  le  dejó  a  ella  la
respons a bilidad  conjunta m e n t e .  Con  el  apoyo  de  todo  el  equipo  de
manten e r  esta  es  una  estra t e gia  de  vínculos  con  los  gradua dos.  Y es  así
entonces  como  ella,  empezó  a  idear  algunas  formas  de  hecho,  hicimos
actividades  como  por  ejemplo  un  simposio  en  donde  conseguimos
recursos  de  internos  y externos  para  trae r  a  graduados  de  varios  países
y hacer  un  convivio  entre  ellos.  ¿En  dónde  Senta r  en  resul tados  de  sus
progra m a s  de  investigación  de  extensión  o  de  educación,  dependiendo.
En  que  laborar  e  hicimos  este  encuen t ro  aquí  en  él.  Creo  que  está  aquí
a  la  par te  final,  que  por  cierto,  están  casi  en  desuso  que.  El  de
emprendimien to  e  innovación.  Que  no  consiga  verdad,  porque  es  una
lástima.  Ahí  casi  y  tiene  y  tiene  algo  muchísimo.  En.  Muchísima
inversión  ahí.  Entonces  nosot ros  nos  hemos  dado  la  tarea  también  de
hacer  ahí  las  lecciones  inaugu ra r .  Y una  serie  de  cosas  y  siempre
tratamos  de  buscar  entonces  a  los  estudian t e s  en.  Más  ha  logrado
perdón  más  en  el  ámbito  académico  para  que  ellos  se.  Se  luzcan,  por
así  decirlo,  y nos  mues t r a n  cuál  es  el  resultado  de  sus  trabajos .  ¿Cómo,
entonces  se  puede  establece r  un  vínculo?  Además  de  eso  está.  A parti r
de  ahí.  ¿Eh,  una,  EH?  Una  serie  de.  De  consultas  a  través  de  Google
Chrome.  En  donde  periódicam e n t e  se  le  envía  a  ello  ¿Cuáles  son  las
necesidad es  de  capacitación  o  de  formación  que  tienen,  verdad  y?  Bien
si  tienen  alguna  iniciativa  que  de  trabajo  conjunto  que  requie re .
Nues t ro  que  requie r a  buscar  algún  tipo  de  apoyo  con  agencias  o  con
fondos  que  podamos  nosotros  este  en  ese  sentido  no  dárselos,  pero  por
lo  menos  encauza r los  a  que  lo  logre  y  buscar  colaboración  en  trabajos
de  investigación  conjunta  o trabajos  dirigidos  a  grupos  meta  a  comunes,
verdad  como  nues t ro  caso  serían,  apicultore s ,  marihuan a  y  cultores
conservacionis ta s  de  abejas.  Taxónomos,  etcé te r a .  Entonces  este
digamos  que  hay,  hay  un  núcleo  y  lo  hemos  ido  segmen t a n do .  Hay

                                                                                                       
UNA- CCU- FCTM- MINUT A-006- 202 3

Página  12 de  44



COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR
FACULTAD  CIENCIAS  DE  LA TIERRA  Y EL MAR

UNIVERSIDAD  NACIONAL  

gente  que  es  muy  activa.  También  se  creó  entonces  un  canal  de
interca m bio  en   WhatsApp.  Y otro  en  Facebook,  verdad?  Pero  es  más
que  todo,  también  para  para.  Es  como  en  la  corrien t e  de  información,
yo  creo  que  estas  estra t e gi as  deben  de  ir  guiadas  en  este  sentido.  Más
hacia  la  motivación  y  a  la  información  continua  porque  si  no,  el
gradua do,  como  muchos  están  fuera  del  país,  entonces  rápidam e n t e
pierden  el  interés  y  cuando  es  así,  por  ejemplo  ahora  que  se  les  lanzó
otra  vez  este.  Esta  encues t a  algunos  estaba n  los  que  están  más  que  más
en  la  par te  de  apicultu r a ,  siempre  quieren,  digamos  mejoramien to
gené tico  y  todo  lo  que  tiene  que  ver  con  la  par te  de  selección,  crianza
de  Reinas,  que  es  un  tema,  digamos  que.  Que  es  homogén eo  para  toda
el  área,  pero  tiene  sus  par ticula ridade s  en  cada  país  entonces .  Ahora
vamos  a  tener   en  octubre  vamos  a  trae r  a  2  profesore s  visitante s  en
dónde  va  a  estar  enfocado  a  los  estudian te s  de  la  promoción  actual?  En
un  en  un  semina rio  y  taller  intensivo,  pero  entonces  vamos  a  busca r
recursos  para  involucra r  a  algunos  de  los  graduados ,  y  hasta  digamos
es  la  forma  de  en  forma  práctica,  hacer  cumplir  esa  esta  estra t egia  que
manten e mo s  con  ellos  de  acerca mien to.  Básicame n t e  por  ahí  va  el  tema
y  después  este.  Tal  vez  con  Paola  ya  la  puedo  hacer  un  poco  más
estruc tu r a do  porque  tiene  toda  una  serie  de.  ¿De  aspectos  de  d  orden
que   si  lo  lleva  ella?  Digamos  muy,  bien  enfocados.  Gracias.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Sí,  yo  he  visto,  digamos,  cuando  han  organizado  congresos ,  que  hay  una
participación  activa   también  de  las  de  las  personas  graduad a s .
Entonces  sí  veo  que  esas  actividades  académicas  son  muy  impor tan t e s
porque  también  mantienen  la.  La  atracción  y  la  par ticipación  y  se
sienten ,  se  encuen t r a ,  digamos,  hay  en  estas  actividades  porque  sí  ha
habido,  he  visto  par ticipación  presen ta n do  ponencias ,  dirigiendo
también  hay  algunas  mesas  o  redondas  o  en  algunos  cursos,  siendo
moderado r e s ,  entonces  todo  eso  creo  yo  que  los  motiva.

Luis  Sánc h e z  Chaves:
Exactam e n t e  Marga re t .  Eso  básicame n t e  es  ahí  lo  que  lo  que
aspira mos ,  verdad.  Obviamen t e  a  veces  es  difícil  y se  los  digo  a  aquellos
que  están  con  procesos  de  acreditación.  Cuando  nosot ros  empeza mos
con  la  primera  acreditación,  realment e  eso  fue  en  punto  flojo  en  cuanto
a  los  puntajes  de  cumplimien to.  Y ahí  nos  decían,  y  pero  también  las
agencias  son  hasta  cier to  punto,  benevolente s  en  el  sentido  de  que
dicen,  pero  no,  no  se  asusten ,  porque  eso  en  los  procesos,  pero  a
nosot ros  queríamos  ir  más  allá,  verdad   de  no  tener  una  calificación
adecuad a ,  sino  buscar  el  cumplimiento  y  nos  metimos  a  trata r  de
resolver  como  usted  lo  dice,  verdad?  En  varios  de  los  congresos
internacionales ,  algunos  que  organizamos  nosot ros  o  que  somos  parte
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del  Comité,  digamos  a  nivel  de  Mesoam é r ica .  Este  siempre  estamos
buscando  que  los  comités,  por  ejemplo  ahora  este  congreso  que  se
realiza  cada  2  años  de  abejas  nativas  va  a  tener  su  sede  en  México.
Ahorita  lo  vamos  a  tener ,  estamos  tratando  de  buscar  fondos  para  que
participen  graduados  allá  también .  ¿Y a  veces  lo  que  cuesta ,  verdad?
También  en  las  redes  internacionale s  de  la  reciprocidad.  Sí.  Pero  de
algún  modo,  por  lo  menos  para  que  participen  en  las  ponencias,  porque
hay  trabajos  que  realizan  ellos  de  bastan t e  calidad.  ¿Entonces  ahí
quere mos  tener  ese  impacto,  verdad?  Y del.  Puede  que  hiciéramos  la
estra te gia .  Ese  indicador  y  esa  esa  categoría ,  más  bien  que  es  la
categoría  de  gradua dos  con  los  diferen te s  indicadores .  ¿Se  ha
normalizado  en  cuanto  a  los  puntajes ,  verdad?  ¿Entonces  es  un
beneficio  para  ambos  sentidos?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchísimas  gracias ,  Luis.

Luis  Sánc h e z  (Invitad o )
Mucho  gusto.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Alguien  más  que  quisiera  compar t i r  estra t egia s?  ¿Cuáles  han  sido  las  
estra te gia s?  Que  utilizan  en  sus  unidades  para  mantene r  este  vínculo  o.
Si  les  ha  resultado  y si  no  les  ha  resul tado  y que  creen  que.  ¿Ver  entre  
todos  cómo  podríamos,  Eh?¿Tal  vez  mejora r?

Nancy  Zamora   Cervant e s:
¿Eh?  No,  no  sé.  Y bueno,  en  nues t ro  caso,  yo  creo  que  la  principal.
Digamos  forma  sido  a  través  de  la  del  progra m a  de  educación  continua.
Y  sin  embargo,  pues.  ¿Junto  con  las  compañe r a s  que  están  en
acredi tación,  verdad?  ¿Hemos  visto  en  la  necesidad  de  que  hay  que
desar rolla r  una  estra t e gia  más  más  fuerte  y  buscar  algunas  otras
alterna t ivas ,  Eh?  Y para  involucra r ,  porque  si  hay  con  sí,  digamos,
tenemos  información  de  egres ados  que  están  demanda n do  verdad  que
tengamos  más.  ¿Más,  más  cercanía  con  ellos,  Eh?  ¿Hemos  visto  que  hay
algunos  temas  intere sa n t e s  en  los  que  podría  hacerse ,  hay  algunas
cosas  que  no  solo  es  capacitación,  sino  genera r  foros  de  discusión  de
temas  pertinen t e s  a  la  realidad,  digamos  del  sector  de  aspectos
políticos,  norma tivos,  técnicos,  verdad?  Pero  sí,  creo  que  es  un  punto  en
el  que  tenemos  que  trabaja r  y  donde  veo  un  gran  potencial.  ¿Digamos
genera r  esos  espacios  de  discusión  donde  estemos ,  digamos  no  solo
digamos,  atendiendo  por  ejemplo,  hay  muchos  cambios  de  normat ivas
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actualme n t e  entonces  que  se  pueda?  ¿Al  ser  un  espacio  digamos  que
más  o  menos  neut ro  en  el  sentido,  no  de  falta  de  opinión,  sino  neut ro,
donde  podemos  aquí  se  pueden  unir  los  diferen te s  subsec to r e s ,  verdad
del  tren,  las  áreas  ambient ale s  fores tales ,  entonces  series  el  facilitador?
¿Creo  que  en  el  corto  plazo  y  ya  lo  hemos  discutido,  algunos
compañe ros  vemos  un  gran  potencial,  digamos  en  esa  línea  y
obviament e  seguir  fortaleciendo  educa,  verdad?  ¿O  el  progra m a  de
educación  continua  para  egresados  para  poderlos  atrae r ,  y ahí  estamos,
revalorando  algunos  temas  que  están  surgiendo  como  necesidad es  y.Y
muchos,  como  por  ejemplo  con  el  tema  de  lo  hemos  visto,  tema  de
drones,  tema  de  tecnologías,  algunos  otros  instrum e n t os  hasta
actualizaciones ,  por  ejemplo.  Entonces  sí,  todavía  digamos,  sí,  creemos
que  tenemos  un  gran  reto,  digamos  como  como  EDECA  verdad  en
especial,  digamos  en  la  par te  fores tal  es  en  la  par te  de  gestión  que
ahorita  estamos  justo  en  esa  evaluación,  pero  estamos  juntos.  El
levanta mien to  de  las  bases  de  datos  y  una  serie  de  cosas  en  para  ver
más  de  lleno,  cuál  podría  ser?  No  solo  una  estra t egia  general  de  la
década ,  sino  también  para  acá  en  carre r a .  Hay  necesidad  muy
específica  en  verdad,  igual  con  la  con  la  maes t r ía ,  entonces  sí  me  voy  a
intenta r .  ¿Tenemos  que  trabaja r  todavía,  o  sea,  tenemos  que  trabaja r lo,
Eh?  Hay  algunas .  Digamos,  red  en  las  redes  sociales  hemos  visto  y justo
AA  raíz  de  ahí  hemos  tenido  algunos  acerca mien tos  donde  estamos
sacando  alguna  de  esas  informaciones ,  pero  ya  llega  el  momento  de
sistema tiza r  la,  de  hecho,  tenemos  conforma mos  también  una  comisión
para  también  trabaja r  en  este  tema  de  la  estra t egia ,  entonces  en  eso
estamos  más  o menos  en  la  década,  gracias.

Margar e t  Pinno c k  Branford:
Gracias  Nancy.  Estaba.  No  sé,  tal  vez  es  una  ocurrencia  de  sé  que  en  la  
en  la  década  tienen  la  revista  Ambientico  Ahí  no  han  tal  vez,  promovido  
que  los  es  que  las  personas  gradua d a s  se  acerque n  para  hacer  sus  
publicaciones  ahí  y mantene r los ,  tal  vez.  ¿En  esa  par te  Eh,  Eh?   
acadé mica .

Nancy  Zamora   Cervant e s:
Sí,  justo  digamos,  tal  vez  el  último.  El  último,  si  no  me  equivoco,  que
fue  en  el  área  de  política  y  legislación.  ¿Ahí  en  hay  participación  de
egresados ,  verdad?  ¿Hay  algunos  que  están  en  el  mismo  SINAC,  otros
como  María  José  Acuña,  que  también  entonces  invitamos  siempre ,  a
veces  cuando  hay  alguna  temática,  verdad?  Los  invitamos,  los  traemos
a  la  revista,  verdad?  ¿Al ámbito  de  la  revista ,  Ahorita  no  recue rdo  todas
hacia  atrás,  pero  sí  hay  varios  en  los  que  lo  hemos  hecho,  o  sea,  ese  sí
lo  manten e m o s ,  verdad?  ¿Obviamen t e  que  es  así,  si  es  una  puer t a ,  pero
necesi tamos  otra  para  atende r  otras  áreas  que  son  de  interé s ,  Eh?  De

                                                                                                       
UNA- CCU- FCTM- MINUT A-006- 202 3

Página  15 de  44



COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR
FACULTAD  CIENCIAS  DE  LA TIERRA  Y EL MAR

UNIVERSIDAD  NACIONAL  

que  ayude  a  la  al  sector  también  de  posicionamien to ,  nosotros  estamos
realment e ,  por  ejemplo  en  la  par te  fores tal .  Ahorita  con  mucha
discusión,  muy.  ¿Está  muy  activo  porque  se  han  dado  una  serie  de
cambios  en  normativas ,  están  sugiriendo  cambios  a  nivel  insti tucional,
donde  se  ve,  digamos,  hay  esas  demand a s  donde  por  ejemplo,  estamos
teniendo  también  a  través  de  las  PS,  digamos  de  una  u  otra  forma,
aunque  no  es  del  egresa do,  pero  sí  es  el  Estado  viniendo  a  decir  a  la
acade mia  necesi ta mos  que  nos  apoyen  con  prácticas  profesionales,  con
trabajos  de  finales  de  graduación  para  apoyar  en  la  par te  investiga t iva.
Verdad,  entonces  yo  creo  que  o  sea  aquí  lo  estoy  diciendo,  un  poco
desorden a do ,  pero  sí  son  todas  esas  diferen te s  formas  en  las  que  sí,  de
alguna  otra  forma  los  egresados  están.  Uno,  nosotros  los  invitamos  a
través  de  las  revistas ,  otros  están  acercando  a  nosotros  por  estas
necesidad es  que  hay  en  las  diferen te s  insti tuciones ,  pero  de  alguna
forma  hay  que  enmarc a r .  Dentro  de  esto,  dent ro  de  una  estra te gia  que
nos  digamos  ir  un  poco  más  bien  planificando,  haciendo  estas
proyecciones  y solventando  sin  que  necesa r i am e n t e  solo  sea  una  forma
reactiva  a  mí,  sino  más  proact iva.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchísimas  gracias .  Y ver  sí  tiene  la  manita  levantad a ,  le  doy  la  
palabra .

Bep sy  Cede ñ o   Montoya:
Buenos  días.  En  la  experiencia  no  hay  enlace,  es  muy  débil  y  tiene
mucho  por  mejora r .  Nosotros  tenemos ,  digamos,  lista  de  correos
actualizada  con  todas  las  personas  gradua d a s  y  egresad a s ,  sin
embargo,  no  pasamos  más  allá  de  lo  informativo,  entonces  invitamos  a
las  personas  a  las  actividades  que  se  organizan  y  se  les  contac t a
direc ta m e n t e .  Por  ejemplo,  cuando  en  temas  específicos,  en  simposios  o
en  congresos  que  tienen  que  ver  qué  se  yo,  por  ejemplo,  el  encuen t ro
de  Geógrafos  municipalis tas .  Entonces ,  sabemos  quiénes  son,  los
contac t a mos ,  par ticipan,  par ticipan  con  muy  buena  voluntad ,  pero  a  eso
nos  limitamos,  a  eso,  nos  hemos  limitado.  Entonces ,  quere mos  renovar
esta  par te  y lo  que  hemos  estado  viendo  es  una  propues t a  de  educación
continua,  un  curso  y  bien  hechito  sobre  la  temática  de  ordena mie n to
terri torial ,  que  les  sirva  a  ellos  como  actualización,  en  parte  en  la  par te
legislativa,  en  la  par te  tecnológica,  en  la  parte  práctica,  y   es  un
proceso  que  estamos  retomando  porque  quedó  varado  después  de  que
Manuel  Antonio  Solano,  que  era  el  que  coordinaba  esa  comisión,  se
jubiló,  entonces  estamos  retoman do.  Eso  sí  tenemos,  como  les  digo,
algún  tipo  de  acerca mie n to ,  hay  muchos  que  siguen  buscando  la  revista
para  publicar ,  hay  muchos  que  se  contac t an  con  la  escuela  para  apoyar
con  estudian t e s  para  Prácticas  profesionales  supervisada s . .  Pero  nos
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falta  mayor  contac to  y  entonces ,  además  de  la  propues t a  del  curso,  el
curso  que  vamos  a  dar  de  actualización  del  ordena mie n to  del  terri torio
que  va  a  hacer  un  curso  un  poquillo  largo,  un  par  de  meses .  Una
propues t a  así  a  distancia ,  también  estamos  formulando  una  versión  del
curso  de  drones  para  finales  de  noviembre .  Es  la  otra  forma  en  la  que
quisiéra mos  restablece r  esa  cercanía  con  la  con  la  unidad  académica ,
pero  de  hecho  tuvimos  una  reunión  la  semana  antepas a d a ,  con  Franky
también,  para  ver  de  qué  forma  se  plantea n  nuevas  estra t egia s ,  que  él
nos  orient a r á  para  para  cumplir  con  ese  punti to  que  siempre  aparece
allí  negro  en  acredi tación.  Entonces  también  estamos  muy  muy
consciente s  de  que  eso  es  un  punto  débil  que  tenemos  que  sacar
adelan te  de  alguna  forma.  Gracias.
Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchas  gracias  Bepsy,  y también  estaba  pensando  igual  con  la  revista,
ustedes  también  tienen  manejan  una  revista,  porque,  involucra r los,
digamos  como  evaluado re s .  Incentivarlos  a  que  publiquen  en  la  revista
también  que  participen  en  el  día  de  la  Tierra.  Yo me  acuerdo  de  que
antes  la.  La  escuela  de  geografía  ha  sido  una  actividad  amplia  este  año.
Vi  que  lo  que  lo  hicieron,  pero  creo  que  antes  lo  que  hacían  la
divulgación  tal  vez  mayor  y la  actividad  más  grande .  ¿Entonces  yo  creo
que  también  son  espacios,  en  donde  se  puede  atrae r  a  las  personas
gradua d a s  y  que  se  sientan  involucrad a s  y  digamos,  estas  son
actividades  que  se  hacen,  no  sé  anualmen t e ,  entonces  es  una  forma  de
ir  y  de  manten e r los  y cerca  de  la  unidad.  De  la  unidad  acadé mica  y de
la  universidad  para  llegar.  Sí,  el  día  de  la  Tierra.  

Bep sy  Cede ñ o   Montoya:
Ahí  solo  para  agrega r  Marga re t ,  sí,  el  día  de  la  Tierra  es  estamos
retoma ndo  un  poco  a  poco,  verdad  en  para  el  próximo  año  estamos
planificando  desde  ya  las  actividades  del  50  aniversa r io  de  la  unidad
acadé mica ,  entonces  también  hay  un  punto  muy  impor tan t e ,  es
organizar  actividades  en  las  que  las  personas  egresad a s  puedan
participar  específicas  y  otra  que  quere mos  incentivar  más  también
porque  es  muy  reciente .  Es  el  día  de  la  persona  profesional  en
geografía,  que  este  es  el  segundo  año  apenas  en  que  se  den,  que  se
oficializara  esa  fecha  como  tal  por  el  Colegio,  por  el  Colegio.  Entonces
son  cosas  que  a  par ti r  del  otro  año  queremos  establece r  como  parte  del
calenda rio  para,  junto  con  el  día  de  la  Tierra,  que  genera r  esos  2
espacios  en  el  primer  semes t r e  y  bueno,  y  como  les  decían,  sentir  la
participación  el  otro  año  que  estamos  en  el  supues to  de  reversal  basada
en  la  fe.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
La  fecha  del  día  del  geógrafo.
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Bep sy  Cede ñ o   Montoya:
Eso  fue  ahora  en  junio,  ya  ahorit a  le  digo  qué  fecha  fue,  pero  es  apenas
la  segund a  vez  que  lo  celebra mos .

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Eh?Perdón  Diana  tiene  la  manita  levantad a  nada  más  para  decirles
que.  ¿Estamos  localizando  AA Franky  para  ver  si  puede  venir  un  poco
antes  y  no  hasta  las  11,  verdad?  Porque.  Para  no  queda r nos  aquí
espera ndo  y tener  ese  espacio  ahí  mientr a s  tanto,  le  doy  la  palabra  al  a
diana.

Diana  Mora  Camp o s:
Hola,  sí,  yo  creo  que  vamos  a  ver  como  creo  que  como  una  de  las
estra te gia s  que  se  podrían  estar  o  par te  de  la  estra t egia  para  involucra r
a  las  personas  gradua d a s ,  sí  me  escuchan  ¿No,  que  yo  creo  que  como
parte  de  esta  estra t egi a  para  involucra r  a  las  personas  graduad a s  en  las
diferen t e s  escuelas ,  Eh?  Creo  que  deberíamos  hacer  como  bueno  ya  ahí
sus  listados,  pero  tocarles  la  puer t a  a  estas  personas ,  porque  de  hecho
cuando  yo  doy  bueno,  estaba  dando  el  taller  en  donde  se  hace
const rucción  de  antep royec tos  y después  cuando  se  Empieza  a  ejecuta r ,
verdad  de  los  trabajos  finales  de  graduación  y  siempre  estamos
caren te s  de  personas  lectoras .  ¿Tutores?  Entonces  creo  que  una  forma
de  involucra r  a  la  verdad,  además  de  que  ellos  ya  no  están  en  la  par te
externa .  ¿Navar r a ,  Daniel  Laboral  saben  también  las  necesidade s  de
sus  organizaciones ,  involucra r los,  ya  sea  o  para  que  nos  traigan  temas,
verdad?  ¿Para  esos  trabajos  finales  de  graduación  o  para  que  formen
parte  de?  El  comité  asesor .  ¿Eh?  De  alguna  forma,  ahí  poquita .  ¿Yo  lo
he  estado  haciendo,  verdad?  ¿Pero  con  las  con  los  egresa dos ,  como  que
yo  conozco,  Eh?  Pero  obviamen t e  hay  muchos  más.  Entonces  creo  que
era  import an t e  tener  estas  listas,  manifes ta r  el  interés .  ¿Verdad  que
estas  personas ,  EH?  ¿Del  interés  de  la  escuela  de  que  estas  personas
formen  parte  de  los  comités  asesore s  de  las  personas  estudian te s  que
están  cursando  ese  curso  y  también  de  la  posibilidad  de  que  traigan
propues t a s ,  verdad?  Porque  hay  muchos  estudian te s  que  llegan  al  curso
sin,  una  propues t a?  Eso  sería.

Margar e t  Pinno c k   Branford :
OK,  gracias  Diana.  Sí.  La  otra  cosa  que  estoy  pensando  que  es  bueno
para  el  banco,  por  ejemplo,  banco  de  evaluadores  de  PPAA  de  la
Universidad,  EH?  Que  habían  solicitado  el  nombre  de  diferen te s
personas .  Ahí  creo  que  también  sería  importan t e  incluir  algunas
personas  gradua d a s ,  digamos  de  nuest r a s  carre r a s  o  de  nuest ros
posgrados  de?¿Un  con  trayec to ria ,  verdad?   de  que  ha  mostrado  y
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Ganas  y  buenos  deseos  para  seguir ,  digamos  colaborando  con  la
universidad,  también.  Una  cosa  import an te  para  las  personas  o  para  las
carre r a s  que  están  acredit ad a s  o  en  proceso  de  acredi tación.  Creo  que
la  realiment ación  del  proceso  a  las  personas  gradua d as  se  si  es
sumam e n t e  import an t e .  ¿Eh?  ¿Si  ellos  se  sienten  involucrados,
digamos,  a  la  hora  de  pedirles  información,  pero  si  también  ellos  ven
resultados  de  esa  información  y  sienten  ¿Que  no  solo  se  les  busca
cuando  se  requie re  la  información,  sino  que  el  contac to  es  perman e n t e ,
se  les  mantiene  informado  de  que  cuáles  han  sido  los  resul tados ,  cómo
va  el  proceso,  EH?  ¿Cuál  es  la  impor tancia  del  proceso?  Proceso  se  ha
tenido  cuáles  beneficios  o  inclusive  dificultades  y  consulta r le  sobre
mejoras  YY mantene r los  empapa dos ,  y.  ¿E  informados  creo  que  ayuda
también  un  poco  a  que  ellos  se  sientan,  estén  motivados  en  seguir ,  EH?
Participando  o  seguir  cerca  de   la  unidad.  ¿entonces?  Creo  que  por  ahí
también  deben  de  no  descuida r  esa  par teci ta  de,  de  mantene r los
informados  de  del  proceso,  por  lo  menos  los  que  ya  están,  los  que  ya  se
mantienen  o  los  que  han  participado  en  el  proceso  y   ir  buscando  las.
Las  otras  estra te gia s  para  ir  haciendo  el  Grupo  cada  vez  más  grande  y
Vamos  a  dar  un  receso  de  unos  5  minutos  y  Franky  está  de  camino.  Y
apenas  esté  entonces .  Y procede m os  con  el  punto.  Que  correspond e .  En
la  agenda  del  seguimien to  a  personas  graduad a .  ¿Entonces
regres a m os?¿A  las  10  y veis?  De  para  los  que  están  conectados.

Diana  Mora  Camp o s
¿OK?

Luis  Sánc h e z  (Invitad o )
Muy  bien.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Puedes  detene r  la  grabación  por  favor?  Vamos  a  ir  a  un  receso.
Vinculación  de  la  persona  gradua d a  en  las  diferen t e s  unidades .  Y Luis
Diego  nos  va  a  compar t i r  la  experiencia  del  del  ICOMVIS:

Luis  Alfaro   Alvarad o:
En  el  tema  del  diplomado.  ¿Eh?  Cada  3  promociones .  ¿Bueno,  solo
hemos  hecho  una  realidad  porque  ahora,  en  el  sexto,  hacemos  un  taller
de  actualización,  verdad?  Pero  para  selecciona r  los  que  van  a  par ticipar
enviamos  un  formulario.  Con  criterios  de  selección.  ¿Entonces ,  por
ejemplo,  le  pregun t a m os  si  se  está  haciendo,  se  está  coordinando  algún
progra m a  dentro  del  área  protegida  verdad  OA usted  se  le  ha  asignado
tareas  de  gestión  o de  o  de  liderazgo,  verdad,  EH?  Usted  ha  participado
en  proyectos  de  napa.  La  investigación  entonces ,  una  serie  de  criterios
para  definir,  para  selecciona r  a  las  personas  que  van  a  par ticipar  del
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taller  de  actualización  y  brinda rle ,  pues  mayores  compete ncias ,  según
verá,  como  ha  crecido  el  tema  de  legislación,  como  decía  Nancy,  verdad
que  haya  habido  cambios  o  en  el  tema  de.  De  nuevas  tecnologías  y con
los  de  la  maes t r ía  al  bueno  ya  cerró  en  realidad,  pero  ellos  trabajan
mucho  el  tema  de.  ¿De  también  cursos  como  son  internacionales  la
verdad,  la  mayoría,  el  90%  de  estudian t e s  extranje ros  EH?  Trata r  de
buscar  cursos  con  becas  para  que  pudie ran  participa r .

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchas  gracias,  Luis  Diego.  Que  adelan te  Franky,  muchas  gracias .
Frankie,  que  más  bien  por  haber  podido  venir  un  poquito  antes  porque
lo  habíamos  convers ado  para  las  11,  pero  el  tiempo  acá  no  sé,  nos
rindió  mucho.  Hoy  he  ya  tenemos  al  compañe ro  Franky  González
Conejo.  De  la  vicerrec to r ía  de  docencia.  ¿Le  vamos  a  dar  un  chanceci to
para  que  se  conecte?  Y le  vamos  a  dar  la  palabra  para  que  nos  comente .
Sobre  lo  que  se  está  haciendo  es  de  la  vicer rec to ría .  Con  la  facultad  en
el  tema  de  vinculación  de  la  persona  gradua d a .  Y antípodas  de  que
viniera,  estába mos  comenta n do  las  diferen te s  estra t egia s  que  han.
Tenido  las  diferen te s  unidades  para  logra r  ese  acerca mien to  con  las
personas  gradua d a  y  manten e r los  vinculados  ante r iorm e n t e .  Don  Luis
nos  comenta b a  del  SINAC  como  lo  han  hecho  en  la  parte .  ¿Eh?  Pon
actividades  académicas .  De  la  EKY  de  la  escuela  de.  Geografía ,  la
educación  continua,  por  ejemplo.  Y ahí  varias,  algunas  estra t egia s  que.
Nido.  Han  ido.  Gestionando  para  poder  manten e r  estas  personas .  Y
CERCAS  cercana s  YY  vinculadas  talleres  también  os  mencionaba .
Diego,  de  actualización.  Entre  otras.  Cositas.  Y  yo  les  envié  la
presen t ación,  ahora  no  sé  con  quién.  Estuve  chatean do  con  Karen,  con
Karen.  En  los  envíos  de  presen t ación  para  que  también  estuvieran
insumo.  Pero  si  gusta ,  no  puedo  compar t i r  acá  que  vaya,  vaya  Karen,
cita.

Margar e t  Pinno c k   Branford
Tenes  la  presen t ación  que  remitió  Franky

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  sí.

Margar e t  Pinno c k   Branford
¿Y para  que  lo?

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  Claro,  ya  la  compar to .
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Margar e t  Pinno c k   Branford
Para  que  lo  proyecte .  Porfa.  Muchas  gracias,  Karen.  ¿Gracias  ya,  EH?
Me  dicen  si  escucha n  a  Franky,   Ahora  me  escuchan .

Diana  Mora  Camp o s
Sí,  sí,  se  escucha.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Gracias,  Buenos  días,  darle  las  gracias  a  Frank  y por.  Por.  Venir  hoy  acá
y por  la  carre r illa  que  se  tuvo  que  pegar  para  llegar  antes  de  las  11:00,
entonces ,  sin  más  preám bulo,  le  le  doy  la  palabra .  Gracias,  bueno,  un
beso.  Gracias.  Agradezco  el  espacio  de  nuevo.  De  hecho  ya  venir  por
acá  cuando  estaba  Marilyn,  y  por  eso  también  lo  que  traje  de
presen t ación  es  un  poco  más  en  el  sentido  de  propues t a  de  trabajo,  es
un  poco  lo  que  hemos  hablado  con  Marga re t ,  también  el  retoma r  este
tema  en  la  facultad  y  desde  una  perspec t iva  un  poco  más  de  esfuerzo.
Facultad  de  un  asunto  de  integración,  porque  como  ustedes  estuvie ron
conversa ndo  tempra no,  ha  habido  esfuerzos  de  las  diferen t es  unidades
acadé micas  de  los  posgrados.  En  desar rolla r  algunas  iniciativas.  ¿Y
pero  no  hemos  podido  tener  una  articulación  de  trabajo  con  respec to  a
esto  entonces?  ¿Eh?  La  propues t a  va  un  poco  más  centrad a  en  lo  que
habíamos,  no  solament e  en  lo  que  habíamos  conversado  con  doña,
digan  lo  que  hemos  visto  en  este  espacio  la  vez  anter ior  andaluz  de
salud,  sino  también  he  fundame n t a d o  en  la  política  de  vinculación  con
personas  gradua d a s  que  se  aprobó  en  2021.  ¿Digamos  que  es
relativame n t e  lo  siente  en  la  Universidad,  Eh?  Somos  una  de  las
primera s  universidade s  latinoam e r ica n a s  que  tienen  la  relación  con  las
personas  graduad a s  en  su  normat iva.  Y así  también  se  aprobó  en  2022
un  plan  de  implemen t a ción  que  tiene  acciones  para  de  la  rectoría .
Victoria  adjunta  las  vicerrec to r ías ,  pero  también  para  las  facultades  y
unidades  acadé micas .  Entonces ,  en  ese  plan  de  implemen t a ción  es  del
2023  2022  por  nombre  el  2026.  Y es  como  la  ruta  que  tenemos  de
trabajo  con  este ,  con  este  colectivo.  ¿Verdad  que  algunas  personas  la
considera n  externo,  otras  los  conside ra m os  como  parte  de  la
universidad  todavía,  sobre  todo  si  hablamos  de  gestión  de  carre r a s ,
verdad?  Entonces ,  tal  vez  por  ahí  un  poquito.  Si  gustan ,  podemos  ir
pasándola.  No  sé  si  puedo.  Sí,  pasar  de  posición,  tengo  que  molesta r  a
Karen,  sí.  Bueno,  sí,  sí,  usted  puede  pasarlo,  pero  no  creo,  no,  porque
ella  lo  está  presen t a n do  entonces .

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  Claro,  bueno.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
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Karen  nos  puede  ir  pasando  la  diaposi tiva,  Porfa,  te  voy  a  molesta r ,
gracias.

Secr e t ar ia  de  Actas:
No  se  preocupe.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Voy  a  trata r  de  ser  en.  Muy  específico,  más  bien  ahí  me  disculpan  para
trata r  más  bien  luego  un  espacio  de  convers ación  y ver  cómo  definimos
algunas  cosas  que  el  hombre  también  para  eso  era  que  marquen ,  me  ha
invitado.  90  en  la  primera .  Pasa  porque  me  cómo  está.  Parpade a n d o  el.
Todavía  está  en  la  primera  Karen.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí  qué  raro,  porque  yo  sí  la  paso  y a  mí  sí  se  me  yo  sí  las  veo,  pero  no  sé
qué  será.

Margar e t  Pinno c k   Branford
Y es  que  no  sé  si  conecto  está  aquí,  está  abier ta  la  cosa  que  le  pudiera  
conecta r ,  creo  que  puedo  pasar ,  era  para  mí.  No  sé  si  los  compañe ros ,  
compañe ros  que  están.  ¿Ahorita  vemos  un  lugar  Karen  cita,  Eh?

Secr e t ar ia  de  Actas:
Yo la  presen ta ción  igual  la  pasé  en  el  chat  para  que  la  tengan.

 Margar e t  Pinno c k   Branford:
Sí,  pero  es  import an te  que  quede  en  acta  si  yo  le  paso  el,  el  que  él  lo  
presen t e ,  si  le  paso  el  link  para   que  se  conecte  al  proyecto r  a  la  
pizar ra .

Secr e t ar ia  de  Actas:
¿Ajá,  EH?  Sí,  pero  igual  creo  que  igual  tienen  que  pasarla ,  digamos,  de
la  compu.  Desde  la  computa do r a .

Margar e t  Pinno c k   Branford
Sí,  sí,  él  tiene.  Él  trae  la  presen ta ción  también.  Si  están  en.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Ah,  OK,  entonces  sí,  nada  más  que  se  no  se  conecte  al  teams.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿OK?   Y le  mandas t e  la.

Secr e t ar ia  de  actas  
Sí.
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Margar e t  Pinno c k  Branford:
El  enlace.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  señora .

Margar e t  Pinno c k  Branford:
OK,  gracias.  Y porque  algo  está  pasando,  no,  no  tenemos.  ¿Estamos  
visualizando  solo  la  primera?

 Luis  Sánc h e z  Chaves:
Que  no  hay  que  dejar  de  compar t i r  Karen  y que  compar t a .

 Margar e t  Pinno c k  Branford:  
Ajá,  Franky.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Desde  Frankie  está  buscando  el  enlace  para  conecta r s e  al  perdón,  me  
envias te  por  correo.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Que  no  el  teams  de  la  Comisión  curricula r .

Margar e t  Pinno c k   Branford
Pero.

Secr e t ar ia  de  Actas:
¿Te  parece  desde  ahí?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Ah,  que  yo  estoy?  Cuando  me  he  visto  ya.  ¿Entonces ,  carencias  así  te  
dejas  de  compar t i r?  Ver  algo  está  pasando  allá  como  están  las.

Secr e t ar ia  de  Actas:
Sí,  yo  no  estoy  compar t iendo.  Hace  rato  deje  de  compar t i r ,  no  sé.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Vamos  a  compar t i r  aquí  desde .

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Si  todavía  no  se  escucha  muy  bien.  Tiene  que  abrir  el  micrófono.  ¿Nos  
escucha n?  Los  que  están  conectados .  Si,  sí,  se  escucha .

Franky  Gonzál e z   Conejo:
¿Eh?  Bueno,  básicame n t e  la  semana  pasada  les  comenta b a  que  este
trabajo  de  vinculación  con  personas  gradua d as  es  un  manda to
esta tu t a r io.  E  incluso  del  ante rior  esta tu to  orgánico,  el  artículo  209,
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hablaba  de  que  la  universidad  iba  a  tener  una.  Una  sucesión  de
personas  gradua d a s  y  le  comen  la  encomen d a b a .  Ese  trabajo  a  la
ante rior  Vicerrec to r ía  de  Vida  Estudian til  y  Dirección  de  Docencia.  En
este  nuevo  estatu to  orgánico,  tenemos  el  artículo  21.  Que  enmarca  la
relación  con  las  personas  graduad a s  en  los  procesos  de  educación
perman e n t e  o  con  una  visión  de  formación  para  toda  la  vida.  También,
como  decía  un  Benjamín  Núñez.  Y gracias.  Y aquí  dice  que  hay  un
compromiso  enorm e.  ¿Verdad  que  es  favorece r  el  mejoramien to
acadé mico,  profesional  y  humano?  ¿Ahí,  conversa ndo  un  poquito,  con
asesoría  jurídica,  en  donde  decía  que  eso  nos  da,  nos  daba  pie  de  hacer
absolut am e n t e  cualquie r  cosa  que  se  nos  ocurra  hacer  con  las  personas
gradua d a s ,  cosa  que  tal  vez  en  algunos  años,  antes  de  este  artículo,  por
un  dictam en  de  la  misma  asesoría  jurídica,  por  eso  fue  que  le
consultamos,  EH?  No  se  permitía  designar  presupue s to  a  actividades
con  personas  gradua d a s ,  entonces .  Lo  que  eran,  por  ejemplo,
encuen t ros  si  le  dábamos  un  almuerzo,  estába mos  incurriendo  en  un
asunto  que  no  se  podía  hacer  desde  la  universidad  porque  no  teníamos
esa  esa  injerencia .  Aquí  también  hay  que  tomar  en  cuenta  que,  desde
cier ta  perspec t iva,  digamos,  tal  vez  un  poco  más  adminis t r a t iva  esa
relación  con  la  persona .  En  estudian te s  se  pierde  con  la  titulación,  o
sea,  ya  no  tenemos  esa  relación  académica  como  con  el  estudian te  YO,
la  persona  estudian te ,  perdón  y  algunos  elementos  son  un  poco  más
delicados.  Por  ejemplo,  el  manejo  base  de  datos,  entonces  por  ahí
también  en  algunos  elemen tos  a  tomar  en  cuenta .  ¿El  artículo  17,  lo
que  no  recue rd a  es  la  posibilidad,  no  solamen t e  de  a  veces,  cuando  lo
leamos  pensamos  en  la  posibilidad  de  dar  cursos  de  noche,  verdad?
Para  facilita r  que  la  gente  estudie  y  trabaje.  No  es  solamen t e  eso.  Si
hacemos  una  relectu r a  vemos  que  nos  invita  a  la  posibilidad  de
combinar  lo  más  tempra no  posible  posibilidades  de.  De  tu  experiencia
laboral  junto  con  el  estudio  y  aquí  no  solament e  estoy  hablando  de
formación  dual,  que  es  un  enfoque  que  tal  vez  a  veces  nos  da  cierto  por
ahí  de  morcillo,  incluso  OO.  Cierto  cuidado,  también  tenemos  que
tenerlo  por  el  dame  una  perspec t iva  tal  vez  un  poco  más  neolibera l.
Hay  que  decirlo,  pero  aquí  es  un  poco  más  bien  la  posibilidad  de  que  el
estudian te  pueda.  ¿Adelanta r  algunas  experiencias  laborales  y  aquí  no
solament e  estoy  hablando  de  la  práctica  profesional,  supervisada  el
sector  empres a r i a l ,  por  ejemplo,  nos  ofrece  la  pasan tía  laboral  y  esos
son  ejercicio,  EH?  Pues  laboral,  no  acadé mico,  como  es  el  caso  de  la
pasan tía  en  la  práctica  y  muchas  veces  se  aprovecha  para  queda r s e
trabajando.  Entonces  es  apenas  un  ejemplo  como  para  contextualiza r
esto.  Aquí  es  un  recorda to rio  también.  A  veces  me  pregun t a n .  ¿La
universidad  tiene  un  modelo  de  vinculación  con  personas  gradua d a s?
¿Y  tú  qué  decir?  Pues  sí  lo  tenemos,  pero  desconcen t r a do .  Y si  lo
tenemos,  pero  también  de  alguna  manera ,  ha  sido  motivado  o propues to
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por  las  agencias  acredi tado r a s  la  una  tiene  procesos  cocináis  y con  acá.
Y no  tenemos  como  otra  instancia,  a  pesar  de  que  también  pudiera  ser
en  algún  momento  van  a  amarga r .  Ahí  lo  conversa m os  con  agua  y  por
ejemplo  para  posgrados.  Y estos  son  recorda to rios  y  de  manera  un
súper  beso  moral  de  todo  el  compone n te  gradua dos  de  tanto  acá  como
de  designada s .  De  lo  que  solicitan  bases  de  datos  actualizadas  de
personas  graduad a s  pero  también  de  organizaciones  empleador a s .  Se
requier e  conocimien to  o  información  de  las  condiciones  laborales  de  las
carre r a s .  Esa  información,  dicho  sea  de  paso,  es  import an t e .  O  es
necesa r io  que  la  conozca  el  estudian te  o  regula r .  Se  requie re  también
información  sobre  la  inserción  en  el  mundo  laboral  de  sus  personas
tituladas  y  titulados.  Percepción  o  bravo  satisfacción  de  empleador es ,
pero  también  de  las  personas  gradua d a s .  Con  respec to  a  la  formación
recibida .  Y evidencias ,  como  lo  dicen  las  agencias  acredi tado ra s  de
mejoras  en  los  planes  de  estudio  o  en  la  gestión  de  las  carre r a s  como
consecue ncia  del  contac to  con  esas  personas  gradua d a s .  Así  también
las  necesidad es  de  actualización  profesional,  que  podamos  consulta r los
direc ta m e n t e  a  las  personas  gradua d a s ,  pero  también  y  por  qué  no  al
sector  empleado r ,  conver ti r lo  en  una  oferta .  Cursos  de  educación
continua  por  supues to  que  es  en  el  sistem a  educación  perma ne n t e
cuando  estamos  hablando  de  esto,  lo  que  pasa  es  que  educación
continua  más  enfocado  en  las  personas  graduad a s .  En  aquí,  en  la  una
ya  contamos  con  instrum e n t a l  norma tivo  con  respec to  a  la  relación  con
las  personas  gradua d a s ,  tenemos  la  política  que  les  mencioné  aprobada
en  el  2021.  Ahí  está  el  acuerdo  del  Consejo  Universi t a r io.  Y el  plan  de
implemen t a ción  2022  2026,  también  con  un  acuerdo  del  Consejo
Universi t a r io.  En  el  año  pasado,  en  2022,  desar rollamos  una
instrucción.  En  que  tiene  que  ver  con  un  modelo  en  un  módulo,  perdón
nuevo  que  se  desar rolló  este  regist ro  en  el  sistem a  actual  de
graduación  y acá  se  les  había  invitado  a  las  compañe r a s  en  esta  misma
salita  vino  Melvin  Cortés  que  la  persona  encarg ad a  de  ese  sistema
quien  lo  desar rolló  también  para  explicarnos  cómo  se  utilizaban  un
sistema  bastan te  sencillo  donde  lo  utilizo  la  misma  persona  que  hace
los  trámites  de  graduación,  tal  vez  como  para  que  ustedes  se  enfoquen
aquí  en  la  persona .  En  cada  unidad  acadé mica  o  posgrado  que
desar rolla  la  inscripción  a  graduación.  Es  la  persona  que  tiene  clave  del
sistema.  Y según  esta  instrucción,  Eh,  la  dirección  solicita  la  aper tu r a  a
esta  misma  persona  del  permiso  para  utilizar  este  móvil,  que  permite
este  módulo  actualmen t e  y  en  tiempo  real,  descarga r  la  base  de  datos
de  las  personas  graduad a s  en  contac tos  de  contacto,  teléfono,  correo  de
cada  unidad  acadé mica .  Entonces ,  lo  que  antes  era  un  dolor  de  cabeza
para  poder  gestiona r  académica m e n t e .  PS  en  esta  línea,  o  hacer
consultas  por  motivo  de  la  autoevaluación.  ¿Algún  estudio  de
seguimien to  en  esto?  Era  el  primer  dolor  de  cabeza  con  el  que  nos
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encont r á b a m os  entonces .  ¿Y  siempre  sigue  habiendo  una,  EH?  Una
desac tual ización,  tal  vez  de  algunos  datos  por  ahí,  pero  ya  hemos
logrado  y estoy  aquí.  Estoy  hablando  también  en  favor  del  regist ro.  Y se
ha  logrado  en.  Mejora r  al  menos  en  los  datos  nuevos  y la  calidad  de  sus
datos.  Entonces  ahorit a  hace  poco  he  hecho  nosotros  tenemos  que
hacer  como  vicer rec to r a do  esencia,  un  par  de  encues t a s  import an t e s ,
luego  les  voy  a  conta r  porque  no  es  el  día,  pero  estamos  hablando  de
encues t a r  todas  las  personas  gradua d a s  de  la  universidad.  Estamos
llegando  casi  a  las  70000  personas  graduad a s  de  la  universidad  y
actualme n t e  hay.  30000  correos  funcionales,  de  esos  estamos  hablando,
por  supues to  que  gente  que  se  graduó  en  el  75  no  existía  el  correo
elect rónico  y la  universidad  ya  no,  no  tuvo  otra  oportunidad  de  contacto
con  esa  persona ,  por  tanto  no  tiene  un  correo  elect rónico.  En  el
momento  idóneo  para  que  las  personas  estudian te s  nos  dejen  sus  datos
actualizados  antes  de  que  se  vaya  y posibleme n t e  no  le  volvamos  a  ver,
es  cuando  se.  Entonces ,  ahí  le  recorda m os  lo  importan t e  que  es  que
nosot ros  tengamos  los  datos,  pero  también  es  un  beneficio  para  ellos,
entonces  eso  es  un  momento  clave  y  por  eso  habíamos  hecho  esa
actividad  de.  Explicarles  a  las  compañe r a s  de  este  de  la  facultad.  Cómo
se  utilizaba  ese  módulo,  si  es  necesa r io,  volverlo  a  hacer ,  lo  hacemos
con  mucho  gusto,  pero  considera mos  que  era  un  primer  paso  para
poder  trabaja r  con  una  perspec t iva  un  poco  más  integral.  Vamos  a  ver,
esa  instrucción  está  en  la  GD.  ¿Si  en  algún  momento  la  abrir ,  quién  se
las  puedo  facilitar?  Con  mucho  gusto  está  en  la  carpe t a  de  gradua dos
de  ahí  y  ahí  está  todo  el  mate rial  que  pueden  consulta r .  Es  un  sitio
abier to.  Nada  más  hay  que  tener  clave  de  ajedrez.  Luego  están  las
metas  del  PMPI  con  todo  lo  que  tiene  que  ver  con  la  política  y lo  que  se
puede  desar rolla r  con  personas  graduad a s  y  el  sector  empleador  tiene
una  relación  direc ta  con  la  meta  116231233  y  262  direc ta m e n t e .  Hay
una  cier ta  relación  o  un  apor te  que  se  puede  evidencia r  en  las  metas
232.¿2342372 5 2  y  263  como  ustedes  ven?  Te  permite  estra t é gico
trabaja r  con  las  personas  gradua d a s  para  la  universidad.  Y  como
nosot ros  somos,  por  supues to,  par te  de  la  universidad  es  muy
import an t e .  ¿A manera  en  un  supervisor  Méndez  el  plan  de  esa  política,
perdón,  el  Consejo  Universi t a r io  no  es  motivo  a  trabaja r  el  sentido  de
pertene ncia  con  las  personas  gradua d a s  a  veces  decimos,  pero  por  qué
no  quieren  llenar  el  cuestiona rio?  ¿Por  qué  no  participan  en  los
encuen t ros  que  hacemos?  Y es  precisam e n t e  por  esto,  además ,  por
supues to  que  a  veces  lo  hacemos  en  un  espacio  de  tiempo  donde  no
pueden  participar  porque  están  trabajando.  Sí,  hay  que  pensa r  en  ellos
y  en  ellas,  pero  lo  cierto  es  que  a  veces  ese  sentido  de  pertene ncia  no
siempre  está  igual  de  fuerte  en  las  personas  porque  se  genera  o  se
desar rolla  a  par ti r  de  experiencias  en  la  universidad.  A  veces  esas
experiencia s  no  son  tan  positivas  YY pues  yo  me  voy  un  poquito  de
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sentido.  ¿El  tema  de  actualización  profesional  que  tal  vez  es  que
tradicionalme n t e  se  ha  estado  trabajando  con  las  personas  graduad a s
pero  con  una  perspec t iva  un  poquito  diferen t e ,  que  es  que  incluso  esas
personas  puedan  ser  facilitadoras  y  facilitadore s  de  cursos  de
educación  perman e n t e ,  si  es  que  tienen  los  requisi tos,  verdad?  Por
supues to.  En  la  trae  de  nuevo  a  favorece r  la  acción  sustan tiva.  Este  con
diferen t e s  perspec t ivas.  Aquí  voy  a  poner  ejemplos  porque  puede  ser  un
sinfín  de  ejemplos  de  personas  gradua d as  que  puedan  ser  lectoras  y
tutoras  DFG,  que  puedan  recibir  estudian te s ,  practican t e s  donde
trabajan,  que  puedan  ser  mentora s  y  mentore s  de  la  par te  laboral
donde  están  trabajando.  Por  supues to.  Que  puedan  participar  en  los  PA
como  participa r  en  los  estudian t e s  y muchas  otras  más  charlas ,  talleres,
un  montón  de  cosas  más.  A  veces  si  lo  ponemos  en  términos
presupu e s t a r ios  de  ahí,  pues  pensamos  entra r  en  una  persona  del
extranje ro  para  capacitación,  por  ejemplo  personal  académico.  Y  a
veces  no  sabemos  si  tenemos  una  persona  exper t a  en  los  mismos,  en  los
mismos  términos  de  esas  personas  que  trajimos  de  fuera,  y  a  veces  es
hasta  graduad a  nuest r a .  Lo  que  pasa  es  que  no  lo  sabemos.  Entonces
esa  es  una  de  las  encues t a s  que  a  nivel  insti tucional  queremos
desar rolla r  con  todas  las  personas  gradua d a s .  Las  condiciones
organiza tivas,  bueno,  pues  es  precisam e n t e  lo  que  me  tiene  hoy  acá,
trata r  de  arranc a r  con  ese  primer  paso  que  es  Eh  te  senta r  las  bases
para  que  la  facultad  pueda  tener  una  comisión  o un  equipo  que  pueda  ir
ejecutan do  las  actividades  que  nos  proponga m os .  Entonces  por  aquí
también  quisimos  seguir  este  ejemplo  que  nos  propone  y  es  algo  con
eso  en  la  conferencia  regional  de  Educación  Superior .  Es  una
recome nd a ción  para  las  universidad es  y  vean  que  siempre  hay  una
relación  en  cuanto  a  lo  que  tiene  que  ver  con  fortalece r  la  per tinencia
de  la  calidad  de  la  oferta  académica ,  con  todo  lo  que  tiene  que  ver  con
las  consultas  a  personas  gradua d a s  y  la  opinión  también  del  sector
empleado r .  Y nos  invitan  a  incorpora r  un  sistema  de  seguimien to  a
personas  graduad a s  en  el  mercado  de  trabajo  que  permita  evaluar  y
fortalece r  estos  2  elemen tos .  Esto  concue rd a  con  una  debilidad  que
estuvimos  viendo.  Muy  recur r e n t e  en  los  compromisos  de  mejoramien to
de  las  carre r a s  acreditad as .  Y reeditad as ,  incluso  y   me  gustó  mucho
como  lo  digo,  creo  que  fue  un  par  externo  en  algún  momento  en  el,  de
alguna  manera  perdí  perspec t iva  cualquie r a ,  pero.  Me  gustó  mucho,
como  lo  decía  porque  lo  hace  con  una  visión  integral.  Dice  que  falta  un
sistema  integra do  y guarda  relación  con  la  propues t a  de  Isaac.  En  falta
un  sistem a  integrado  institucional ,  que  posibilite  la  vinculación  entre
las  personas  de  las  carre r a s  y  la  población  graduad a  y  empleador a ,
para  el  seguimien to ,  la  alimentación  y  la  toma  de  decisiones .
Exactam e n t e  eso,  lo  que  más  nos  interesa .  Por  eso  es  que  quisimos.
Propone r nos  desar rolla r  algo  parecido  a  un  sistema  institucional  desde
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lo  que  nos  nos  permite  la  política.  Entonces  te  en  este  sistema
relacional  como  un  todo  que  estamos  tratando  de  desar rolla r  o  ya
estamos  en  implemen t a n do  tenemos  una  Comisión  que  coordina  yo  a
nivel  institucional  en  el  cent ro  está  la  vicerrec to r ía  de  docencia.  ¿Por
qué?  Porque  nosotros  tenemos  la  experiencia  en  el  tema,  pero  también
estra te gia s  de  asesoría  y  el  desar rollo  de  estra t egia s  institucionales
como  plataform as .  Como  sistema s,  como  normat iva  y  demás,  la  propia
política  salió.  La  vicerrec to r ía  de  docencia.  La  victoria  estudian til  que
trabaja  sentido  de  pertene ncia .  Aquí  no  estoy  inventando,  está  en  la
norma tiva,  en  las,  en  las  compete ncias  de  cada  vicerrec to r í a ,  que  este
caso  y  rectoría  junta.  Vicerrec to r ía  de  extensión  apart e ,  asesoría
también,  pero  todo  lo  que  es  la  relación  universidad,  sociedad  desde  la
extensión  se  puede  trabaja r  este  tema.  Desde  la  investigación  o  la
vicer rec to r í a  de  investigación  aport a  a  la  asesoría  la  innovación  y lo  que
es  el  sí  a,  principalmen t e  en  esta  segund a  etapa .  En  rectoría  le
correspond e  las  relaciones ,  la  planificación  y  relaciones  externa s .  Y el
Rectorado  Junta  a  la  coordinación  entre  vicio  y  rectorías  y  regiones
porque  la  idea  es  que  este  tema  no  quede  descubie r to  en  ningún
espacio  en  la  universidad.  ¿Esta  Comisión  de,  pues  es  un  poco  más
pensan t e ,  por  decirlo  de  alguna  mane ra ,  no?  Nosotros  no.  Desde  la
Comisión  no  ejecuta mos  algunas  acciones,  sino  que  propone mos  es
elevamos  a  donde  correspond e  la  aprobación  y hacemos  propues t a s .  En
parte  de  ese  accionar  también  es  bueno  principalmen t e  de  la
vicer rec to r í a  de  docencia,  la  capaci tación,  asesoría  y la  instrucción,  que
también  las  unidades  académicas  nos  han  dicho  mucho,  que  hace  falta.
Con  respec to  a  este  tema  de  cómo  se  hacen  las  cosas.  Para  favorece r  el
seguimien to  y la  vinculación  para  las  fortalecer  la  acción  sustan t iva  y la
gestión  de  carre r a s  y posgrados .  Porque  realment e  quienes  ejecutan  las
acciones  de  vinculación  con  las  personas  graduad a s  son  las  unidades
acadé micas .  ¿Precisam e n t e  por  lo  que  le  decía,  verdad?  Porque  es  par te
de  la  gestión  de  la  carre r a .  Parte  del  asunto  de  establece r  lineamien tos
básicos  de  mejoramien to  y  de  calidad  y  De,  pues,  también  a  nivel
práctico  lo  hemos  visto  en,  hacen  más,  ponen  más  atención  a  una
convoca to ria  que  haga  la  carre r a  o  la  facultad  que  en  la  misma
universidad.  Con  todo.  Que  algunos  elementos  de  de  qué  es  lo  que
trabaja mos  nosot ros  de  enlace  profesional.  En  la  par te  de  capacitación,
asesoría  y orientación  al  personal  de  facultades  y unidades  académicas
para  fortalecer  sus  capacidad es .  De  gestión  la  vinculación  con  personas
gradua d a s ,  pero  también  organizaciones  del  mundo  laboral.  Y aquí  hay
un  par  de  momentos  impor tan t e s  para  el  de  seguimien to.  Trabajamos  la
parte  de  identificación  estra té gica ,  las  necesidad es  sobre  el  tema.  ¿Para
la  para  el  seguimien to  también  orient amos  sobre  el  tema  de  bases  de
datos,  recue rde n  que  ya  no  es  actualiza r  nosotros  las  bases  de  datos?
¿Pues  sí,  sí  apor ta mos  a  eso,  verdad?  Pero  ya  eso  es  un  trabajo
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insti tucional.  ¿Y hacemos  un  co- diseño  de  instrum e n tos  de  consulta  es
porque  hablamos  de  Co  diseño,  porque  nos  sentamos  con  ustedes  a
diseña rlos?  No  es,  por  ejemplo,  el  instrume n to  de  autoevaluación  y
Marga r e t ,  como  compañe r a s  mías  me  da  toda  la  razón  que  nosotros
procura mos ,  como  vicer rec to r ía  de  docencia,  que  el  instrum e n to  de
autoevaluación  tanto  en  personas  gradua d as  como  empleador e s  se
modificará  lo  menos  posible  porque  guardab a  relación  con  los  criterios
si  quitábam os  una  pregun t a  no  íbamos  a  tener  una  información  para  el
proceso  que  correspond e .  Este  instrum e n to  de  seguimien to  que  me
estoy  refiriendo  se  diseña  a  medida  de  los  interese s  de  la  unidad
acadé mica  o,  en  este  caso,  la  facultad,  perfec ta m e n t e  podemos  tener  un
instrum e n to  de  facultad.  Base  para  hacer  consulta  a  persona  graduad a
de  la  facultad  a  empleado re s  del  área  también.  ¿Y  unas  primeras
pregun t a s  u  opciones  en  la  en  surface?  Me  estoy  refiriendo  que  nos
permite  que  la  persona  gradua d a  elija  de  la  carre r a  la  que  está
opinando  o  el  empleador  elija  también  de  la  carre r a  que  está  opinando.
De  forma  tal  que  podemos  tener  sí  un  instrum e n to  básico,  una
información  para  todas  las  unidades  académicas .  En  también  asesoría
para  el  estudio  de  seguimien to  estamos  hablando  de  la  ejecución  el  el
trabajo  de  campo  o  que  esto  se  convier t e  en  una  investigación  y  el
acompañ a mie n to  para  el  análisis  de  resul tados .  Ese  análisis  lo  hacemos
con  varias  perspec t ivas .  De  ahí  tenemos  que  valora r .  Recuerd e n  aquella
diaposi tiva.  Lo  que  pedían  las  agencias  acredi tador a s  de  ahí  tenemos
que  valora r  algunos  elementos  que  se  puedan  conver t i r  en  cursos  o  una
oferta  de  educación  continua  algunos  temas.  ¿Otros  temas  pueden
sugeri r ,  Eh?  No  voy  a  decir  que  un  rediseño,  pero  pueden  ser
contenidos  nuevos  en  un  curso  x,  un  curso  clave  que  ustedes  mismos
digan  en  este  curso  40  complet a  relación  para  poder  mete r  ese,  ese,
ese  contenido  nuevo.  ¿Y por  ahí  también  algunos  elementos  de  qué  es  lo
que  le  interesa n  las  personas  graduad a s?  ¿De  qué  manera  les  interes a
que  la  que  la  unidad  acadé mica  y  la  facultad  se  acerque?  Porque  a
veces  lo  hacemos  con  toda  la  buena  intención,  pero  pensado  desde
aquí,  desde  la  universidad,  incluso  el  tema  del  horario,  ahora  que  lo
decía  al  inicio.  ¿Eh?  Hay  que  pregun ta r l e s  a  ellos  y  a  ellas  incluso  las
modalidades  que  les  interes a  para  los  cursos  de  educación  perma n e n t e ,
de  Cuánta s  horas  están  dispues t a s  a  dedicarle .  A  veces  decimos,  no
vamos  a  ofrecerles  un  módulo  y el  módulo  no  se  nos  llena  o  se  queda  a
medio  palo  porque  la  gente  no  pudo  continua r  llevando.  En  y  así
también  dinámicas  un  poco  más  sociales.  No  solament e  lo  académico
convoca  esas  experiencias  que  les  decía  cómo  estudian t e s  nosotros
tipos  también  fueron  sociales  entonces ,  qué  bonito  que  a  mí  me.  Me
inviten,  por  ejemplo,  el  Colegio  mío  lo  hace.  Ah,  algún  evento  social
donde  yo  pueda  ver  mis  excompañ e ros  y compañe r a s ,  mis  exprofesore s
que  uno  les  guarda  también  tanto  respeto  y  cariño  y  alguna  otra
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dinámica  en  relación  con  esta  par te ,  solo  a  este  elemento  social.  En  eso
nos  permite  también  trabaja r  un  tema  de  redes .  Temáticas  el  tema  que
ustedes  definan  incluso  por  ahí  se  ha  hablado  de  una  red  de
emprendimien to .  Yo sé  que  este  tema  de  empre ndimien to  en  los  tienen
trabajando  bastan te  fuerte .  Y hay  otro  elemen to ,  hay  una  política  que
habla  de  alianzas,  alianzas  estra t é gicas  para  la  unidad  académica ,  con
personas  graduad a s  con  el  sector  empleador .  También  uno  de  esos
temas  que  motivan  esas  líneas  estra t é gica s  en  la  vinculación  con  el
mundo  laboral.  Y aquí  estamos  hablando  ya  de  posiblemen t e  lo  que
viene  ahora  los  ven  los.  Benditos  indicadore s  estos  que  tanto  se  ha
hablado,  parecie r a  que  al  menos  hay  2  que  tienen  que  ver  con  la
empleabilidad.  ¿Están  llamando?  Me  gusta  ese  término,  pero  bueno,
con  la  empleabilidad  de  las  personas  graduad a s ,  incluso  con  educación,
con  Cuánta s  personas  graduad a s  que  están  llevando  cursos  de
educación  continua.  ¿Creo  que  son  esos  3,  por  ahí  los  que  están  en  el
que  son  3,  los  que  están  en  esta  línea,  entonces  no  solo  por  eso,  sino
porque,  como  les  decía,  es  par te  de  la  gestión  de  la  carre r a  esa,  EH?Esa
visión  a  largo  plazo  de  con  las  personas  graduad a s ,  así  también ,  si
ustedes  quieren  tener  algún  tipo  de  capítulos  resumidos,  bolsa  de
empleo  perfecta m e n t e  se  puede  desar rolla r  también  con  estos
contac tos.  Con  estas  alianzas .  Eso  es  lo  que  necesi tamos.  Por  la
vinculación  trabajamos  una  capacitación  que  se  da  una  vez  al  año.  Y de
hecho  para  esta  que  vivimos  en  2023,  que  iniciando  el  año  y  la  llevó
Guillermo  Calderón  y Francisco,  se  me  habla,  pero  se  me  va  el  apellido.
En  de  geografía ,  los  2  Rodríguez  y gracias  a  ellos  2  llevaron  en  curso  y
hicieron  una  propues t a  de  documen to  de  trabajo  en  su  escuela  pensado
en  geografía .  Pero  ya  yo  les  decía,  y  también  tenemos  el  permiso  de
ellos,  por  supues to,  para  trabaja r  esto  están  complet am e n t e  apunta dos
a  un  día  de  estos.  Sale  con  Guillermo  de  nuevo  en  retomar  ese
documen to  que  sea  que  se  convier t a  en  un  docume n to  metodológico  de
la  facultad  de  cómo  trabaja r  la  par te  de  personas  gradua d a s  y
organizaciones  empleado ra s  y   hacer  esto  un  poco  más  integra do?  La
incorporación  de  las  acciones  en  la  planificación,  esto  es  esencial,
ahorita  lo  vamos  a  ver.  Y la  elaboración  de  instrum e n t a l  normat ivo
metodológico  en  para  el  seguimien to  y la  vinculación  con  personas ,  que
las  dudas,  o  sea,  facilita r  de  alguna  manera  el  trabajo  de  las  unidades
acadé micas .  ¿En  cuánto  las  condiciones  organizat ivas ,  o  sea,  es  el
primer  paso  que  tendríamos  que  dar,  EH?  ¿Pasado  en  el  plan  de
implemen t a ción,  no  es  algo  que  está  inventando  Franky  hoy?  Basado  y
resumido  ese  plan  de  implemen t ación  hay  que  gesta r  una  comisión  por
cada  facultad.  Esa  Comisión  la  coordina  la  Visa  decana tu r a ,  el  que
dicha  que  está  mi  amiga  Marga re t  acá.  ¿Comisión  otra  Comisión
exactam e n t e ,  y?  Esta  esta  par te  de  aquí  hacia  abajo,  no  se  ha  hablado,
no  está  escri to,  es  apenas  una  visualización  de  las  instancias  que
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requier e n  esa  ese  trabajo,  porque  si  le  voy  a  manda r  alguna  mane ra  lo
están  haciendo  en  forma  aislada  o  de  forma  a  nivel  de  unidad
acadé mica ,  por  decirlo  de  alguna  manera  y  a  veces  este  trabajo
también  marca ,  yo  lo  usaba  súper  bien,  recae  en  la  Comisión  de  gestión
de  la  calidad.  ¿Entonces ,  al  final  de  cuenta s ,  alguien  no  está
ejecutan do?  No,  es  que  no  es  que  nadie  lo  está  haciendo,  y yo  sé  que  en
la  facultad  ese  tema  se  ha  estado  trabajando  fuerte .En.Sé  que  hay  3
unidades  acadé micas ,  tenemos  2  institutos  y  el  SINAC  como  un  centro
se   requie re  aquí  casi  que  es  a  nivel  de  recomen d a ción  verdad  que  haya
de  alguna  mane ra ,  yo  puse  persona ,  pero  de  alguna  manera  un  tema  en
que   haya  alguna  mane ra  repres e n t a ción  de  esas  personas ,  espera n  que
si  el  tiempo  que  tiene  para  dedicarles  media  hora  al  mes,  pues  es  media
hora  al  mes,  pero  que  haya  una  participación  efectiva  de  las  unidades
acadé micas  y  los  institu tos,  no  solo  porque  tienen  y  lo  sabemos.
Procesos  de  autoevaluación  y acreditación,  es  una  de  las  facultades  que
en  términos  porcen t ual e s  tiene  más  procesos  de  autoevaluación.  Sino
porque  también  hay  tengo  un  borrado r  que  no  termine  de  hacer  de  una
revisión  del  PMPI.Que  es  lo  que  estaba  viendo  que  la  facultad  tiene  a
prácticam e n t e  todas  las  unidades  académicas  y al  decana to.  Suscri to  en
los  en  las  metas  que  yo  les  mencioné.  Aquí  es  no,  estoy  metiendo  en  el
segundo  tema  que  es  incluir  en  la  planificación.  ¿Ustedes  ya  lo  hicieron
en  el  PMPY  2023,  en  la  modificación  una  posible  modificación  del  Pot
2023,  que  es  en  octubre ,  podríamos  hacer  si  es  te  interés  de  ustedes  y
en  la  formulación  2024,  que  ya  está  encima  verdad?  Pero  podemos
trabaja rlo  de  manera  muy  general  con.  ¿Una  meta  o  un  objetivo  que
tenga  que  ver?  Yo diría  que  más  bien  una  meta  que  tenga  que  ver  con
atende r  los  compromisos  del  plan  de  implemen t a ción  de  la  política.
¿Alguien  muy  genera l  que  nos  permita  trabaja r lo  a  nivel  del  documen to
metodológico  que  estaríamos  desar rollando  porque  ahí  se  describirían
cómo  va  a  trabaja r  la  facultad  al  tema  de  manera  integrad a ,  que
tendría mos  un  estudio  de  seguimien to  de  mane ra  integra d a ,  cada
cuánto  tiempo  lo  vamos  a  estar  aplicando,  a  qué  poblaciones  quienes
estarían  haciendo  cargo  de  esto?  y  por  eso  está  luego  enlace
profesional  en  el  medio,  porque  nosotros  somos  los  que  genera m os  eso
con  capaci tación,  con  asesoría  perman e n t e  de  las  personas  que  ustedes
designen.  Es  necesa r io  hacer  un  diagnós t ico  inicial  por  varios  motivos,
reque rimos  el  grado  de  avance  de  las  acciones  fuera  para  avanza r ,  ir
vamos  a  hacer ,  voy  a  inventa r  el  agua  tibia.  Conocer  quiénes  han  sido
los  actore s  implicados  en  los.  ¿Años  anter iore s ,  digamos,  e  incluso  este
para  saber  también  quienes  tienen  exper t icia  en  este  tema  en  la
facultad,  verdad?¿Y  quienes  tienen  injerencia  en  la  par ticipación?  Yo
me  yo  mencioné  actrices  principales  de  aquí,  que  son  los  compañe ros
de  la  parte  administ r a t iva.  En  esa,  en  ese  proceso  de  a  veces  hay  que
convence r  al  mismo  estudian t e  de  verdad,  mira,  mira,  es  import an te
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que  nos  dé  los  datos  o  que  nos  actualicen  los  datos  en  el  momento  de  la
grabación.  Por  esto,  por  esto  y por  esto.  El  apor te  a  la  estra t egi a ,  etc.  Y
aquí  les  cuento  que  de  todas  manera s ,  la  vicer rec to r ía  de  docencia
tiene  que  desar rolla r  un  diagnós tico  de  este  tema  y  de  muchos  otros
que  deben  tienen  que  ver  con  la  estra te gi a  de  innovación  de
transform ación  curricula r  de  tal  manera  que  estaríamos  haciendo  en
paralelo  ese  diagnós t ico.  Yo  podría  trae r  una  propues t a .  ¿Y  una
solicitud  de  Consejo  Universi t a r io  Consejo  Universi t a r io  que  está
teniendo  también  en  la  vicer rec to r a  de  docencia,  levanta r  esta
información  entonces?  En  que  las  cosas  están  ahí,  unidas  no  es
necesa r io  hacer  una  cosa  para  una  cosa  y  otra  para  otra.  También
genera r  las  condiciones  de  trabajo  de  designa r  el  personal  para  la
ejecución.  ¿Verdad,  no  solamen t e  decir  esta  persona  va  a  ser  la
respons a ble ,  sino  quienes  de  verdad  vamos  a  ejecuta r  porque  por
ejemplo,  Guillermo  es  una  persona  que  se  ofrecía  a  trabaja r  esto  en  un
equipo,  Eh?  Pero  yo  trabaja ría  con  las  personas  que  ustedes  deciden,
sea  que  haya  que  capaci ta r les  de  nuevo.  O  empeza mos  con  la  asesoría
de  una  vez.  Un  presupue s to  operación  que  realment e  esto  es.  Yo podría
demost r a r  es  que  los  13  años  que  tengo  que  trabaja r  el  tema  casi  no
hemos  utilizado  presupu e s to  con  personas  gradua d a s  a  menos  de  que
estemos  hablando  de  un  evento  presencial  como  un  encuen t ro  o  una
feria  de  empleo,  que  también  ustedes  ya  tienen  experiencias  en  ese  tipo
de  formatos.  ¿Habre mos  hecho  una  feria  de  vinculación  laboral?  Y la
asesoría  perman e n t e .  Por  par te ,  en  este  caso  mi  persona,  que  es  el
único  recurso  de  momento  para  asesora r  en  el  tema.  A la  Universidad
aquí  la  que  sigue  ya  para  ir  terminando  es  una  propues t a  en  tipo.
Hablan  de  cómo  continua r  y  más  o  menos,  cuánto  tiempo  nos  podría
estar  requiriendo  esto  para  trabaja r lo  con  el  equipo,  con  la  Comisión.
Las  condiciones  organizat ivas  estaríamos  arranca n do  con  el  primer
ciclo.  No  estoy  hablando.  Primer  ciclo  2024.Sino  que  puede  ser
perfect a m e n t e  segundo  ciclo  2023.Y  cuando  yo  hablo  de  ciclos  son
ciclos  lectivos,  que  es  la  manera  que  tenemos  de  organizarnos  en  la
universidad.  Todo  el  tema  de  fortalecimien to  de  capacidades .  Bueno,  ya
la  facultad  ha  se  ha  adelanta do  en  eso.  Tenemos  en  manos  de  acuerdo.
Son  3  personas  cer tificadas ,  Francisco,  Guillermo  y  Ahorita  se  me
escapa  el  nombre  de  la  compañe r a ,  pero  creo  que  era  gestión
ambien ta l .  Que  me  llevo  el  curso  en  la  primera  promoción.  Ya  hemos
podido  adelan ta r nos  en  ese  en  ese  tema.  Sí,  Paul  no,  gracias.  Es  que  yo
había  pasado  los  nombres .  ¿Alguien  en  un  momento  le  han  visto
también?  Y ese  docume n to  estra t egia  no  es  un  documen to  extenso,
tampoco  es  que  tiene  que  llevar  un  marco  teórico  super  enorme  que
nos  llevamos  tanto  tiempo.  No  es  un  documen to  metodológico,  sencillo,
práctico.  ¿Dónde  estaríamos  escribiendo?  ¿Cómo  vamos  a  trabaja r ,  que
lo  podemos  trabaja r?  Durante  la  segunda  mitad  de  ese  primer  ciclo.
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Qué  bueno  que  vayamos  a  dedicar le .  Un  estudio  de  seguimien to  a
personas  graduad a s  y organizaciones  empleador as  porque  son  a  veces,
a  veces  la  gente  no  dice,  pero  hagamos  solo  gradua dos.  ¿Es  que  de
verdad  son  compleme n t a r ios?  Si  quere mos  tener  una  buena  radiografía
de  los  elemen tos  que  nos  interes a ,  veríamos  encues t a r  a  ambas
poblaciones .  Eso  es  un  trabajo  de  un  ciclo.¿  A pesar  de  que  podemos
favorece r  con  absorbe r  y el  tiempo  con  la  experiencia  recabad a  en  otros
instrum e n tos ,  EH?  ¿Algunas  pregun t a s  que  les  puedan  ser  de  interés
por  la  idea  es  diseña r  OAA  medida  de  la  facultad?  Por  eso  estamos
hablando  de  un  ciclo  y  con  los  resul tados  de  esa  encues t a  tener  una.
Buenos  insumos  para  trabaja r  el  fortalecimien to,  tanto  el  sentido  de
pertene ncia .  Porque  eso  se  trabaja  cuando  son  estudian te s ,  incluso  aquí
no  estamos  hablando  solo  de  Franky  González,  sino  posiblemen t e  mis
compañe r a s  de  éxito  acadé mico.  Vida  estudian til  en  las  actividades  que
se  hacen.  Y algunos  otros  elemen tos  de  la  vida  universi ta r ia  y  el  tema
de  actualización  profesional,  por  supues to,  es  de  educación  perman e n t e
porque  los  temas  salen  muy  transpa r e n t e s ,  es  casi  que  un  trabajo  que  si
ya  la  unidad  académica  tiene  un  proyecto  de  educación  perman e n t e ,  los
temas  los  pueden  retomar  y  conver t i r los  en  cursos.  Incluso  hoy
casualme n t e  estuve  escucha ndo  la  mañana  una  noticia  de  que  el
Ministe r io  de  Educación  va  a  esta r  capacitando  a  los  docente s  en  el
tema  de  Gestión  de  riesgos.  Para  atende r  los  grupos  y  demás  cuando
este  trabajo  lo  estamos  haciendo  en  básica,  la  gente  sugirió  ese  tema
hace  3  años.  ¿Y ahorita  el  mes  está  dando  esa  capaci tación  y a  nosotros
no  nos  dejaron  abrir  un  curso  de  educación  perma n e n t e  porque  decían
que  básica  no  era  la  instancia  atinen te  para  dar  el  curso  de  educación
perman e n t e ,  bueno  sí  es  cierto,  verdad?  No  es  una  instancia  tinte  para
dar  un  curso  de  primeros  auxilios  de  la  Cruz  Roja.  Pero  podríamos
hacer  un  convenio  con  una  culona?  Entonces  es  el  tipo  de  cosas  que  se
pueden  conversa r .  Ahora  hay  un  poco  un  panoram a  un  poco  más
amplio,  creo.  Y  en  el  cuarto  ciclo  se  esta ríamos  trabajando.  Las
acciones  de  vinculación  hacia  la  acción  sustan t iva.¿  En  parte ,  las
pregun t a s  de  este  cuestiona rio  pueden  ser  si  las  personas  se  considera n
exper to  o  exper t a  una  temática,  cuál  es  esa  temática?  Estaría
dispues to,  dispues t a  a  dar  charlas,  talleres,  ese  los  pacificadore s  de
cursos  de  educación  perman e n t e ,  si  es  que  tiene  unos  requisi tos  y
muchos  otros  elemen tos  que  les  mencioné.  Se  parte  el  mismo
cuestiona rio.  Y vinculación  con  el  mundo  laboral  a  medida  de  lo  que  la
unidad  la  facultad,  perdón  quiera  suscribirse  si  quieren  repe ti r  el
evento.  Vinculación  con  el  mundo  laboral  que  hicimos  cuando
estába mos  Jorge  Vicedecano,  lo  podemos  hacer  perfect a m e n t e ,  ya  la
facultad  tiene  la  experiencia  de  haberlo  desar rollado  con  nosot ros,  este
podemos  entra r  en  la  revisión  del  de  la  práctica  que  tanto  le  está
favoreciendo  encont r a r  trabajo  a  las  personas  gradua d a s .  Eso  con
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trabajo,  con  insumo  de  los  compañe ros ,  mismos  profesore s  de  los
cursos  y muchos  otros  elemen tos  hay  alrededor  de  lo  que  pudiera  estar
facilitando  ese  esa  transición,  como  dicen  mis  colegas  orientado r a s ,  esa
transición  de  la  u  al  brete ,  como  le  dicen  los  estudian t e s  y  a  mí  me  ha
tocado  jugar ,  me  me  acuerdo  que  en  el  curso  de  Manfred ,  en  el  de
práctica,  con  Manfred  estaba  dando  el  de  práctica.  Dimos  una  charla
sobre  el  currículum,  cómo  se  desar rolla  un  currículum,  cómo
desenvolvers e  en  una  entrevist a .  De  hecho,  hicimos  un  rol  bastan t e
jocoso.  Este  mismo  Manfred  se  apuntó  a  entrevis t a r  a  los  chicos  en
inglés.Y.De  esas  diferencias  son  así,  un  poquito  más  prácticas .  Al
estudian te  le  quedan  más,  entonces  eso  podemos  retoma rlo,  yo  puedo
traerlo  de  nuevo,  incluso  si  ustedes  quieren .  Podemos  ya  no  solamen t e
dar  un  curso,  sino  capacita r  a  los  docente s  del  curso.  Los  cursos  de
práctica  en  estos  contenidos  porque  se  vuelve  curricula r .  Ya  al
estudian te  de  práctica  le  van  a  pedir  el  currículum,  le  van  a  ent revis ta r .
¿  Algunos  espacios  sí,  en  otros,  tal  vez  no  tanto,  verdad,   pero  es  más
cercano,  es  la  u  también  está  valorando  en  este  momento  el  pago  de  la
licencia  de  LinkedIn?  Y para  búsqueda  de  empleo  es  una  de  las  mejores
plataform as  a  nivel  global.  Y  está  posibleme n t e  por  filmar  una  un
convenio  con  el  Ministe rio  de  Trabajo.  A razón  de  este  tema,  también
entonces ,  de  hecho  yo  hice  el  crite rio  de  la  violencia  y  ¿Entonces  sus
elementos  estoy  hablando,  tal  vez  ya  2024,  verdad?  Según  ese  ese  ciclo
pudier a  mostra r  los  aprovecha n do  acá.  Yo creo  que  sería  eso,  es  lo  que
les  tenía  yo  para  conversa r .  No  sé  si  te  devuelvo  él.  Ya tengo  un  cable.
Charlas ,  sal.  Qué  sea  sana,  salud,  salud,  salud.

Margar e t  Pinno c k   Branford :
Sale  gracias,  gracias,  gracias,  que  sea  salud,  salud,  mucha  salud.  Abro
el  espacio  para  coment a r ios  consultas .  De  alguna  que  quiera s  que
levante  la  manita,  yo  sí  tengo  varias.  Varias  consultas .  Cuando
hablamos  de  este  seguimien to.¿  A las  personas  grabad as  de  carre r a  y
de  posgrado  horizontalme n t e ,  porque  a  nivel  interno  es  la  universidad,
siempre  hay  una  diferenciación  entre  posgrado  a  estudian t e s  de
posgrados  y carre r a s ,  inclusive  hace  poquito  nos  dieron  una.  ¿Un  taller,
una  capaci tación  sobre  apoyo  para  la  movilidad  académica ,  estudian t il
y  cuando  pregun tó  si  es  para  todos  los  estudian te s ,  no  es  solo  para  los
degrada dos?  Los  de  posgrados  quedan  afuera  y  me  acuerdo
ante riorm e n t e ,  también  en  la  evaluación  docente  estaba  para  grado  y
posgrado,  se  estaban  afuera ,  entonces  mi  pregun t a  es  que  si,  si  todas
las  acciones.  Y  toda  la  política  de  la  u.  Cubre  y  Graduados
independien te m e n t e  que  sean  de  grado  o  de  posgra do.¿  Y la  otra?
Inquie tud  que  tengo  y  se  lo  había  comentado  a  Frank  y  cuando  nos
reunimos  eso.  La  integración  de  otras  comisiones .  Esta  Comisión.  A
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nivel  de  facultad.¿  Otra  comisión?  Para  las  personas  académicas  o  en
este  caso  veo  que  también  pueden  ser  de  la  de  la  de  la  par te
adminis t ra t iva,  pero  eso  sí  me  preocupa  un  poquito  por  qué.  A nivel  de
la  universidad  estamos.  Con  formación  de  comisiones  para  todos  los
asuntos  y  muchas  veces  bueno,  si  bien  es  cier to  a  veces  dicen  que  hay
muchos  académicos  y  que  se  pueden  ir  distribuyendo  en  las  diferen t es
comisiones .  Y que  esas  horas  de  comisiones  se  sacan  de  las  horas  2
horas  de  reunión.  Que  ya  yo  veo  esas  2  horas  ya  más  comprom e t idas  y
más  que  ya  que  ya  no,  que  allá  no  alcanzan  y  veo  también  que  hay
algunas  unidades  que.  Y el  personal  es  no  es.  Tanto  es  poco,  Es  poco,
por  Hablando  bueno  de  la  propues t a  para  la  facultad  que  Frank  y  nos
presen t a  ahí  en  la  última  filmina  y para  hacerlo  en  varios  ciclos.  Y dice
que  no,  no,  no.  Precisam e n t e  tendría  que  ser.  También  tendría  que  ser.
Inicios  primer  ciclo  del  2024  podría  ser  el  segundo  del  2023.Eso  sí,  lo
tendría mos  que  ver  un  poquito  también  que,  qué  conviene  más,  porque
ya  había  que  primero  conforma r  la  Comisión,  organizarnos  un  poquito,
hay  algunas  comisiones  que  están  todavía  en  fila,  que  tengo  que
retoma r ,  etcé te r a ,  etcéte r a .  Entonces ,  con  respec to  a  la  primera
pregun t a ,  ojalá,  bueno,  más  bien  más  que  una  pregun t a  es.  Con
respecto  a  la  primera  pregun t a ,  ojalá,  bueno,  más  bien  más  que  una
pregun t a  es.  Observación,  ojalá  que  este  seguimien to  de  vinculación  de
la  universidad  no  haga  diferencia  en  personas  gradua d a s  de.  Grado  y de
posgrado  y  que  los  beneficios  y  los  debere s .  Y los  beneficios  sean.
Horizontale s  para  los  2.Casos.Y  sobre  la  Comisión  sobre  las  comisiones ,
es  eso  de  serie  como  que  creo  que  debe  tener  las  comisiones  deben  ser
ya  finitas  y  tener  límite.  Y sobre  todo,  cuando  las  diferen t e s  instancias .
Y creo  que  debe  tener  las  comisiones ,  deben  ser  ya  finitas  y tener  límite
y  sobre  todo  cuando  las  diferen te s  instancias .  Y ven  esas  2  horas  que
tiene  el  acadé mico  para  reuniones  que  crean  que  es  que  son  infinitas.
Esas  2  horas  son  finitas  y  me  parece  que  hay  que  considera r lo  a  nivel
de  todas  las  instancias,  no  sé  si  alguien  más  tiene  alguna.¿  Un
coment a r io,  alguna  observación?  Don  Luis,  adelante .

Luis  Sánc h e z  Chaves:
Bueno,  digo  mucho  gusto  Franky.  Estoy  ya,  había,  ya  había.  Estanque ,
compañe r a s ,  compañe r a s .  ¿No  mucho  gusto  Franklin  saludo  siempre
muy  atento,  verdad?  Todo  eso  que  el  motivo  muy  bien  al  inicio.  Algo
pasa.  ¿Sí,  como  él  lo  decía,  verdad?  Seguir  en  relación  con  lo  que  él
decía.  Sí,  perfec to  no,  no,  no  había.  ¿Te  estaba  saludando,  verdad?  Y
realment e .¿  Bueno,  es  lo  que  decía  Marga re t ,  siempre  ha  sido  un  sentir ,
verdad?  Nosotros  hemos  participado,  creo  que  la  compañe r a  Paola  se
integró  y  llevó  ese  curso  esa  capaci tación.  No  hay  estuvo  ahí
interac tua n d o  con  ustedes .  Y presen tó  algo  de  lo  que  yo  al  inicio
comenté  así  breveme n t e .  Sobre  la  estra t e gi a  de  graduados  que  tenemos
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nosot ros.  Y sí  compar to  con  Marga re t  que  es  muy  importan t e  que  sea
una  visión  institucional  y  eso  que  usted  también  tiene  como  objetivo
verdad  de  ustedes  y el  progra m a  verdad  de  la  Vicerrec to r ía  para  que  en
realidad,  no.  Ayer  no  segmen t a ción.  Entre  lo  que  es  el  grado  y  el
posgrado,  entiendo.  Los  progra m a s  han  sido  introducidos  en  esa
categoría .  De  docencia  cofinanciada .  ¿Verdad,  entonces  eso?  Por  la
norma tiva  y  la  cuestión  legal  ha  traído  algunas  implicaciones  en  el
pasado.  Sobre  todo  eso  que  mencionab a s .  ¿En  cuanto  a  fondos,
nosot ros  lo  hemos  sufrido,  verdad?  Cuando  hemos  intent ado  hacer  uso
de  recursos  para  incorpora r  gradua dos ,  pero  de  alguna  forma  siempre
lo  hemos  logrado.  Lo  que  sí  es  impor tan t e  de  verdad  es  visualizar  esa
ese  nivel  de  compromiso  de  las  diferen te s  instancias  a  nivel  de  la
universidad  nacional.  ¿También  en  el  caso  nuest r a  verdad?  Como  usted
sabe,  es  una  maes t r ía  y.  No  sé  si  se  repite  o  hasta  qué  nivela,  con  el
CPYS  pone.  Para  que  esto  también ,  como  muchas  veces.  No  sé.  Como  lo
decía  Marga re t ,  no  es  el  interés  que  sé  que  se  está  segmen t ación.  Sí
como  entra r  de  lleno  en  estos  centros .  ¿Verdad  que  a  veces?  Import a
también  por  su  función  política  administ r a t iva,  es  de  preponde r a n cia  a
nivel  de  la  toma  de  decisiones ,  si  mi  pregun t a .  En  seleccionab a  a  nivel
de  cuna  para  llevar  también  esta  propues t a  y.  Marga r e t  es  muy  difícil.  Y
que  los  objetivos  sean  comunes  para  un  estudian te .  No,  pero  en  lo  decía
al  inicio  en  todas  las  universidad es  en  el  grado.  La  verdad  u  y  en  la
razón  de  ser  de  la.  Felicidad  también  en  después  de  que  pasen  su
proceso  formativo  es  darle  ese  seguimien to .¿  Esa  motivación  para  que
sientan  a  su  alma  mater ,  verdad  en  este  caso?  Nacional  como  un  centro
de  formación  perman e n t e  de  vínculo  de  mejoramien to  de  la  sociedad,
de  interca m bio  de  incidencia  política  social.  Todo  esto  que  pueda
depara r  verdad  una  buena  integración  a  nivel  de  una  estra t e gia  de
personas  graduad a s .  YY ahí,  bueno,  nosotros  quere mos  y  bueno,  nos
comprom e t e m o s  a  continua r .¿  Si  se  da  toda  esta  serie  de  actividades
que  usted  nos  presen tó  en  la  lámina  final,  verdad?  con  este  cronogra m a
de  ir  ordenan do  los  paula tina m e n t e  también  te  quería  aclara r ,  verdad
que  aunque  vos  mencionas t e  que  el  cineas t a  es  un  centro  es  más  bien
un  insti tu to?¿Es  un  centro   porque  tradicionalme n t e?  Centro  de
investigaciones .  Pero  más  bien  es  un  es  otro  instituto  de  la  facultad.  Y
ahí  estamos  con  lo  usted  lo  sabe  con  la  acreditación  y  nos  interes a
mucho  siempre  tener  ese  vínculo  con  los  gradua dos  y  también  con  él
con  el  sector  en  este  empleado r  que  compar to  con  usted,  hay  que  hacer
ese  link  en  forma  más  concre t a .  Y bueno  por  el  resto,  me  parece  que  sí
este .  Si  es  del  caso,  nosot ros  ya  tenemos  esa  designación  para
continua r  con  Paola  en  el  compromiso  de  atende r  la.  La  posible
comisión  que  se  pueda  hacer .  ¿Entonces  por  ahí?
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Margar e t  Pinno c k   Branford:
Muchas  gracias  don  Luis.,  Bepsy  sí  tiene  la  manita  levantada .

Bep sy  Cede ñ o   Montoya:
Y buenos  días,  Franky.  Yo  no  conozco,  pero  por  la  voz  de  mi  colega
Guillermo  es  un  entusias t a  de  este  seguimien to .  Ha  sido  uno  de  los  que
más  nos  ha  insistido,  pero  nos  ha  faltado  acompañ a r lo  en  el  proceso.
Ahora  que  Guillermo  está  a  cargo  de  que  de  la  acreditación,  de  la
Comisión,  esto  se  ha  conver tido  en  un  tema  al  que  podemos  darle  el
seguimien to  que  no  le  hemos  podido  dar  con  ante r ioridad.  Entonces
este ,  como  decía  Don  Luis,  somos  de  los  que  ya  lo  tenemos  más  claro  y
creo  que  ahora  en  adelan te  vamos  a,  de  verdad,  contac t a r lo  muchas
veces  porque  que  nos  parece  fundame n t a l ,  por  supues to,  y es  el  puntito
negro  nuest ro  en  el  informe  de  autoevaluación.  Ahora  que  Guillermo
está  al  frente  creo  que  vamos  a  tener  mayor  claridad  para  poder  darle
el  seguimien to  que  se  requier e .  Y yo  sé  que  él  lo  tiene  bien  presen t e  y
bueno,  muy  bien  saber  también  que  ellos  han  desar rollado  los
instrum e n tos  porque  nos  va  a  servir  también  para  el  progra m a  de
maes t r ía ,  que  está  en  un  proceso  de  reformulación  también.  Entonces ,
no,  nada  más  decirle  que  sí  nos  comprom e t e m os  a  darle  el  seguimien to
que  tal  vez  no  le  hemos  dado  hasta  la  fecha,  porque  sí  somos
consciente s  de  que  es  muy  import an t e .  Muchas  gracias.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿Muchas  gracias  Bepsy,   una  pregun ta  entonces ,  digamos  la  integración
de  esa  comisión  que  tenemos  que  hacer  es  de  parte  de  la  escuela?  
Posiblemen t e  sería  Guillermo  ¿Y no  quisiera  dejarlo  porque  están  
capacitados ,  segundo,  porque  es  el  que  he  estado  trabajando,  tienes?

Bep sy  Cede ñ o   Montoya:
Quisiera,   primero  porque  él  se  ha  capacitado,  segundo,  porque  es  el
que  he  estado  trabajando  y  tiene  hasta  este  avance  que  nos  decía,
entonces  sí  me  parece  que  Guillermo  es  la  persona  indicada  para
participar  en  eso  y  sé  que  tiene  toda  la  buena  voluntad  y  disposición
para  hacerlo.

Margar e t  Pinno c k  Branford:
OK,  muchas  gracias.  Y entonces  sí.  ¿No  sé  si  se  visualiza  de  la  otra
persona ,  de  qué  unidad  es  Franky?  No,  Francis  también .  ¿Pero  por  qué
el  maes t r e  Francisco?  No  hay  nadie  del  de  la  arepa ,  tengo  que  alguien
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había  empezado,  pero  no  había  terminado,  fue.  ¿Poner  las  marías,  no?
Que  nos.  Pero  entonces ,  no  sé  si  respondo  otros,  OK,  adelante .

Franky  Gonzál e z   Conejo:
¿Tú  que  tal  vez?  En  cuanto  a  las  dudas  que  tenía  a  Marga re t  en.  Sí
revisamos  el  plan  de  impleme nt a ción,  pues  no  hace  diferenciación  en  el
espíritu  en  cuanto  a  grado  y posgrado  o  el  trabajo  que  se  debería  hacer
con  las  personas  graduad a s .  ¿Si  lo  vemos  en  la  par te  opera t iva?
Estamos  claros,  todos  y  todas  de  que  el  posgrado  le  cuesta  más,  la
verdad,  tal  vez  por  el  asunto  de  la  cantidad  de  personal .  Y que  el  tiempo
que  se  tiene,  pues  es  un  poco  menos.  El.  Para  comisiones ,  por  decirlo
en  palabra s  de  Marga r e t ,  Eh,  pero  también  porque  no  tienen  la
posibilidad  de  trabaja r  un  PPAA,  hasta  donde  tengo  entendido.  En  el  PA
se  ha  vuelto  la  EM.  Forma  ideal  de  trabaja r  esto  y  específicame n t e  la
actividad  académica  continúa.  ¿Por  qué?  Porque  le  designa.  Le  designa
tiempo,  le  designa  recursos  y ya  queda  suscri to  en  los  instrum e n t os  de
planificación  que  tenemos.  Y di,  pues  estamos  hablando  de  que  si  eso
en  términos  de  PA  es  un  componen t e  o  una  etapa  de  investigación.  Y
otra  de  gestión  acadé mica .  De  hecho,  sí  lo  estamos  trabajando  con  los
compañe ros  de  PA  por  ahí  en  algún  momento,  no  sé  si  recuerd a n  que
había  una.  ¿Cómo  se  dice  una,  EH?  El  que  no  se  según  el  artículo  1718
del  nuevo  Reglamen to  PA había  una  prohibición  de  trabajo  en  cuanto  a
lo  que  era  vinculación  con  personas  graduad a s ,  pero  es  precisam e n t e
por  lo  que  le  decía  al  inicio.  Algunos  PA  ponían  como  un  objetivo.
¿Actualización  de  bases  de  datos  y eso  a  todas  luces,  no  es  un  objetivo
de  una  actividad  acadé mica,  verdad?  Eso  es  una  tarea  y que  ya  ahora  le
toca  un  poco  más  al  regist ro  todavía,  pero  sí,  la  unidad  acadé mica
contribuye.  Actualización  de  base  de  datos  Claro  que  sí  es  una  tarea .
Pero  no  del  equipo  gestor ,  digamos  de  un  PPAA  además ,  hay  una
circular  por  ahori ta  no,  precisó  un  número  salió  la  circula r  que  aclarab a
esas  prohibiciones  del  artículo  18,  no  solament e  con  el  tema  de
personas  gradua d a s .  Y ahora  lo  que  se  solicita  es  que  EH,  la  unidad
acadé mica  lo  declare  est ra t égico.  ¿Posiblemen t e  con  un  acuerdo
verdad?  Donde  diga  bueno,  según  los  instrum e n tos  de  planificación  que
lo  tenemos  en  el  pueblo  también .  Además  yo  les  puedo  ayudar  si  lo
requier e n  con  alguna  justificación  un  poco  más  teórica.  En  teórica  de
gestión  académica  o  al  final  de  cuenta s ,  porque  también  hay  mucho  de
peso  en  esto.  Si  la  unidad  o  la  facultad  tiene  que  haber  acredit ad a s ,
porque  como  ustedes  bien  decían  eso  sale  recur r e n t e m e n t e  como  una
debilidad.  No,  no  por  nada  teníamos  25  carre r a s  al  año,  no  te  ha  pasado
que  de  acredi ta r s e  que  tenían  alguna  habilidad  con  el  compone n t e
gradua dos  ahora  en  los  compromisos  de  mejora mien to ,  en  las  reuniones
estamos  intentan do  de  que  en  ese  en  ese  instrum e n to  de  planificación
en  compromiso  mejora mien to  se  le  dio  una  visión  integra l,  porque  a
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veces  la  habilidad  sale  por  un  lado  en  ese  momento ,  pero  se  descuidó
otro  tema  con  la  persona  que  le  dedicaba  tiempo,  como  el  caso  de
Guillermo,  que  lo  explicaba  bien.¿  Y qué  le  tiene  ganas?  a  canta r le  el
tema  de  lleno.  A veces  esas  personas .  Deja  de  trabaja r  la  temática  y el
tema  acá  en  una  unidad  académica  y  eso  es  natu ra l.  Por  eso  es  por  lo
que  trata mos  de  mane ra .  Muy  respetuosa ,  darle  un  toque  un  poco  más
integral  y  en  el  caso  del  grado  y  del  grado  posgrado,  la  única
diferenciación  que  yo  haría  es  en  el  sentido  de  tener  esa  conside ración
de  que  tenían  tal  vez  un  poco  menos  de  facilidades ,  por  decirlo  de
alguna  manera ,  que  la  que  la  unidad  académica  en  cuanto  a  trabajo  de
las  personas .  Y luego  en  el  asunto  de  las  comisiones ,  yo  compar to
complet am e n t e  la  preocupa ción,  de  verdad  que  ya  se  ha  visto  cómo.  El
espacio  y  para  resolver  todos  los  temas  de  la  Universidad,  las
comisiones  y yo  creo  que  ya  la  universidad  no  debe  de  trabaja r  así.  Me
parece  que  hay  otros  modelos  que  se  pueden  pensar .  Y no  solamen te  a
nivel  de  comisiones ,  por  eso  incluso  sugerían  un  PA  que  en  ningún
momento  se  puede  conver t i r  en  algo  ideal.  Ya ha  pensado  un  poco  con
un  poco  más  de  calma  en  algún  momento  que  se  llevó  2024  1025  con
cier ta  madurez  de  la  temática  y.  Bueno,  si  lo  logramos ,  integra r  y
trabaja r  esto  a  nivel  de  facultad,  hay  un  ejemplo  en  exactas  y natur ales
donde  se  estuvo  trabajando  la  temática  en  simbiosis  era  un  proyecto.
Que  se  puede  decir  que  a  nivel  de  facultad,  a  pesar  de  que  estaba
escrito  a  una  a  una  sola  unidad  acadé mica ,  como  correspond e .  ¿Verdad
que  la  biología?  Y que  no  era  exactam e n t e  de  seguimien to  personas
gradua d a s ,  pero  atendía  en  algunas  dinámicas  de  esto  y  algunas
dinámicas  de  vinculación  con  empleado re s .  Entonces ,  EH  resultaba
intere sa n t e  la  experiencia  de  ellos  y ellas.  En  ese  trabajo  articulado.  Si
quieren  pongo  también  invitar  a  Estefany  en  algún  momento  para  que
nos  cuente  como  porque  ya  lo  coordinaba  como  como  lo  hacía  en  el
curso  que  damos.¿  En  hacemos  mucho  esto  invitar  gente  que  ha
desar rollado  es  la  temática  o  con  un  PAO,  alguna  comisión
perman e n t e?  ¿O  pero  que  al  final  de  cuenta s  eso  ya  es  una  buena
práctica  porque  pues  la  victoria  no  tiene  respues t a s  de  todo,  verdad?
Hay  universidad es  que  han  hecho  cosas  muy  interes a n t e s  y  personas
que  han  tenido  acceso  a  ese  a  ese  desar rollo  de  alguna  manera ,  incluso
como  como  personas  graduad a s  de  un  posgrado  en  una  universidad.  De
esas  hay  muchísima  gente.  Y en  esa  línea.  Tratando  de  ser  un  poco  más
respons a ble  con  el  asunto  de  lo  que  señalamos  con  el  tema  de  las
comisiones  y  que  todos  los  temas  los  quere mos  resolver  por  ahí.¿  De
qué?  Es,  es  que  traía  yo  más  bien  una  propues t a  de  trabajo  a  nivel  de
facultad,  es  la  primera  facultad  con  la  que  hago  este  acerca mien to  así.
Y para  no  hacerlo,  a  nivel  de  unidad  acadé mica ,  porque  si  no,  la  verdad
que  estaríamos  hablando  de  que  lo  mismo  que  incluso  a  nivel  personal,
verdad.  Yo  no  toco  reunirm e  con  Guillermo,  después  con  Paola  y  ahí
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como  único  recurso  que  ni  siquiera  tiene  tiempo  completo  para  eso,
sino  3/4  este  de  ahí  se  vuelve  inmanejable  y revisando  el  PMPI.  Estamos
hablando  de  que  para  este  2024  las  carre r a s  que  están  o  las  unidades
acadé micas ,  instancias  académicas  que  están  suscri t as  en  estas  metas .
Es  el  doble  que  el  año  pasado.  Que  este  a  1023.Porqu e  recuerd e n  que
está  o  está  dosificado  por  años,  parecie r a  que  es  el  doble,  entonces  es
parte  de  lo  que  yo  tengo  que  habla r  con  Holanda,  porque  de  y  a  veces
incluso  el  tiempo  mío  ya  rebasa .  Y si  logramos  a  integra r  a  nivel  de
facultad,  pues  yo  creo  que  sería  un  avance  bastan t e  import an te ,  si  por
alguna  razón  la  persona  cambia  la  Comisión  o  cambian  el  equipo,  si  es
un  equipo  unipersonal  que  también  pudiera  ser  este.  De  ya  tengan
instrum e n t a l  metodológico  tenga  un  cuestiona rio  desar rollado,  ni  a
medida  de  la  unidad  académica  y  los  ajustes  serían  posibleme n t e
mínimos  cuando  se  haga  alguna  réplica  de  la  vicerrec to r ía  de  docencia,
se  capacita r ía  se  capacita r ía  de  nuevo  a  quienes  correspond e n .

Margar e t  Pinno c k  Branford:
Muchas  gracias,  Franky.  Sí,  sí,  a  mí  me  parece .  Y qué  tal  vez  también  lo
hemos  conversado,  que  sí,  como.  Se  puede  aprovecha r  mejor  el  recurso
si  hacemos  un  grupo  de  facultad.  No  estoy  muy  convencida  de  si  será
una  comisión.  Un  grupo  como  de  la  facultad,  no  estoy  muy  convencida
de  si  será  una  comisión  o  un  grupo,  un  comité,  pero  sí,  yo  creo  que
como  tener  un  grupo  de  repres e n t a do  por  todas  las  unidades .¿  Y
empeza r  a,  digamos,  a  trabaja r  ese  tema  por  qué?  Y sería  lo  ideal,  lo
que  podríamos  aprovecha r  el  recurso  tanto  de  Franky  como  dentro  de
las  mismas  unidades ,  y   también  porque  creo  que?  Trabaja r  en  Grupo,
puedes  no  sé,  de  repen te .  Puede  ampliar  la  visión  porque  todos
tenemos  una  óptica  diferen te  de  ver  las  cosas  entonces  tarde ,  aunque  a
veces  también  se  puede  complica r ,  pero  viendo  la  par te  positiva  que
son  más  ojos  y  más  cabezas  pensando  en  un  mismo  tema  y  sí,  y
podemos  avanzar .  Puede  ampliar  la  visión  porque  todos  tenemos  una
óptica  diferen te  de  ver  las  cosas.  Entonces ,  tal  vez,  aunque  a  veces
también  se  puede  complica r .  Pero  viendo  la  par te  positiva  que  son  más
ojos  y  más  cabezas  pensando  en  un  mismo  tema  y  que  podemos  y  sí,  y
podemos  avanzar .  ¿Entonces?  Ahí,  Franky  nos  deja  la  opción,  nos  deja
como  diríamos  la  pelota  y  pues.  ¿Nosotros  tenemos  que  tomar  la
decisión  y comunica rle  y  decidir  también  cuando  empeza mos  y cuando
arranca mos  quiénes?

Margar e t  Pinno c k   Branford
Muchísimas  gracias ,  Frankie.

Franky  Gonzál e z   Conejo:
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Muchas  gracias  con  todo  el  gusto  del  mundo  y  tal  vez  si  me  permiten
una  sugerencia .  ¿Cuándo  designan  las  personas ,  si  nos  pueden  hacer  un
oficio  nosot ros  los  contes t a r e m o s  también  con  si  es  con  esta  propues t a
de  trabajo,  esta  misma  tipo,  no?  ¿Así  que  cronogra m a ,  pero  esas
mismas  acciones ,  como  una  ruta  de  trabajo  y  de  una  vez  el  compromiso
de  bisute ría  para  ya  por  escritu r a  para  trabaja r  con  esas  personas  a
parti r  de  cuándo  y  demás?  Esos  elementos  también  funcionan  luego
para.  ¿Incluso  las  mismas  carre r a s  acreditad as ,  verdad?  ¿Se  puede
conver ti r  en  una  evidencia  luego  de  que  se  está  atendiendo  el  tema  de
forma  integral?  Gracias  a  ustedes  ¿Quieres  nos  tomamos  un  inglés?
Minutitos  nada  más  para  sacarle  punta  a  esto  redonde a r  nivel,  tal  vez,
que  cada  uno  lleve.  A las.  Ninguna  unidad  tenía  fe,  y bueno,  ya  don  Luis
los  VI por  la  persona  que  sería  y ya.  Geografía  tiene  también  aprende n
zona  que  podría  ser  entonces  las  demás,  las  demás  unidades  y
pensando  en  quién  o  quiénes  podrían  integra r?  Inclusive  mencionab a
que  también  deberíamos  tener  apoyo  de  algún  estudian te .  ¿Eh?
¿Volunta r io  o  asisten t e  o  de  asistencia?  Entonces  podríamos  ver  y
después  la  par te  de.  Temario,  así  no  sé  qué  será  a  nivel  de  sí  a  futuro,  a
nivel  de  unidad.  Si  se  puede  suscribi r  a  nivel  de  vamos  a  ver,  por
ejemplo,  cómo  funciona.  Simbiosis  la  coordinación  que  tenía  Stepha nie ,
con  cuarto  de  tiempo,  como  cualquie r  otro,  Estefany,  per tenec e  a
biología,  pero  había  gente,  había  una  persona  de  matem á tica ,  de
química  y todas  las  unidades  académicas  trabajando  en  ese  tema.  Eh,  lo
perdono  hacer  como  un  PPA.  Inter  unidad  exacto  a  lo  que  está
apostando  la  universidad,  que  es  el  enfoque  internacional,  desde  ahí
incluso  podríamos  esta r  trabajando.  Y  en  el  caso  es  personaje  de
personas  estudian t e s ,  pues  esa  persona  volunta r ia  puede  ser  de  la  de
alguna  de  las  asociaciones  estudian tiles.  Pensando  en  que  hay  una  línea
de  trabajo  con  todo  lo  que  es  vida  universi t a r ia  y  ellos  desar rollan
también  actividades  de  vida  universi ta r ia .  Estamos  espera ndo
semillitas.  Ahí  la  gente.  ¿Crees  que  es  información?  Ya  no  estamos
sembra n do  semillitas.  Ahí  la  gente  buena  son  los  estudian te s  que  están
en  formación.  La  persona  cuando  le  pidamos  venir  a  la  facultad  a
apoyar  alguna  actividad,  estamos  seguros  de  que  van  a  ir.  A mí  me  ha
pasado  siempre  trabajo  con  estudian te s  y  de  ahí  fueron  los  que
atendie ron  el  panel  de  gradua do  de  HCres.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
¿OK?  Muchísimas  gracias.  Frankie  bueno  ustedes .

Franky  Gonzál e z   Conejo:
Muchísimas  gracias ,  con  mucho  gusto.  ¿Gracias  a  ustedes?
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Margar e t  Pinno c k  Branford:
También  .¿Eh?  Si  no  hay  coment a r ios ,  pues  cerra r ía mos  la  sesión.
Ahora.  Entonces ,  cada  uno  lleva  a  sus  unidades  de  esa  inquie tud  y  esa
propues t a  tal  vez  si  ya  tienen  de   la  persona  que  puede  integra r  esta
comisión  o  grupo  gestor  para  que  empece mos  tal  vez  a.  A  trabaja r
desde  la  facultad  este  tema  de  seguimien to  y vinculación  con  la  persona
gradua d a s .  Don  Luis  tiene  la  mano  levantad a ,  le  doy  la  palabra .

Luis  Sánc h e z  Chaves:
Sí,  mal.  Para  como  para  concre t a r  lo  que  le  entendí  a  Frankie,  lo  que  él
recome nd a r í a  es  que  hagamos  un  oficio,  verdad?  Para  que  quede
documen t a do .  Con  el  nombre  de  la  persona  y el  compromiso  de  que  va
a  participa r  en  ese  grupo  o  sea,  comisión,  sea.  ¿Comité,  gestor  o  no  sé,
verdad?  lo  que  lo  que  se  le  vaya  a  indicar.  Lo  que  yo  no,  entiendo  aún
mucho,  verdad?¿Ese ,  lo  que  sugiere  de  un  PPAA?¿Por  qué  si  la  persona
no  tiene  tiempo  verdad,  o  sea,  no  está  con  otras  actividades?  ¿El  PPAA
o  se  maneja ría  a  nivel  de  facultad  o  sería?  A  nivel  de  la  unidad
acadé mica  por  qué.  Por  ejemplo,  nosot ros  tenemos  un  PPAA para  lo  que
es.  Autoevaluación  y  acreditación.  ¿Que  de  hecho  lo  piden  por
norma tiva  la  vicerrec to r ía  verdad?  Para  poder  asignar  personas  ahí.  Y
también  para  asigna r  recursos .  ¿Entonces  no  sé  en  este  caso,  verdad?
Está  un  poco  miedo.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Sí,  en  cuanto  a  buen  manejo  de   PAY, eso  desde  la  facultad  no  se  puede.
Pero  lo  que  yo  pensaría  es  que  si  alguna  unidad  digamos  ahori ta  no  te,
no  tiene  una.  ¿Un  PPAA,   digamos  de  autoevaluación  o  de  acreditación.
Bueno,  ahora  hay  que  ponerle  otro  nombre .  ¿Podría  ser  que  esa  sea  la
unidad,  Eh?  ¿Titular?  Y que  integre  las  demás  unidades ,  cada  uno  con
actividades  específicas  como  un  proyecto  o  un  PPAA,  Inter  unidades .
Donde  puedan  dónde  se  puede  integra r  a  otras  personas  de  forma  con
horas  pagas  o  no  sé  a  honoren.  Pero  sí  habría  que  pensa r  un  poquito
más,  esa  esa  idea  que  él  nos  da  para  ver  cómo  se  puede  maneja r .

Luis  Sánc h e z  Chaves:
Es  que.  Eso  que.  ¿Una  actividad  verdade r a  en  vez  de  un  proyecto  por
las  implicaciones?¿Y  que  es  más  puntual ,  verdad?  La  actividad.  Nunca.
 

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Creo  que  sí  podría  ser  como  por  ahí  el  asunto  Diana  tiene  la  manita
levantad a .
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Diana  Mora  Camp o s:
Sí,  este  gracias ,  nada  más  para  llevarm e  como  la  inquie tud  desde  el
inicio.  No  se  tiene  aún  alguna  maes t r ía  o  técnico,  entonces  es
import an t e  que  participe mos  o  cómo  sí  o  no  para  conforma r  esta
comisión  o grupo,  como  se  vaya  a  llamar.

Margar e t  Pinno c k   Branford : 
Pensaría  que  por  lo  menos  inicialmente  serían  las  unidades  que  tienen  
carre r a s  de  grado  de  posgrado.

Diana  Mora  Camp o s:
¿OK

Margar e t  Pinno c k   Branford :
O si  están  participando  en  algún  posgrado,  sé.  ¿Por  ejemplo?

Diana  Mora  Camp o s:
Hay  una  intención,  hay  una  intención  ahí,  pero  todavía  es  nada  más
como  una  intención,  verdad  de  participa r  con  un  posgrado  con  EDECA,
pero  entonces  yo  podría,   igual,  propone r  que  sea  yo  integra s e .
¿Pensando  cómo  en  ese  futuro,  verdad?  ¿Pero  por  ahorit a  como  o  sea,
no  solo  era  una  consulta ,  verdad?  Para  ver  si  lo  propongo  o  qué
hacíamos.

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Sí,  Diana  me  parece  que  sí,  hay  interé s  y  hay  una  persona  que  pueda,
yo  creo  que  no  estaría  de  más,  porque  si  tienen  la  intención  de
empeza r ,  hoy  un  posgrado,  creo  que.  Sería  bueno  empeza r ,  como  dicen,
con  el  pie  derecho  y empeza r  ya,  digamos,  desde  el  puro  inicio  a  tener
esa  estra t egia  clara  y  definida,  para  ir  dándole  seguimien to  al  primer
corte.

Diana  Mora  Camp o s:
¿OK?¿OK,  listo?

Margar e t  Pinno c k   Branford:
Digamos  entonces  creo  que  no  es  que  no  estaría  de  más,  lo  que  siempre
me  preocupa  es  eso,  el  tiempo  y la  el  que  es  limitant e ,  digamos  para  las
personas ,  par ticipa r  en  diferen te s  o  en  muchas  comisiones ,  pero  creo
que  es  si  hay  disponibilidad,  no  hay  res t ricción,  digamos.

Diana  Mora  Camp o s:
Perfecto.  Está  bien.
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Margar e t  Pinno c k   Branford:
Pero  mínimo,  mínimo.  Creo  que  las  unidades  que  tengan  o 
indispens a ble  las  unidades  que  tengan  carre r a s  de  grado  y de  
postg ra do.  Luis  tiene  la  manito  de  levanta r s e ,  no  sé  si  sí  quedó  
congelado  o si  tiene…  
Margar e t  Pinno c k   Branford:
No,  se  preocupe,  es  que  si  este  se  ve  congelado  también  eso  creo,  por
hoy  cerra r í amos  esta  sesión  a  las  11:46.  Agradece r le s  a  todos  la
participación  y pues  seguimos  en  la  labor  de  las  comisiones  y nada  más
informar les  porque  había  salido  de  esta  comisión  la  solicitud  en  la
integración  del  grupo  gestor  para  el  doctorado,  que  ya  todas  las
unidades  manda ron  por  oficio  las  personas  repres e n t a n t e s .  ¿entonces?
Será  convocado  después  del  receso.  Muchas  gracias  y  cerra mos  la
sesión.  ¿Karenci ta ,  ya  puedes  dejar  de  grabar?

M.Sc  Margar e t  Pinno c k  Branford
Pres id e n t a  
Comis i ó n  Apoyo  Curricular
FCTM

                                                                                                       
UNA- CCU- FCTM- MINUT A-006- 202 3

Página  44 de  44


		2023-10-04T09:58:17-0600




