
COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR
FACULTAD  CIENCIAS  DE  LA TIERRA  Y EL MAR

UNIVERSIDAD  NACIONAL  

 
UNA- CCU- FCTM- MINUTA- 00 4- 202 3

MINUTA  DE  LA  SESIÓN  CERO  CERO  CUATRO  CELEBRADA  POR  LA
COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR  DE  LA  FACULTAD  DE  CIENCIAS
DE  LA TIERRA  Y EL  MAR,  REALIZADA  EL  LUNES  DOCE  DE  JUNIO,  EN
LA  SALA  DE  SESIONES  DEL  DECANATO  DE  LA  FACULTAD  CIENCIAS
DE  LA TIERRA  Y MAR.  

Pres e n t e s

M.  Sc  Marga r e t  Pinnock  Branford Vicedecan a ,  FCTM
M.  Sc.  Alonso  Calvo  Araya Subdirec to r ,  ECA.
M.  Sc.  Nancy  Zamora  Cervan te s Subdirec to r a ,  EDECA
Dra.  Kinndle  Blanco  Peña Académica  IRET
Dr.  Luis  Alfaro  Alvarado Académico  ICOMVIS
M.Sc.  Diana  Mora  Campos Académica  INISEFOR
M.  Sc.  Luis  A. Sánchez  Chaves Académico,  CINAT
Bach.  Karen  Herná n d ez  Méndez Secre t a r i a  Actas

Ause nt e  con  excus a  
M.Sc.  Evelyn  Núñez  Alpízar

ORDEN  DEL  DÍA  

1. Aprobación  del  orden  del  día.
2. Aprobación  Minuta  003- 2023.
3. Modelo  Pedagógico,  la  elaboración  del  Perfil  Docente  y la  Certificación  

Pedagógica .   https://agd.u n a . ac .c r /sh a r e / s /22 NbZw3xQpKg6xnq eKdK- Q
4. Audiencia  Vicerrec to r ía  de  Docencia ,,Ges tión  Académica  y 

Administ r a t iva,  V.D.
5. Asuntos  Varios:  

ARTÍCULO  # 1:  ORDEN  DEL  DIA  

Margar e t  Pinno c k  Branford:
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Buenos  días.  Vamos  a  iniciar  la  sesión  ordinaria  004- 2023  de  la  Comisión
Curricular  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Tierra  y el  Mar,  Al ser  las  8:36  en  la
sala  de  la  facultad.  Y antes  de  empeza r  vamos  a  dar  algunas  indicaciones  y para
el  uso  de  la  palabra ,  usar  el  ícono  de  la  Manita  para  pedir  la  palabra ,  manten e r
los  micrófonos  cerrados,  y Karen  va  a  dejar  abier to  el  micrófono  de  ella  para  la
grabación.  Iniciamos  con  la  aprobación  del  orden  del  día.  Tenemos,  el  primer
punto,  aprobación  del  orden  del  día.  El  segundo  punto,  aprobación  de  la  minuta ,
003- 2023.  Como  terce r  punto,  vamos  a  ver  lo  del  modelo  pedagógico,  la
elaboración  de  perfiles  docentes  y la  cer tificación  pedagógica.  A las  9:30  vamos
a  tener  la  visita  de  las  compañ e r a s  de  Vicerrec to r ía  de  Docencia.  Para
convers a r  con  nosotros  sobre  algunos  temas  de  gestión  acadé mica
administ r a t iva  para  ver  cómo  podemos  mejora r ,  en  qué  estamos  fallando  y que
debemos  mejora r .  Y después  el  punto  5,  que  sería  asuntos  varios.  Si  alguno
tiene  algún  asunto  varios  que  deseen  incluir  si  va  a  ser  indicar,  por  favor;  si  no
hay  asuntos  varios,  vamos  a  procede r  a  la  aprobación  del  orden  del  día.  Y
estamos  de  acue rdo.  En  la  aprobación  del  orden  del  día,  por  favor,  sírvanse
levanta r  la  mano.
Se  somete  la  agenda  a  votación  de  los  miembros  presen t es  en  la  sesión  004-
2023.

A favor  07
En  contra  00
Inhibic i ó n  00
Total ,  de  votos  07

Se  aprueb a  la  agend a  por  unanimidad.

ARTÍCULO  # 2:  APROBACIÓN  MINUTA  003- 20 2 3

Margar e t  Pinno c k  Branford:
Punto  número  2,  aprobación  de  la  minuta  003- 2023.  Para  esta  minuta  estuvimos
presen te s  Marga r e t  Pinnock  Branford,  Bepsy  Cedeño  Montoya,  Alonso  Calvo
Araya,  Nancy  Zamora,  Evelyn  Núñez  Alpízar,  Kinndle  Blanco  Peña,  Luis  Alfaro,
Alfaro,  Alvarado,  Diana  Mora  Campos,  Luis  Sánchez  Chávez  que.  Si  hay  alguna
observación  a  esta  minuta  sírvase  a  indicarlo,  por  favor.  Bien,  yo  sí  tengo
algunas  observaciones ,  porque  bueno.  Hoy  vamos  a  hacer  un  sistema  de
grabación  que  más  centr alizado,  porque  la  vez  pasad a  tuvimos  problema s  con  lo
del  Interne t  y  hay  lapsos  ahí  que  la  grabación  se  perdió  en  la  minuta ,  además
también  hay  lapsos  en  dónde,   se  dejó,  digamos  abier ta  el  audio  y entonces  no
se  entendía ,  digamos  lo  que  la  persona  que  estaba  conversa n do   decía  adem ás ,
también  este  tema  de  esta r  graban do  y transc r ibi r  se  las  trae  porque  hace  que
la  minuta  sea  suma me n t e  larga,   además  difícil   de  entend e r ,  inclusive  hay
palabra s  que  el  sistema  cambia,  por  ejemplo,  mis  palabras  como  perro,  potro,  y
me  preocup a  porque  sobre  todo  cuando  habla,  dice  per ro,  estába mo s
convers an do  sobre  el  cuándo  vienen  los  estudian t es  que  tuviera  el,  la  residencia
y  después  sale  como  estos  perros .  Entonces  esas  cosas  las  vamos  a  tener  que
revisar  y cambiar ,  porque  si  es  preocup a n t e .
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Entonces  sí,  sí  estamos  de  acuerdo  en  la  aprobación  de  la  minuta ,  con  algunos
cambios  menores  de  esas  cosas  que  yo  vi,  sírvase,  por  favor,  en  levanta r  la
mano.
Se  somete  la  minuta  003- 2023  a  votación  de  los  miembros  presen te s  en  la
sesión  004- 2023.

A favor  07
En  contra  00
Inhibic i ó n  00
Total ,  de  votos  07

Se  aprueb a  la  minuta  003- 2023  por  unanimida d.

ARTÍCULO  # 3:  MODELO  PEDAGÓGICO,  LA ELABORACIÓN  DEL  PERFIL  
DOCENTE  Y LA CERTIFICACIÓN  PEDAGÓGICA.   

Margar e t  Pinno c k  Branford:  
El  terce r  punto,  que  tenemos  para  el  día  de  hoy  es  sobre  la  validación  del
modelo  pedagógico  de  la  Universida d  Nacional.  Si  recue rd a n  ustedes  en  la
segund a  sesión  de  esta  comisión,  habíamos  visto  el  acuerdo  de  la  Vicerrec to rí a
de  Docencia  la  463  en  donde  nos  pedía  que  nombra r a m o s  a  un  estudian t e  y un
académico  para  asistir  a  los  tallere s  que  iban  a  organiza r .  Estos  talleres  se
hicieron  el  24  y  el  31  de  mayo  y  se  aprobó  bueno  en  la  sesión,  pues  habíamos
acorda do  que  era  impor tan t e  que  fuera  más  de  cuatro  persona s  que  por  lo
menos  fuera  un  represe n t a n t e  de  cada  una  de  las  unidade s  acadé micas ,  un
académico  y una  persona  estudian t e .  Entonces  manda mo s  el  oficio  y se  aceptó,
se  acepta ro n  las  personas  tal  que  como  los  habíamos  propues to ,  y  más  bien
después  podemos  convers a r  como  les  fue  en  este  taller .  Pero  a  mí,  me  gusta ría
ver  ahora  el  tema  de  la  cer tificación  pedagógica  universi t a ri a,  que  converse mo s
un  poco  sobre  ese  tema  y que  me  indiquen  qué  observaciones  creen  que  debería
tene r  ese  docume n to .  El  tema  de  la  Certificación  Pedagógica  Universi ta ria ,  más
bien  que  desde  el  2004  CONSACA  estableció  la  certificación  pedagógica
universi ta ri a  en  el  2005  CONSACA  también  operación  alisó,  la  certificación
pedagógica  y en  el  2016  en  el  reglame n to  de  contra t a ción  laboral,  en  el  artículo
14  se  indica  que  el  personal  acadé mico  contra t a d o  en  la  universidad  debe  esta r
o  debe rá  obligatoriam e n t e  recibir  en  el  primer  año  de  su  contra t a ción
capacit ación  pertinen te  y  apropiad a  en  pedagogía  universi ta r ia .  Y  que  le
correspon d e  a  la  Vicerrec to ría  de  Docencia  establece r  los  procedimien tos  y  la
coordinación  necesa r ia  para  su  ejecución.  También  en  el  plan  de  mediano  plazo
institucional ,  en  la  meta  236  está  impleme nt a r  un  modelo  pedagógico
universi ta rio  que  respond a  a  los  nuevos.  A las  nuevas  dinámicas  de  la  mediación
en  el  contexto  de  una  nueva  cultura  del  aprendizaje  orienta d a s  a  la  formación  y
certificación  docente .  En  ese  sentido,  desde  la  Vicerrec to r ía  de  Docencia  se
establecie ron  varios  procedimien tos  sobre  3  temas  en  de  pedagogía  del  modelo
pedagógico,  el  perfil  docente  y la  Certificación  Pedagógica  Universi ta r ia .  
Entonces ,  para  la  certificación  universi ta ria  se  establecen  como  varios
compone n t e s ,  verdad,  el  compone n t e  de  evaluación,  el  de  Portafolios  y  el  de
formación.  En  el  componen t e  de  evaluación,  ellos  indican  que  se  debe  hacer  una
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evaluación  académica  y una  evaluación  de  pares  académicos.  En  el  portafolio  el
docente  o  el  profesor ado  tiene  que  ir  recopilando  esas  evidencias  de  mediación
y  evaluación,  part icipar  en  eventos  acadé micos  relacionados  con  pedagogía ,
pero  también  hacer  una  sistem a tización  de  las  experiencias .  Y en  la  formación,
hablan  del  núcleo  básico  de  pedagogía  básica,  un  núcleo  ya  más  de
profundización  y  la  formación  de  un  sistema  de  formadore s .  Entonces  yo  ahí
tengo,  por  ejemplo,  varias  dudas  y  tal  vez  las  aclara ro n  en  el  taller  en  origen,
por  ejemplo,  ¿quién  va  a  nombra r  a  ese  par  evaluador e s?  Porque  se  supone  que
son  otros  compañ e r os  que  van  a  estar  evaluando  cada  uno  de  nosotros  No  sé,
les  doy  la  palabr a  para  que  interven g a n  en  eso.  

Kinndl e  Blanc o  Peña:  
Bueno  al  asistir  a  las  2  capaci taciones  junto  con  el  estudian te  de  la  Maest r ía
Ecotoxicología,  y  sobre  todo  en  esta  parte  la  vimos,  en  la  segund a  sesión.  En
esa  sesión  estuvimos  en  bueno,  de  los  que  más  participamo s,  con  una  persona
de  EDECA,  otra  persona ,  de  MICITT  y yo  éramos  poquitos  y bueno,  la  cuestión
es  que  no  me  acuerdo  de  esa  parte ,  sincera m e n t e ,  pero  si  nos  generó
muchísimas  dudas  todo  el  proceso,  porque  a  maner a  del  CIDE  es  demasiad a ,
vamos  a  ver,  que  se  tenga,  que  sé  pida  práctica m e n t e  que  para  para  accede r  a
profesor  académico  hay  que  volver  a  llevar  cursos  y llevar  más  cursos  y todo  y
en  qué  momento  lo  vamos  a  hacer ,  porque  también  eso,  esa  es  la  duda  que
teníamos.

Vamos  a  no,  no  estás  solo  para  recibir  los  cursos ,  también  tiene  que  ver  el
montón  de  formula rios ,  el  montón  de  cosas  y todo  lo  que  ellos  no  decían.  Bueno,
con  esto  garan tiza mos  la  buena  formación,  no  se  garan tiza  porque  vamos  a  ver
porque  al  final  decía  el  compañ e ro  del  CIDE,  es,  va  a  pasar ,  es  un  requisi to,  es
un  requisi to  donde  la  gente  se  va  a  matricula r ,  va  a  tener  que  hacerlo,  pero  no
es  porque  esté  convencido  de  eso  ni  nada,  sino  porque  es  un  requisi to  y  como
tal  y  la  mayoría  son  más,  nos  decía  la  compañ e r a  del  CIDE,  se  va,  lo  van  a
llevar.  Y también  a  mí  me  preocup ab a  que  esto  también  lo  externé ,  que  no  hay
nada  que  decir,  o  sea,  tan  siquiera  no  lo  vimos  en  serio.  El  curso  vamos  a  dar  el
curso,  puede  ser  precioso,  pero  super  desac tu alizado  y  sin  entr a r  en
profundida d  al  tema  de  las  de  la  clase,  entonces  eso  no,  vimos  eso  como  que
hubiera  una  experiencia  que  he  sentido  en  los  temarios ,  son  atienden
precisa m e n t e  son  renovados,  etcéte r a .  No  está  esa  parte ,  no  es  más  que  todo
como  ahora  en  clase,  pero  como  repito,  puede  ser  preciosa  la  clase,  pero  super
desac tu a lizado.  Y no  necesa r ia m e n t e  eso  va  a  impacta r  en  la  educación,  pero
aquí  eso  es  lo  que  al  final  llegamos  a  esa  conclusión,  los  que  estába m os  ahí  en
el  segundo  taller .  

Margar e t  Pinno c k  Branford:  
Muchas  gracias  Kinn,  también  decirles  que  ese  otorga mien to  de  la  Certificación
Pedagógica  también  va  a  esta r  relacionado  con  la  cátedr a
 académica ,  ¿verdad?  Entonces ,  para  profesor  1,  se  debe ría  tener  el  núcleo
pedagógico  básico  y  hasta  una  vigencia  le  están  poniendo  una  vigencia  de  5
años.  Entonces  se  tendría  que  volver  a  llevar  a  los  5  años  ese  núcleo
pedagógico.  Para  profesor  2,   tendría mos  que  llevar  el  núcleo  pedagógico
básico  que  esté  vigente  más  el  núcleo  pedagógico  de  profundización.  Más  el  por
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tene r  el  portafolio  con  esas  evidencias  de  mediación  y  evaluación.  Y habe r
tenido  una  nota  de  buen  excelente  en  las  evaluaciones .  Tener  un  plan  de
mejoramien to  docente  congru en t e  con  el  proceso  de  evaluación  que  hicieron  los
pares ,  y  para  optar  al  cated r á t ico  tener  también  el  núcleo  pedagógico  básico
vigente,  lo  que  no  sé  lo  que  no  es  claro,  es  si  cada  5  años  hay  que  esta r
actualizando  ese  núcleo  pedagógico  básico  porque  y  también  participa r  como
formador e s  en  el  sistema  de  formación  pedagógica ,  porque  no  solo  no  solo  es
llevar  los  cursos,  sino  es  también  casi  que  capacita r  a  otras  a  otros  compañ e ro s .
Tener  esas  evidencias  de  la  mediación  y la  evaluación  que  par ticipan  en  eventos
acá  académicos  y  hacer  una  sistema t ización  en  estos  eventos  acadé micos
relacionados  con  pedagogía .  Y tener  una  buena  calificación  en  la  evaluación
académica  y tener  un  plan  docente  de  evaluación  de  padres .
Yo tampoco.  Leí  cuáles  van  a  ser  los  criterios,  digamos  qué  va  a  utilizar  tanto  la
vicerrec to ría  de  docencia  como  los  compañ e ros  para  hacer  esa  evaluación.
Entonces  es  preocup a n t e  porque  casi  que  se  está  viendo  que  hay  que  enfocars e
a  la  parte  pedagógica  y  qué  pasa  con  la  especialidad,  qué  pasa  con  la
actualización  de  la  especialidad  de  cada  de  cada  profesional  entonces ,  dejo
abier to  para  sus  comenta r ios .

Kinndl e  Blanc o  Peña:  
También  otra  de  las  cosas  que  vimos  en  el  primer  taller ,  bueno,  no,  perdón,  en
el  segundo  taller ,  el  compañ e ro  de  EDECA,  Bueno,  que  a  él  le  preocup a b a
también  la  Vicerrec to ría  pone  esto,  pero  resulta  que  los  pulpos  los  cursos  son
con  cupo.  Entonces ,  él  decía,  bueno,  yo  he  tra tado  en  matricular  varias  veces
unos  cursos  del  mundo  y  no  he  podido,  y  como  hacemos  en  esos  casos  porque
entonces  no  es  por  pleito  a  él,  y  es  cier tísimo.  Y de  nuevo,  y  yo  siempre  he
extern a do  esa  preocup ac ión  en  el  caso  de  las  maes t ría s  de  los  posgrados  donde
se  contra t e  a  personas  por  un  trimes t r e  y  por  10  horas,  entonces  no  es  lógico
que  uno  los  ponga  a  llevar  antes  40  horas  de  curso  cuando  se  le  va  a  nombra r
solo  10  horas  de  un  trimest r e  y  quién  sabe  cuándo  lo  va  a  hacer ,  y  más  si  hay
que  volver  a  empeza r  en  eso,   así  y  totalmen t e ,  de  acue rdo  con  Marga re t  a  mí
me  preocup a  que  práctica m e n t e  esta ría mo s  llevando  solo  cursos  y  cursos.  ¿En
qué  momento  hacemos  todo  el  resto  de  las  cosas  por  una  salud  mental?
Entonces ,  donde  queda,   esa  parte  no  está  clara.

Margar e t  Pinno c k  Branford:
Muchas  gracias.  Kinndle,  Diana.

Diana  Mora  Campo s:
Si  buenos  días,   creo  que  vamos  a  ver,  yo  soy  de  las  que  consider a n  que  los
cursos  son  suma me n t e  importan te s ,  pero  y es  cierto,  nos  van  a  quitar  no  solo  el
tiempo  a  la  hora  de  llevarlos,  sino  si  vamos  a  tene r  o  la  idea  es  presen ta r
evidencias  y  lo  que  conlleva  hacer  cambios  de,  digamos,  evaluaciones  de  cómo
se  están  impar t ien do  los  cursos ,  esos  cambios,  el  tiempo  que  genera n ,  o  sea,
solo  el  hecho  dígame  yo,  para  construi r  aula  virtual  que  sea  diferent e ,  que  no
sea  en  la  misma  aula  virtual  que  presen ta m o s ,  es  un  montón  de  tiempo  que  hay
que  inver ti r  entonces .  Sí  y yo  creo  importa n t e ,  pero  tenemos  que  ver  cuál  es  la
mejor  forma  para  ir  haciendo  esos  cambios.  Ahora  yo  llevaba  el  de  Ramificación
y  yo  decía  qué  bonito  poder  hace r  esto,  pero  en  qué  momento  monta r  todo  un
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curso  de  un  semes t r e  con  todo  el  tema  de  que  de  verdad  involucra  la
ramificación  no  solo  como  una  evaluación  con  un  juego,  sino  que  es  toda  una
serie  de  cosas,  ¿verdad?  Yo  he  ido  tra tan do,  pero,  así  como  un  poquito  de
verdad  y  creo  que  tampoco  es  como  la  idea  de  cuando  uno  lleva  a  ese  tipo  de
cursos,  que  es  un  conjunto  de  cosas,  esa  es  la  par te  que  a  mí  me  preocup a
porque  de  que  hay  que  te  que  vamos  a  tener  que  presen t a r  evidencias,  no  solo
llevando  los  cursos ,  sino  porque  también  qué  hacemos  llevando  cursos  y  no
modificamos  nada.  Entonces  no  tiene  ningún  sentido,  ¿verdad?  Pero  sí  creo  que
también  nosotros  como  docentes  deberíamos  ir  diciendo,  bueno,  hasta  aquí
podemos.  No  puede  ser  tan  como  tan  porque  nos  van  a  abrum a r ,  ¿verdad?
Porque  no  solo  es  todo  lo  que  vamos  a  tener  que  atend e r  y  ahí  entonces  es
donde  entra mos  un  poco  en  mi  colapso.

Margar e t  Pinno c k  Branford:  
Muchas  gracias.  Diana.  Nancy?

Nancy  Zamora  Cervant e s :  
Sí,  gracias,  yo  igual  que  la  compañ e r a  que  no  estuve  en  la  segund a  sesión
porque  estába m os  seguir  con  el  tema  de  intern acionalización  en  la  EDECA.  Pero
una  de  las  cosas  que  yo  extrañé  son  los  horarios  de  los  cursos .  Entonces  eso  sí,
lo  dije  porque  igual  yo  en  algún  momento  traté,  pero  los  marte s ,  los  marte s  en
casa  es  imposible.  Tenemos  una  compañ e r a  que  nos  da  el  curso  de  servicio  y
dice,  yo  me  quiero  matricula r ,  pero  yo  trabajo  de  lunes  a  viernes  en  horario  y
dónde  da  clases  en  la  noche,  su  fin  de  seman a ,  y dicen,  no  puedo  llevar  por  más
que  intento,  no  puedo,  ¿verdad?  Entonces  yo  sí  decía  ese  tema  de  los  horarios,  e
igual,  uno  dice  1  año  yo  o  sea,  yo  esos  cuatro  cursos  me  los  he  hecho  como  en  2
años  porque  es  menti ra ,  es  muy  difícil  entre  el  horario,   ent re  que  rato  que  sea
antes  de  que  inicie  mis  clases  porque  son  muy  demand a n t e s ,  entonces ,  si  uno
está,  estoy  en  tiempo  comple to,  ¿verdad?  Y adicionalme n t e ,  yo  me  he  querido
capacit a r  en  otros  temas,  para  mejora r  mis  clases,  entonces  es,  realmen te  es
imposible  hones t a m e n t e ,  o  sea,  a  veces  lo  que  describes  hasta  cliente s  de
seman a  para  escribir  ¿verdad?  Y para  lograr  uno,  cumplir  con  todo,  no  solo
tengo  el  nivel  pedagógico,  sino  la  actualización  profesional.  Entonces  yo  creo
que  ese  es  un  tema  que  quería  convers a r  con  un  compañ e ro  de  la  vicerrec to r ía ,
¿verdad?  Estos  horarios  y  las  otras  altern a t ivas  sí,  definitivame n t e ,  y  luego  es
cómo  coordino  bien  para  que  de  verdad  sean  mejores,  porque  sabemos  que  el
techo  nosotros  ahora  con  el  INISEFOR  estamos  pidiendo  una  actualización  para
ver  cómo  estamos  todos  con  los  cursos  ¿verdad?   También  porque  a  veces  uno
no  tiene  esa  parte  para  saber  qué  mejoras  hay  que  tener ,  que  mejor  no  poner,
en  ese  caso  con  la  dirección  que  tiene  esa  responsa bilidad  de  los  progra m a s  de
los  cursos,  ¿verdad?  Y con  los  coordinador es  de  carre r a .  Muchas  gracias .

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Sí,  inclusive  me  preocupa ,  yo  tengo  el  horario  de  los  cursos,  el  cupo,  creo  que
algunos  son  semipres e n c iale s ,  otros  son  virtuales .  Pero  imagínese  si  para  los
cuatro  cursos,  más  o  menos  él  se  está  duran do  2  años.   Y cada  5  años  hay  que
renovar,  entonces  terminan do  hay  que  volver  a  volver  a  llevar  los  cursos
nuevame n t e ,  entonces  también  no,  no  sé,  pero  no  parece  viable  en  la  práctica ,
esto  muy  bonito  en  la  planificación,  pero  en  la  prác tica  me  parece ,  me  parece
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que  no  es  viable.   Pero  no  sé  en  los  tallere s,  cuáles,  cualquie ra ,  un  taller  para
validar  esto,  ¿qué  acuerdos  llegaron?  o ¿qué  decisiones  tomaron?  

Kinndl e  Blanc o  Peña:
Perdón  y  en  el  segundo  taller  lo  que,  había  una  pregun ta ,  que  era,  era  bueno
que  era  si  este  modelo  garan tiza  el  mejoramie n to  de  la  educación.  Y por  ánimo
fue  unánime  por  par te  de  nosot ros  que  no.   Entonces ,  este,  pero,  pero  no  se
tomó  acuerdo  en  el  sentido  de  que  ellos  se  llevaron  todas  las  inquietud e s ,  lo
graba ro n  todo  como  fue  el  primero  y  ya.  Entonces  vamos  a  ver  cómo  yo
esper a r ía  que  eso  mismo  esper a r ía  igual  en  el  primer  taller  estuvimos  hablando,
una  compañ e r a  a  la  OVSICORI  hizo  la  observación  y  que  lo  que  es  totalmen te
valido  ella  le  pregun t a ,  le  preocup a b a ,  que  estaba  muy  bonito  en  el  papel  toda
la  parte  pedagógica  y  todo,  pero  no  veía  la  parte  científica  y  me  está  quitando
estos  esos  clave  y  ahí  no  estaba  reflejado  entonces .  ¿Volvemos  a  lo  mismo
entonces?  Pueden  ser  los  que  haces  preciosos,  pero  totalmen te  desac tu alizados.
Y él  tiene  que  ver  una  concorda ncia .  

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Gracias.  ¿Alguien  más  que  se  quiera  referir?  Adelante  Bepsy.

Bepsy  Cedeñ o  Montoya:  
Yo  quería  referirme,  sobre  todo  a  la  par te  que  más  me  preocupa ,  que  es  el
portafolio  de  innovaciones  y  transform a ción  docentes ,  porque  no  puede  llevar
los  cursos  cada  5  años,  hace  milagros  y  si  los  lleva,  pero  es  que  están  en  el
portafolio,  es  una  cuestión  perma n e n t e  y  además  implica  que  alguien  lo  va  a
evalua r  porque  les  dice  que  tienen  que  permitir á  analizar  las  diferen tes  formas
en  que  estamos  como  docente s ,  utilizando  prác ticas  innovadoras  que  estába mo s
de  verdad  poniendo  en  práctica  ¿quién  va  a  evalua r  eso?,  ¿cuántos  docente s
tienes  tu  universidad?  y  adem ás  tenemos  que  tener  pares .  Nosotros  actuamo s
como  padres  para  otros  colegas ,  docentes ,  bueno,  ¿También,  a  qué  hora?  Se
vuelve  cada  vez  más  complicado,  no  solo  los  últimos.  Lo  que  hay  que  hacer  cada
día  en  la  evaluación  y en  la  práctica  docente .  Es  tamañ a  tarea.

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Exacto,  gracias.  Sí  se  las  traen.  Pero  creo  que  también  esto  se  había  discutido  a
nivel  de  unidad  acadé mica  y  antes  de  porque  ahora  están  en  la  fase  de
validación.  La  otra  vez,  Melissa  nos  decía  que  desde  la  escuela  habían
participado  en  esto  del  modelo  no  sé  si  Nancy  sabe  algo  al  respec to  como  lo
trabaja ron  en  la  en  la  unidad,  o  en  otras  unidad es  acadé micas  y los  trabaja ron ,
si  realmen te  llegó  hasta  las  unidades  acadé mica s .  Porque  sí,  es  nues t r a  duda,  la
vez  pasad a,  cuando  pidieron  las  cuatro  personas  para  par ticipar  en  la
validación,  era  eso,  que  era  una  validación  donde  estaba  la  par te  de
const rucción  con  las  unidades  y  parecía  que  en  algunas  unidad es  sí  había
habido  esa  const rucción.  Adelante  Alonso.

Alons o  Calvo  Araya:
Se  habían  compar t ido,  había  tenido  unas  sesiones  prelimina r es ,  verdad  de  mi
modelo,  pero  nunca  las  implicaciones ,  ¿verdad?  que  tiene  cada  persona
académica ,  era  más  que  todo,  como  de  los  procesos  de  enseñ a nz a ,  aprendizaje,
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posibles  módulos  y  positivas  fueron  que  se  trabajó,  pero  no,  no  los  alcances  y
las  implicaciones  que  tendría  para  el  crecimien to  y  hacer  sus  profesionales  de
personal  acadé mico.  Gracias.

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Gracias.  Diana.

Diana  Mora  Campo s:
Lo  mismo  que  el  compañ e ro ,  acaba  de  decir,  participamos  previo  a  esa
validación  en  la  validación  en  la  par te  del  modelo  de  mediación  pedagógica  y no
en  la  parte  de  toda  esa  certificación.  La  verdad  es  que  para  mí  es  nuevo  el  tema
de  la  cer tificación,  yo  creo  que  eso  sí,  a  nivel  de  las  diferen tes  unidade s  no  se
ha  trabajado  o  digamos  comunida d,  lo  que  ya  eso  viene  desde  Vicerrec to r ía  de
docencia  como  propues t a  y  solo  a  validar  ¿Verdad?  No,  porque  yo  recue r do
haber  trabajado  toda  la  parte  del  modelo  de  revisar  los  estaba n  acorde ,
digamos,  pero  no,  el  tema  de  la  certificación.

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Sí  entonces ,  tal  vez  de  acá  podríamos  sacar   algunas  observaciones ,  no  sé  si  a  
nivel  de  acuerdo.

Luis  Sánc h e z  Chave s:
Yo quería  hacer  una  pregun ta…  Porque  yo  recuer do  ¿verdad?  históricam e n t e ,
que  estos  modelos  pedagógicos  ha  tenido  muchos  cambios  a  través  del  tiempo,
es  una  const rucción  conjunta ,  ahora  veo  que  no  hay  variación  y lo  que  más  me
llama  la  atención  es  esto,  integración  en  lo  que  es  la  carr e r a  acadé mica ,  porque
me  imagino  entonces  que  debe  haber  una  modificación  al  reglame n to  y  si  esto
se  va  a  ser  obligato rio.  Porque  si  no  es  así,  ¿verdad?  ¿Quién  lo  va  a  asumir?...
Entonces ,  sería  bueno  tener  otra  vez  un,  cuando  nos  hable  de  esto,  ¿verdad?
Hacia  dónde  es  que  nos  quieren  llevar,  la  propues t a ,  no  dudo,  ¿verdad?  que  en
algún  momento  se  le  ocupó…  las  evaluaciones  de  los  cursos  que  hacen  los
estudian te s  que  por  ahí  salen,  ¿verdad?  de  la  mejora  continua,  yo  creo  que  eso
es  todo  lo  que  estamos  de  acuerdo,  ¿verdad?  que  compar t imos.  Sin  embargo,  le
de  ahí  a  que  sea  obligator io  y  que  va  a  tener  una  implicación  en  todo  lo  que
tenga  hacer  para  los  compañ e ro s  que  quizás  están  iniciando  mes  cuando  sea
quien  de  verdad…  Cuando  hay  que  contra t a r  a  alguien  que,  en  poco  tiempo,
prác tica m e n t e  no  va  a  tener  una  implicación  directa ,  ¿verdad?  En  algo,
consen timien to .  Por  ejemplo,  el  portafolio  que  tal,  que  es  como  un  continuo.
Entonces ,  ¿qué  estra t e gia  hay  que  mirar,  ¿verdad?  Los  aspec tos  y  no  hacerlo,
con  qué  intencionalidad  lo  hacen,  que  sea  obligator io  abonar  para  llevar  los
módulos  y  esta rlos  entre  comillas  retra sa n do  cada  cinco  años.  No  sé,  verdad.
Ahí  habría  que  ver  bien…  Porque  si  será  que  sean  los  5  años  pierde  su  puntaje ,
eso  tiene  una  implicación,  digamos  también  en  el  ámbito  legal,  que  no  es  un
consecue n t e ,  con  una  palabra  que  es  el  supues to,  mucho  que  la  gente  lo
entiend e ,  que  son  derechos  adquiridos  porque  usted  llevo  una  buena
información  pero  y  luego  hace r  algo  a  autoges t ion a do,  pero  sin  necesida d  de
volver  a  llevar  todas  las  zonas,  usted  demues t r a n  que  están  actualizándos e
verdad  y no  necesa r ia m e n t e  tienen  que  certificarse  y mucho  menos,  uno  puede
llevar  bien  los  cursos  y  hacer  bien  la  modificación  en  la  misión  pedagógica,
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como  decía  Alonso.  Pero  bueno,  uno  tampoco  tiene  por  qué  verdad,  ser  obligado
a  hacer  un  par  de  nuest ro  colega  me  entiend e  en  el  sentido  de  que  hay  un
compromiso.  Usted  lo  llevó  porque  eso  es  a  voluntad,  y  si  usted  tiene  otras
obligaciones  de  respe t a r  y que  pase,  no  en  proyec tos,  en  otras  actividade s  tiene
que  medirse  muy  bien  porque  es  una  gran  respons abilidad .  Ahí  no  sé  la
Vicerrec to r ía  en  algún  momento…  Y sería  bueno  que  eso  salga  con  claridad  a  la
luz  pública…  hasta  el  ámbito  del  sindicato  porque  tiene  que  haber  algo  en  la
parte  de  legal,  por  eso  yo  creo  que  son  aspec tos  que  tienen  implicación  en  la
parte  conflictiva,  pero  ya  cuando  se  dicen  para  ser  profesor  2  para  ser
catedrá t ico,  hacer  esos  módulos  cada  5  años…  además  de  las  clases  y proyectos
de  investigación,  entre  otras  cosas,  se  tienen  que  hacer  entre  seman a  para
acomoda r ,  bastan t e s  horas  ¿verdad?.. .  más  bien  eso  va  a  tener  implicaciones  en
la  parte  de  salud  mental,  de  estrés  y de  otros  aspec tos .  

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Gracias  Luis.
Sí.  definitivame n t e ,  tiene  incidencias  en  diferente s  aspec tos  en  la  parte  legal  y
en  la  parte  salud  y la  parte  económica ,  y pensando  también  si  volvemos  a  lo  del
salario  base  también  y  ya  tenemos  un  tope  y  si  pasamos  ese  tope,  si  estamos
encima  de  ese  tope  no  vamos  a  tener  retr ibuciones  o  económicas .  Entonces
ingresa r  a  carr e r a  también  va  a  ser  ¿Cuál  va  a  ser  el  estímulo?  Sí,  más  bien  hay
un  montón  de,  sí  trabajo.

Luis  Sánc h e z  Chave s:
Creando  una  barre r a  adicional ,  además  de  todos  los  espacios…  Esté  aquí  les
debíamos  pensa r  en  que  la  formación  es  algo  imprescindible ,  pero  no  debería
amarr a r s e  a  algo  tan  cohesivo  desde  el  punto  de  vista  legal.

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Sí,  gracias  sí,  definitivame n t e ,  siento  que  se  está  viendo  sólo  desde  una  óptica
porque  la  parte  de  la  capacitación  en  esta r  al  día  en  la  especialidad  no  se  está
abordan d o  y  casi  que  cuando  veo  esto  digo  yo  que  casi  que  el  tiempo  se  va  a
absorb e r  del  acadé mico  en  formación  pedagógica  y  participa r  en  eventos
pedagógicos  que  tal  vez  sean  importan te s ,  pero  no.  Tal  vez  sean  importa n t e s  o
igual  de  importa n t e s  que  era  parte  de  la  especialización  o  la  capaci tación  o
participación  en  eventos  acadé micos  de  la  especialidad ,  pero  que  van  a  estar
compitiendo,  a  esta r  compitiendo  y no  sé  hasta  qué  punto  esto  en  la  práctica  va
a  ser  va  a  ser  bueno.  Entonces ,  como  observaciones  por  lo  menos  anoté  lo  que
cada  uno  dijo  y  voy  a  llevar  estas  observaciones ,  voy  a  anota r  estas
observaciones ,  adelan te  Alonso.

Alons o  Calvo  Araya:  
Lo  que  están  menciona n do  la  parte  que  a  mi  criterio  que  un  docente ,  dominan
la  exper t is  de  su  especialidad,  es  mucho  más  sencillo  transfe ri r  esos
conocimientos ,  dar  proceso  de  enseña nz a  y  apren dizaje  pedagógicos.  Está
actualizado  en  las  técnicas  de  su  área  y  conocen  investigador e s ,  sabe  la
temática,  están  sacando  en  la  mundial  verdad  intern acional  y  puede  también
hacer  propues t a s  de  investigación  donde  estén  los  estudian t es  involucrados,
tesia rios,  pasantías  de  sus  estudian t es  y  colocarlo  en  un  ambiente  del  área  de

UNA-CCU-FCTM-MINUTA-004-2023
Página 9 de 12



COMISIÓN  DE  APOYO  CURRICULAR
FACULTAD  CIENCIAS  DE  LA TIERRA  Y EL MAR

UNIVERSIDAD  NACIONAL  

 
desar rollo,  ¿verdad?  Y entra r  inclusive,  en  redes  intern acion ales  traer  pasan tes
que  colabore n  en  el  proceso  de  formación  de  los  estudian te s ,  semina rios ,
etcéte r a ,  ¿verdad?  Creo  que  la  universidad  está  caminan do  mucho  por
cuestiones  pedagógicas ,  ¿verdad?  No  podría  llegar  a  un  colegio,  ¿verdad?  Pero
yo  creo  que  si  vemos  la  visión  va  por  ahí,  ¿verdad?   A que  sea  mera m e n t e  un
docente ,  no  sea  un  investigador ,  ¿verdad?  Entonces  yo  creo  que  hay  que  tener
mucho  cuidado  y  atención,  aunque  están  inst ruyendo  esas  propues t a s .  Que
ahori ta  no  podemos  ver  a  corto  plazo  no  nos  afecta rá  mucho,  pero  todas  las
gene racion es  venideras ,  no  profesionales ,  no  sacan  porque  pues  creo  que,  si
van  a  tener  poco  ahí,  de  afectación  o  bastan t e  bien  en  desar rollo  propiame n t e
en  el  área  de  exper t iz  de  ellos.

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Gracias,  Luis.

Luis  Sánc h e z  Chave s:
Yo quiero  también  abonar  a  eso  que  dice  Alonso…  Porque…  estamos  volviendo  a
la  Escuela  Normal,  cuando  la  universidad ,  formar  profesore s  para  dar  clases  en
los  colegios  y es  algo  muy  loable  y es  así,  por  ejemplo,  que  cuando  usted  quieres
profundiza r  más  cercanos  en  temas  pedagógicos,  me  imagino  que  ahí  hay
excelentes  temas  y cursos  de  actividades  que  se  puede n  llevar,  pero  yo  creo  que
digo  es  a  por  qué  poner  un  paque te ,  ¿verdad?  Tan  consolidados  con  tantas
horas  de  que  sé  que  si  no  lo  va  a  hacer  no  es  un  buen  profesor  porque  inclusive
ahí  trae  como  decía  el  compañ e ro ,  incluso  a  otros,,  con  esto  del  aula  virtual,  que
si  uno  puede  llevar  que  quieras…Y  si  usted  no  se  mete  a  travesea r  ahí  el
sistema  y hacerlo  más  armónico  algo  bonito,  pero  más  más  atrac t ivo.  Entonces ,
la  misión  de  la  pedagogía  se  convier te  en  práctica m e n t e  en  un  rollo  quemado,
¿verdad?  Perdóne n m e  la  expresión,  pero  ahí  está  las  habilidades  del  docente
para  incorpora r ,  más  bien  desde  su  experiencia ,  desde  su  exper t iz  en  su  área  de
formación.
Aparte  yo  les  decía  a  mis  estudian t es  ahora  que  propone mos  algunos  temas
virtuales ,  que  estába mo s  viendo  las  modificaciones ,  es  muy  difícil  analizar,  por
ejemplo,  en  la  estruc tu r a  extern a  del  polen  con  láminas  en  él  en  el  comput ado r
por  Inte rne t .  Entonces  yo  les  decía,  bueno,  que  ellos  que  pueden  vayan  a  algún
lugar ,  lleven  un  microscopio  ¿verdad?  Hagan  estas  técnicas  hagan  un  video  y
empiezan  a  practica r lo,  pero  no  hace rlo  como  la  rutina  que  nos  dicen,  el  aula
virtual,  eventu alm e n t e  con  todos  estos,  casi  que  nos  obligan  porque  uno  puede
de  eso  agar r a r  poquitos,  irlo  introducien do…

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Muchas  gracias,  Luis  Alfaro.

Luis  Alfaro  Alvarado:
Bueno,  me  paro  de  sí,  yo  estoy  de  acuerdo  con  el  tema  de  educación  continua.
Inclusive  en   categoría s   laborales .  Sin  embargo,  la  herra mie n t a  que  se  utiliza
tal  vez  no  sea  la  adecua d a  en  el  tema  de  300,  es  necesa r io  tener  indicador es
para  poder  recibir  este  año  mejora r  compete n cia s  esenciales  en  el  tema
pedagógico.  ¿Entonces ,  por  qué  mandar  todo  el  mundo  está  a  5  años?
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Necesa r i a m e n t e  tienen  todos  los  años,  nada  más,  los  que  tienen  algunas
deficiencias  o  algunos  problema s  en  sustancias ,  dificultades  en  el  tema  de,  pues
el  de  compar t i r  conocimientos  de  este,  elabora r  clases ,  etcéte r a .  Y solo  en
temas  tan  específicos  que  esas  person as  están  entran do  a  par tir  de  una  buena
herra mien t a  en  relación  docente ,  tal  vez  no  está  realmen te  sí  es  para  que  pagar
duran te  toda  esa  variabilidad  que  sirva  para  indicador  de  decir  cuáles  person as
deberían  tomar  ciertos  cursos,  en  cierta s  compete n cia s .  ¿Entonces ,  no  manda r
a  todo  el  mundo?,   primero  con  eso  resolvemos  el  tema  de  horarios,  porque
habrá  más  disponibilidad,  estando  todo  el  mundo  tendré  más  tiempo,  tengo
muchos  puntos  y hacemos  temas  específicos.  Y la  otra  actualización  profesional
el  primer  indicador  de  actualización  para  mí  es  del  tema  de  la  certificación,  se
están  publicando  revistas  de  cierto  impacto,  verdad  que  una  carre r a  acadé mica
que…  ya  se  está  actualizando,  está  leyendo,  está  revisando  sus  temáticas .

Margar e t  Pinno c k  Branford :
Muchas  gracias .   Sí,  definitivame n t e ,  digamos  esta  par te  pedagógica  la  están
viendo,  punto  apar t e  y  no  está,  no  lo  están  asociando  con  la  par te  de
investigación,  entonces  para  no  se  refleja  que  tomen  en  cuenta ,  digamos  las
publicaciones  o  lo  que  decía  Alonso,  los  interca m bios  acadé micos
intern acionales ,  la  venida  de  pasan te ,  esos  seminar ios  donde  son
enriquece d o r e s  y no  necesa r ia m e n t e  porque  estén  dete rmin a do s  por   esta  serie
de  cursos  que  están  plante an do  que  sean  obligatorios  ¿verdad?  Y también  me
pregun to,  de  dónde  salió  eso  5  años  cómo  salió  5  años  es  como  son,  como  los  10
estudian te s  mínimos  para  para  la,  para  abrir  los  cursos  de  posgrado.  Puede  ser
que  una  person a  lleve  los  núcleos  pedagógicos  y  en  el  mismo  momento  no  se
acue rd a  de  nada,  no  impleme nt a  nada  y  puede  ser  que  otra  persona  lo  llevó  y
15  años  después  se  acuerd a  perfec ta m e n t e  de  las  cosas  y los  aplique.  Entonces
también  no  sé,  no  queda  claro  o  no,  indican,  este  número  mágico  de  los  5  años.
Y no  solo  eso,  porque  si  hay  un  núcleo  pedagógico  profundo,  yo  espera r ía  que  lo
que  se  vio  en  el  básico  sea  base  para  el  para  el  siguiente .  Entonces  ahí  mismo
se  esta ría  evaluan do  si  la  persona  puede  seguir  en  el  más  avanzado  y  eso  va  a
decir,  si  realme n t e  se  acue rd a  lo  que  vio  en  el  básico.
¿Luis  Alfaro  tiene  la  manita  o  se  le  olvidó  bajar?  Entonces  yo  anoté,  como  les
decía,  yo  anoté,  hay  algunas  observaciones  y  las  voy  a  remitir ,  si  alguno  tiene
alguna  otra  observación,  se  le  ocurre  o  se  acuerd a ,  entonces  me  lo  puedes
remitir  porque  este  solo  es  un  uno  de  los  temas,  ¿verdad?  la  certificación,  pero
había,  tenemos  que  revisar  también  lo  que  es  el  perfil  docente .  ¿Cuál  es  el  perfil
que  ellos  están  plantea n d o  y el  modelo  pedagógico?  también,  que  son  3.
Creo  que  ya  llegaron  las  compañ e r a s  de  la  Vicerrec to ría  Mixcy  y Angélica,  que
nos  van  a  esta r  dando  el  taller  sobre  gestión  acadé mica  adminis t r a t iva.

ARTÍCULO  # 4:  AUDIENCIA  VICERRECTORÍA  DE  DOCENCIA,  GESTIÓN
ACADÉMICA  Y ADMINISTRATIVA,  V.D.

Margar e t  Pinno c k  Branford:
Muchas  gracias  por  conecta r s e  a  esta  sesión.  Este  pequeño  taller  que  vamos  a
tene r  con  las  compañ e r a s  de  la  Vicerrec to ría  de  Docencia,  y  doña  Angélica
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Quesada  y Doña  Mixcy  Loaiza.  Primera m e n t e  agrad ec e r l es ,  ¿verdad?  y decirles
que  abrimos  este  espacio  dentro  de  la  Comisión  Curricular  de  la  Facultad  de
Ciencias  de  la  Tierra  y  el  Mar.  Porque  pensa mos  que  estos  temas  son  de  suma
importan cia  para  que  mejoremos  los  procesos  de  gestión  desde  nuest ro  ámbito
de  acción.  ¿Primera m e n t e  vamos  a  presen ta r n o s ,  cada  uno  de  los  presen t e s  y de
los  que  están  conec ta dos  virtualme nt e  y  también  quería  presen t a r l e s  a  doña
Angélica  Quesad a ,  que  es  la  directora  ejecutiva  de  la  Vicerrec to ría  de  Docencia
y Mixcy  Loaiza,  que  es  también  que  del  despacho  y encarg a d a  de  la  parte  de  la
gestión  acadé mica  adminis t r a t iva  relacionado  con  matrículas  y  atenciones
estudian tiles  entonces?  Vamos  a  proced e r  presen t á n d o no s  los  que  estamos  aquí
presen te s  y los  que  están  conec tados.  Y una  vez  más,  muchísimas  gracias .

Grabación   de  la  Audiencia
https://drive.google.com/drive/u/1/folder s /1- 5-y4qGRPlQxWt9Z2dA- VlFOr-
gfmmJc

Se  cierr a  la  sesión  al  ser  las  once  horas  con  cincuen t a  minutos  de  la  mañan a .  

M.Sc.  Margar e t  Pinno c k  Branford
Pres id e n t a
Comis i ó n  Curricu lar  
FCTM
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