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Presentacion:

El 14 de abril 2021 se cumplio el primero ano de gestion de la Decanatura y
Vicedecatura de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, el cual estuvo
matizado por diferentes eventos, no solo en el cambio de personas de quienes
ocupaban dichos puestos, sino también por fenomenos de indole institucional,
nacional y mundial.

La gestion la iniciaron de forma conjunta el Dr. Jorge Herrera Murillo y la P.hD.
Grace Wong Reyes, ejerciendo como decano y vicedecana respectivamente; sin
embargo, el Dr. Herrera estuvo solamente en el puesto del 14 de abril de 2020 al
08 de julio de 2020, ya que renuncio para desempanarse como Vicerrector de
Investigacion, por lo que la Ph.D Wong Reyes asumi6é como decana a partir del 9
de julio de 2020 y fue hasta el 29 de octubre de ese mismo ano que se nombro al
M.Sc. Fabio Chaverri Fonseca como Vicedecano.

Asimismo, la emergencia mundial y nacional suscitada por el Covid-19, obligaron
a la Institucion a tomar una serie de medidas de contingencia que vinieron a
cambiar la forma de hacer las cosas. La presencialidad remota en la docencia, las
restricciones para la realizacion de giras en investigacion y extension, el
teletrabajo en el ambito académico y administrativo repercutio seriamente en la
gestion administrativa.

A raiz de la emergencia nacional e internacional suscitada por la pandemia por
el Covid-19, la Institucion se vio obligada a tomar una serie de medidas de
contingencia que vinieron a cambiar la forma de ejecutar los procesos: los cursos
se empezaron a desarrollar con presencialidad remota, la metodologia y la
evaluacion de las clases se debio ajustar a las nuevas condiciones, en el caso de
los programas, proyectos y actividades académicas en las areas de investigacion
y extension también requirieron adecuaciones como la eliminacion de giras,
cambio en los productos esperados, la comunidad universitario tuvo que iniciar
en la modalidad de teletrabajo, tanto para el ambito académico como
administrativo, lo que incidi6 significativamente en la gestion administrativa.

Este primer informe de rendicion de cuentas del ano 2020-2021 se realiza de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Rendicion de Cuentas y
los Informes de fin de Gestion, Gaceta Ordinaria N° 12-2017 al 20 de setiembre
de 2017 (UNA-SCU-ACUE-1924-2017), cuyo contenido minimo esta regulado en
el articulo 11) del citado reglamento:

1. Informaciéon que ubique la persona y la instancia donde realiza las labores.

2. Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas.

3. Estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos, previamente
en su planificacion estratégica, especificando los principales logros y
actividades pendientes.



4. Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados.

5. El estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucion
del resultado de los procesos del sistema de mejoramiento continuo de la
gestion universitaria e informes de auditoria, cuando durante su gestion haya
sido sujeto activo de alguno de esos procesos.

6. Resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucion
inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso e) del articulo 11 de
la ley 9097, ley de regulacion del derecho de peticion publicada en el alcance
digital N° 49 a la gaceta N° 52 de 14 de marzo de 2013.

7. Recomendaciones y observaciones generales.

Este primer informe (2020-2021), no seguira el mismo esquema de las gestiones
anteriores, debido a que debe enmarcar en la instruccion UNA-VADM-DISC-003-
2020, de fecha 26 de octubre de 2020, suscrita por la M.Sc. Roxana Morales
Ramos, Vicerrectora de Administracion, mediante la cual comunica Ila
obligatoriedad de los jerarcas y titulares subordinados responsables de la gestion
universitaria, de utilizar los nuevos formularios para la presentacion de informes
de rendicion de cuentas y finde gestion a partir del 01 de enero de 2021, a saber:

e Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de
Trabajo.

e Estado de la gestion de los recursos financieros asignados a la Universidad
Nacional.

e Estado de la gestion de los recursos financieros asignados en Fundauna.

e Estado actualizado de las actividades generadas por la implementacion de
los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion
(SEVRI y Autoevaluacion).

e Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria
Universitaria u 6rganos de control o tutela externa.

e Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso
durante la gestion.

e Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante la gestion
segun lo indicado en el inciso e€) del articulo 11 de la ley 9097, ley de
regulacion del derecho de peticion publicada en el alcance digital N.° 49 a
la gaceta N.° 52 de 14 de marzo de 2013.

e Recomendaciones u observaciones generales.

Asimismo, se incluye el avance del Plan de Trabajo Decanatura 2020-2025. Es
importante indicar que la propuesta de trabajo para desarrollar desde la
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Tierra el Mar para dicho periodo,
naci6 de la experiencia acumulada en la gestion anterior y el reconocimiento de
las fortalezas y principales retos de la Facultad.



De igual manera, su formulacion se orienté en el Plan Estratégico de la FCTM
para el periodo 2018-2021; no obstante, la Asamblea de Representantes aprobo
prorrogar el Plan Institucional de Mediano Plazo Institucional (PIMI2017-2021),
para que finalice el 31 de diciembre de 2022. Dicha prorroga obedece
fundamentalmente a que la Universidad, a través de la Rectoria, la Rectoria
Adjunta, la Apeuna y la Escuela de Planificacion y Promocion Social, trabajaran
en una nueva metodologia de planificacion prospectiva estratégica, como
referente del proximo PMPI 2023-2027.

Es de esperarse que el nuevo instrumento de planificacion prospectiva
introducira elementos innovadores que marcaran el horizonte institucional, por
lo que, en una matriz adicional, se enlistaran las principales acciones del Plan de
Trabajo, asi como los ajustes necesarios debido a la nueva realidad nacional y
mundial.

Por ultimo, se insta a todas las personas que conforman esta Asamblea de
Facultad, a participar activamente en todas las actividades a que llamen las
autoridades institucionales, para la formulacion del nuevo Plan de Mediano Plazo
Institucional (PMPI 2023-2027).



FFO000UNA-VADM-FORM-019

UNA-VADM-FORM-019

PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

UNIVERSIDAD NAGIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe

Periodo del informe

UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 Desde 14/4/20 Hasta 13/4/21
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora

Asamblea de Facultad FCTM Asamblea Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace | Wong | Reyes | 601650096
Puesto | Unidad ejecutora
Decana | Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
(f(l) | (NO} Desde 14/4/20 Hasta 13/4/25
Nombre | Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio | Chaverri Fonseca. 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano | Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombramiento por elecciéon (marque con X) Periodo del nombramiento
< | e Desde 28/10/20 Hasta 13/4/25
o, ROL D O OR R ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO st NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan x
Estratégico/Plan de Trabajo.
II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestién de los recursos financieros
. . X X X
asignados a la Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestién de los recursos financieros x El Decanato no tiene cuentas ni
asignados en Fundauna. recursos en la FUNDAUNA.
. L El Decanato participé solo en la
III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la . .
. . ; N . . Autoevaluacién del Sistema de
implementacion de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la X A A i ..
9 .. Mejoramiento Continuo de la Gestién
Gestién (SEVRI y Autoevaluacion).
(ASMCG).
1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de
la Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la X
Contraloria Universitaria u érganos de control o tutela externa.
V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados x Durante el periodo de este informe no
y/o en proceso durante la gestién. se abrieron procesos disciplinarios.
Durante el periodo de este informe no
se recibieron peticiones de informacion,
VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacion recibidas lo indicado en el inciso ¢) del artu?1’4lo
d . X 11 de la ley 9097, ley de regulacion
urante la gestion. R o
del derecho de peticion publicada en el
alcance digital N° 49 a la gaceta N° 52
de 14 de marzo de 2013.
IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X
Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendiciéon de cuentas*
Firma:
sello
Fecha:
*Observaciones

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos tiltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan
informes de fin de gestién): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos
colegiados, seguin el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).
2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberan presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: debera presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segun corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccion regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional,

segun corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos dardan los insumos al (a la) rector (a) sin necesidad de cumplir con los formatos establecidos en

el reglamento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segin lista
definida en criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro

de la evaluacién del POA de cada ario.

Firma del funcionario/a que Betle étitdamigad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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UNA-VADM-FORM-004

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL

Objetivos

Metas

DATO RA D OR
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 Desde 14/4/20 Hasta 13/4/21
DATOS D A/S PERSONA O C RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace Wong Reyes 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio Chaverri Fonseca 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Logro meta unidad

Producto

Justificaciéon

complementarias incorporando las
oportunidades de mejora.

por el Programa Exito
Académico.

(%) (detalle logro)
1.1 Desarrollar 1 Plan de trabajo anual Se defini6 y aprobo el
de la Comision Curricular de la Facultad cronograma, asi como
. 100% X
en apoyo de la oferta académicas de el plan de trabajo de la
grado y posgrado de la FCTM. Comisién Curricular.
Se han impartido
1.2 Ofertar 1 curso semestral de seminarios en
capacitaciéon para el desarrollo de Coordinaciéon con la
habilidades en materia de TICs para el 100% Vicerrectoria de
estudiantado de las escuelas de la Docencia para apoyar
Facultad. los procesos a la
presencialidad remota.
La Master Rocio Loria
académica del IRET
indica que el curso
esta elaborado con el
1.3 Elaborar 1 curso optativo nombre "Bioética para
multidisciplinario en coordinacién con 75% profesionales en
las unidades académicas. Recursos Naturales" y
1.1.1.Apoyar a las Unidades Z;:gg;l:gf:n las
Académicas de la FCTM en el desarrollo . . .
instancias respectivas.
una oferta docente. ‘de pregrado, grado, EN PROCESO
posgrado y educaciéon no formal
pertinente, innovadora, articulada con Se estan haciendo
las demas modalidades de accién gestiones para
sustantiva de la Universidad Nacional, | 1.4 Coordinar el proceso de disefio de 1 recuperar la propuesta
que contribuya al desarrollo de una | plan de estudios de doctorado en las o para el Doctorado en
sociedad mas justa, sustentable y areas del quehacer académico de la 25% Biodiversidad
transformadora. Facultad. planteada inicialmente
por el IRET. EN
PROCESO
1.5. Organizar 1 encuentro entre La meta no §e
empleadores y estudiantes de las escuelas pudo cumplir
de la FCTM como mecanismo para la 0% porla
promocién de un vinculo efectivo emergencia por
universidad-sociedad. el COVID. SIN
INICIAR
La meta no se
1.6 Ejecutar 3 acciones que promueva la pudo cumplir
internacionalizacion en los planes 0% por la
. 0
estudio de grado y posgrado de la emergencia por
Facultad. el COVID. SIN
INICIAR
1.7. Ejecutar 1 actividad anual de Se analizaron los
seguimiento de los talleres para el resultados de la
desarrollo de habilidades 100% evaluacién ejecutada

Firma del funcionarBédlayde kindeiddihforme

Firma del funcionario/a que rinde el informe




2.1. Organizar el II Congreso
Centroamericano de Ciencias de la Tierra

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

El Congreso se
canceld y para el
2021 se realizara
una serie de

como un espacio de reflexién 50%
multidisciplinaria sobre las areas de Webinar con
quehacer de la FCTM. invitados
especiales. EN
PROCESO.
2.Servir de enlace de las Unidades Cada laboratorio
Académicas de la Facultad parar velar cuenta conun
que la investigacién que se desarrolle formulario que
sea innovadora, relevante, pertinente, f:ontempl.a‘l toda la _
multi e interdisciplinaria , y que se informaci6én rfequenda
articule con las demas formas de para los permisos
accién sustantiva, propiciando la 2.2 Obtener el permiso sanitario de sanitarios de
generacién y divulgacion de funcionamiento para 3 laboratorios de 83% funcionamiento, lo
conocimiento, en procura del las unidades académicas de la Facultad. que resta es
desarrollo de la ciencia y la atenciéon de presentarlo a la
los problemas de la sociedad. Municipalidad de
Heredia para su debido
tramite ante el
Ministerio de Salud.
EN PROCESO.
2.3 Preparar 1 informe con la Se realiz una reunion
identificacién del nivel de peligrosidad y Area de Salud Laboral
. . 100% dela UNA yla
riesgo para tres laboratorios de las R . irmica de 1
unidades académicas de la Facultad. egencia Quimica de la
UNA.
La meta no se
pudo cumplir en
3.1 Formular 1 propuesta de acciones su totalidad
para el fortalecimiento de la extension en 25% debido a la
3. Aunar esfuerzos con las Unidades |j55 unidades académicas de la FCTM. emergencia del
Académicas de la FCTM para promover COVID-19. EN
la extension multidisciplinaria como PROCESO
uno de los pilares fundamentales de
forma que contribuya a un desarrollo La meta no se
holistico del ser humano y de la 3.2 Realizar 2 encuentros con actores pudo cumplir en
sociedad. sociales relacionados con las areas del su totalidad
quehacer de la Facultad para la detecciéon 0% debido a la
de posibles oportunidades de trabajo en emergencia del
conjunto. COVID-19. SIN
INICIAR
La meta no se
4.1 Desarrollar 1 reunién anual de pudo Clil'mphr en
coordinaciéon entre PPAAs de vinculo o su Fota idad
4. Colaborar en la promocion del externo de la FCTM para la creacién de 0% debido a l'a
intercambio, la transferencia de ofertas articuladoras. emergencia del
tecnologia y la divulgacion de COVID-19. SIN
conocimientos, como mecanismos que INICIAR
permitan el posicionamiento nacional Se designé un
e internacional de la FCTM con miras al4 2 Contar con 1 estrategia de Facultad académico para la
contribuir al desarrollo de la sociedad. que permita brindar apoyo a las personas . claboracion de la
en caso de emergencias y desastres 100% estrategia. El Plan se
naturales. desarroll6 y se
socializara en el 2021.
La meta no se
pudo cumplir en
5.1 Articular 1 actividad anual a nivel de su totalidad
Facultad para fomentar la convivencia 0% debido a la
estudiantil de la FCTM. emergencia del
COVID-19. SIN
INICIAR
La meta no se
5.2 Realizar 1 actividad de articulacién pudo Cu'mphr en
universidad-empresa que garantice la su totalidad
0% debido a la

vinculacion efectiva del estudiantado de
la FCTM con el mercado laboral.

emergencia del
COVID-19. SIN
INICIAR

Firma del funcionarBédlayde kindeiddihfrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

[©-3 OTganizar Tactviaad anuar e | Se realiz6 una gestion
capacitacion en la administraciéon
X SR 100% con el personal del
efect‘lva 'de E)resgpuest'os 1nft1tu010nales PGF y la FUNDAUNA.
La meta no se
5.4 Desarrollar 1 taller anual con la pudo cumplir en
. .. . .. |participaciéon del personal académico, su totalidad
5. Garantlzfar una gestion universitarial , g inistrativo y el estudiantado para 25% debido a la
d‘? ex§e1enc1a eg la Facultad de fomentar el reciclaje y la separacion de emergencia del
Ciencias de la Tierra y el Mar, que desechos. COVID-19. EN
promueva la formacion integral del PROCESO
estudiantado
Se concluyeron las
rampas acceso al
5.5 Ejecutar 3 actividades de seguimiento Decanato y a las UA,
anuales a las iniciativas de mejora de las 100% se mejoro las
condiciones de seguridad, iluminacion y luminarias y se
accesibilidad de la FCTM. mejoraron las aceras
que estaban muy
resbalosas.
Se concluyb la
5.6 Ejecutar 1 actividad anual de instalacion del
seguimiento a las iniciativas de mejora de 100% elevador en la EDECA
las condiciones de accesibilidad en y se firmé el V.B. del
cumplimiento de la Ley 7600 en la FCTM que se instalara en la
ECA.
La meta no se
5.7 Desarrollar 1 actividad anual para el pudo cumplir
fortalecimiento de las relaciones 0% debido a la
interpersonales con los diferentes emergencia del
estamentos de la FCTM. COVID-19. SIN
INICIAR
Vida Universitaria: 1.1 enerar 1 actividad anual para Se definié el cronograma
1. Garantizar una gestién universitaria| promover los mecanismos que favorezcan o d del afio. S
de excelencia, que promueva la la adquisicion y uso de material 100% €compras e. ano. >e
formacién integral del estudiantado. |bibliografico digital. preparon los listados.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y seccién regional y director (a) de
unidad administrativa que le corresponda presentar el informe anual de rendicion de cuentas, dispone de la informacion del instrumento de seguimiento
al plan de trabajo vinculado al plan estratégico. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segin la
metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 — 2021 no les correspondia formular
(ejemplo érganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la instancia a la cual esta adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de
formulacion estratégica subsiguientes.

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal,
como insumo principal para dicho informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas segun corresponda, se debe indicar a cudl de estas partes del
PMPI se hayan vinculado segtin las actividades formuladas para el ario en cuestion y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle logro)
y justificacion u observacion, las completa segun el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un érgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, tinicamente le corresponde
completar las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificacién u observacién, segiin el grado de cumplimiento en el POA.

4. Cuando se trate del primer informe de rendicién de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y

seccion regional) se deberd indicar adicionalmente en la columna de justificacién u observacién, cudles de estas corresponden a las propuestas ofrecidas
en el plan de trabajo durante el proceso de eleccién (plan de gobierno).

Firma del funcionarBédlayde kindeiddihrme Firma del funcionario/a que rinde el informe




N° informe

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME
Fecha del informe

FFO000UNA-VADM-FORM-005

UNA-VADM-FORM-005

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace | Wong Reyes | 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre | Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio | Chaverri Fonseca | 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Fecha de corte: | Dia | Mes [ Ano
13 4 2021
DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Ao 2020
ble de la Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo presp i A e =0 disponible a la Observaciones
e = fecha del corte
g’t‘f;:s“’"' Encuadernacion y 1.03.03.00 Mario Vargas Leon 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00
Servicios Generales 1.04.06.00 Mario Vargas Leén $92.208,00 ¢0,00 ¢0,00] ¢92.208,00
Viaticos dentro del Pais 1.05.02.00 Mario Vargas Leon ¢42.000,00: 0,00 ¢0,00:! ¢42.000,00]
Actividades de Capacitacion 1.07.01.00 Mario Vargas Leon ¢155.355,00 0,00 ¢0,00:! $155.355,00]
Actividades Protocolarias y Sociales|1.07.02.00 Mario Vargas Leén ¢0,00] #0,00 ¢0,00 #0,00
Mantenimiento y Reparacién de . .
1.08.07.00
Equipo y Mobiliario de Oficina Mario Vargas Leon $52.700,00 ¢52.700,00 ¢52.700,00! ¢0,00
Otros Servicios No Especificados  [1.99.99.00 Mario Vargas Leén ¢0,00] #0,00 ¢0,00 #0,00
Prod_uf:tos Farmacéuticos y 2.01.02.00 Mario Vargas Leén $45.789,20 ¢37.389,20 ¢0,00 ¢8.400,00
Medicinales
Tintas, Pinturas y Diluyentes 2.01.04.00 Mario Vargas Leén $548.262,26 ¢137.119,18 ¢0,00] $411.143,08
Alimentos y Bebidas 2.02.03.00 Mario Vargas Leon #346.123,93 ¢264.584,10 68,40 ¢81.539,83
Materiales y Productos Eléctricos, . .
Telefonicos y de Computo 2.03.04.00 Mario Vargas Leén $26.211,05 ¢20.527,62 ¢0,00] ¢5.683,43 Debido a la emergencia nacional e
Otros Material Productos de U institucional provocada por el COVID-
ros Materiales y uctos de Uso 15 93 99.00 Mario Vargas Leon #43.800,00 ¢0,00 ¢0,00] #43.800,00] 19, durante el afio 2020 la ejecucién
En la Construccion y Mantenimiento del de inversion y
presup
Herramientas e Instrumentos 2.04.01.00 Mario Vargas Leon ¢25.210,84 ¢5.210,84 ¢0,00 ¢20.000,00| operacién vino a la baja, con la
implementacion del sistema AGDe se
Repuestos y Accesorios 2.04.02.00 Mario Vargas Len 4761.438,39 568.807,71 ¢11.848,86| ¢192.630,68| Lisminuyo el consumo de papel, téner
y tintas, insumos que consumian
Transferencias de Capital del . . gran parte del presupuesto.
o ] P 2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Mario Vargas Leon €0,00 0,00 0,00 ¢0,00| Asimismo, la presencialidad remota y
— - — el teletrabajo contribuy6 al menor uso
gf‘les v Materiales de Oficinay |5 99 01,00 Mario Vargas Leon $472.603,34 ¢472.488,10) ¢8,92 ¢115,24| de materiales de limpieza y
ompurto desinfecciéon. También no se utilizé el
Productos de Papel, Carton e 2.99.03.00 Mario Vargas Leén 519.242,07 ¢127.024,48 ¢0,00|  ¢392.217,50|ubro de vidticos niel de actividades
Impresos de capacitacion.
Textiles y Vestuario 2.99.04.00 Mario Vargas Leén $42.000,00 ¢0,00 ¢0,00] ¢42.000,00
Utiles y Materiales de Limpieza 2.99.05.00 Mario Vargas Leén ¢1.071.438,70| ¢1.011.313,09 $306.478,11 ¢60.125,61
Utiles y Materiales de Resguardo y |, g9 96,00 Mario Vargas Leon ¢37.140,00 $29.698,86| ¢17.850,00 07.441,14
Seguridad
Utiles y Materiales de Cocinay |, 99 97,00 Mario Vargas Len ¢95.398,23 $48.970,57 0,00 $46.427,66|
Comedor
Otros Utiles, Materiales y 2.99.99.00 Mario Vargas Len $186.065,42 2,00 0,00 $186.063,42
Suministros Diversos
Superavit Libre 3.3.1.0.00.00.0.0.000 |Mario Vargas Leén ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00] ¢0,00
Equipo de Comunicacion 5.01.03.00 Mario Vargas Leon ¢15.613.253,76 ¢13.513.253,76 ¢0,00] ¢2.100.000,00
Equipo y Mobiliario de Oficina 5.01.04.00 Mario Vargas Leén ¢1.350.000,00| ¢1.349.608,12 ¢0,00] #391,88
Equipo de Computacion 5.01.05.01 Mario Vargas Leén ¢3.932.157,32] ¢3.080.917,33 $226.788,24 ¢851.239,99
Magquinaria Equipo y Mob. Diverso |5.01.99.00 Mario Vargas Leén #387.840,00 ¢336.520,44 #336.520,44 ¢51.319,56
TOTAL:| ¢25.846.237,51 ¢21.056.135,40 $952.262,97 ¢4.790.102,11
Ao 2021
de 1. Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo p rio e e de la inicinl = disponible a la Observaciones
ejecucién inicial p: fecha del corte
Io“t‘fgses“’“’ Encuadernacion y 1.03.03.00 Mario Vargas Leén ¢40.015,00 ¢0,00 ¢0,00 #40.015,00
Viaticos dentro del Pais 1.05.02.00 Mario Vargas Leén ¢160.058,00 ¢0,00 ¢0,00] ¢160.058,00
Actividades de Capacitacion 1.07.01.00 Mario Vargas Leon $400.020,00 0,00 ¢0,00:! #400.020,00]
Actividades Protocolarias y Sociales|1.07.02.00 Mario Vargas Leon $400.020,00 ¢0,00 ¢0,00: ¢400.020,00
Mantenimiento y Reparacién de . .
1.08.07.00
Equipo y Mobiliario de Oficina Mario Vargas Leén $52.700,00 ¢52.700,00 ¢52.700,00! ¢0,00
Otros Servicios No Especificados 1.99.99.00 Mario Vargas Leon $15.955,00:; ¢0,00 ¢0,00: ¢15.955,00]
Productos Farmacéuticos y 2.01.02.00 Mario Vargas Leén ¢39.219,00 #37.389,20 #37.389,20 ¢1.829,80

Medicinales

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Tintas, Pinturas y Diluyentes 2.01.04.00 Mario Vargas Leén $402.442,00! ¢141.217,16 ¢141.217,16 ¢261.224,84]
Alimentos y Bebidas 2.02.03.00 Mario Vargas Leén 68,40 68,40 68,40 0,00
Materiales y Productos Eléctricos, |, 3 94,00 Mario Vargas Leén ¢24.059,00 ¢0,00 ¢0,00 #24.059,00
Telefonicos y de Computo
Materiales y Productos de Plastico |2.03.06.00 Mario Vargas Leén ¢76.500,00 0,00 ¢0,00 ¢76.500,00)
Otros Materiales y Productos de Uso en||5 3 99,00 Mario Vargas Leon ¢26.338,00 0,00 ¢0,00 #26.338,00
la Construccién y Mantenimiento
Herramientas e Instrumentos 2.04.01.00 Mario Vargas Leon ¢15.955,00 ¢0,00| ¢0,00: ¢15.955,00]
Repuestos y Accesorios 2.04.02.00 Mario Vargas Leén €143.978,00 ¢10.097,70| ¢10.097,70 ¢133.880,30
Utiles y Mat. de Oficina y Computo |2.99.01.00 Mario Vargas Leén €164.316,92 ¢72.955,00) 4.156,20 ¢91.361,92
Produc. de Papel, Carton e 2.99.03.00 Mario Vargas Leon ¢127.661,00 ¢29.179,15| ¢29.179,15 198.481,85
Impresos
Textiles y Vestuario 2.99.04.00 Mario Vargas Leén ¢87.970,00 ¢79.560,00) ¢0,00 8.410,00]
Utiles y Materiales de Limpieza  |2.99.05.00 Mario Vargas Leén ¢775.090,11 $384.448,09 €107.421,19 390.642,02
Utiles y Mat. de Cocina y Comedor |2.99.07.00 Mario Vargas Leén ¢77.112,00 0,00 ¢0,00 ¢77.112,00)
Otros Utiles, Materiales y 2.99.99.00 Mario Vargas Leon|  ¢1.035.614,00 #699.450,00 ¢0,00 ¢336.164,00
Suministros Diversos
Equipo de Comunicacién 5.01.03.00 Mario Vargas Leon|  ¢2.300.000,00 0,00 ¢0,00[  €2.300.000,00)
Equipo y Mobiliario de Oficina 5.01.04.00 Mario Vargas Leon|  ¢1.324.329,00 0,00 ¢0,00|  ¢1.324.329,00)
Equipo de Computacién 5.01.05.01 Mario Vargas Leén €226.788,24 ¢158.375,88 €158.375,88 68.412,36|
Magquinaria Equipo y Mob. Diverso |5.01.99.00 Mario Vargas Leén €336.520,44 336.520,44 6.598,44 0,00
TOTAL| __ ¢8.252.729,11] _ ¢2.001.961,02 §547.203,32] _ ¢6.250.768,09
Presupuesto Laboral 2020 (Masa salarial)
Porcentaje
Nombre Cuenta Crann  ||dEede Inicial Ajustado Girado Gastado Disponible de
Presupuestaria | Fondo )
Ejecucion
Salario Base Académico 0.01.01.01 UNA | ¢31.374.284,82] ¢26.924.591,35] _ §26.924.591,35| _¢26.924.591,35 ¢0,00] _100.00 %)
Salario Base Administrafivo 0.01.01.02 UNA | #101.942.323,80] _§94.292.423,82| _ §94.292.423,82] _¢94.292.423,82 ¢0,00] _100.00 %)
Suplencias 0.01.05.00 UNA §0,00] _ ¢4.798.387,26] ___¢4.798.387,26] __4.798.387,26) ¢0,00] _100.00 %)
Recargo Académico 0.02.02.01 UNA ¢8.456.350,20] __ ¢7.687.083,07| __ ¢7.687.083,07] _ ¢7.687.083,07 ¢0,00] _100.00 %)
Anualidades Académicas 0.03.01.01 UNA | ¢14.874.797,80] _¢29.130.356,11] _ §29.130.356,11] ¢29.130.356,11 ¢0,00] _100.00 %)
‘Anualidades Administrativa 0.03.01.02 UNA | ¢39.088.678,30] _¢56.248.097,21] _ #56.248.097,21] _¢56.248.007,21 ¢0,00] _100.00 %)
Dedicacion Exclusiva Académica__|0.03.02.01 UNA | €13.650.755,10] ¢12.414.526,46] _§12.414.526,46] _¢12.414.526,46) ¢0,00] _100.00 %)
Dedicacion Exclus. Adm. 0.03.02.02 UNA | ¢14.485.370,22] ¢14.301.258,14] _¢12.978.821,25] §12.978.821,25 _ ¢1.322.436,89] __ 90.75 %
Decimotercer Mes 0.03.03.00 UNA | ¢23.148.362,13] _¢23.339.289,50] _ ¢22.981.921,80] _¢22.981.921,80 $357.367,70] __98.47 %
Salario Escolar 0.03.04.00 UNA | ¢21.367.719,02] ¢20.781.687,27] _§20.677.503,88| _¢20.677.503,88 ¢104.183,39] __99.50 %
Incentivo al Catedratico 0.03.99.01 UNA §796.612,68 §858.401,24 4858.401,24 ¢358.401,24 ¢0,00] _100.00 %)
Incentivo Maestria 0.03.99.03 UNA 40,00 §212.666,66 §212.666,66 §212.666,66 ¢0,00] _100.00 %)
Incentivo Doctorado 0.03.99.04 UNA ¢720.000,00 ¢188.000,00 ¢188.000,00 ¢188.000,00 ¢0,00] _100.00 %)
Sobresueldos 0.03.99.05 UNA §1.671.215,40] __¢1.671.215,40] _ ¢1.671.215,40] _ ¢1.671.215,40 ¢0,00] _100.00 %)
Carrera Administrativa 0.03.99.07 UNA ¢5.518.656,00] _ ¢5.581.612,54] __ ¢5.581.612,54] _ ¢5.581.612,54 ¢0,00] _100.00 %)
Otros Incentivos Salariales 0.03.99.99 UNA 40,00 §701.948,84 §701.948,84 ¢701.948,84 ¢0,00] _100.00 %)
Contribucion Patronal al Seguro de | 4 4 09 UNA | ¢25.694.684,15| ¢25.680.209,83] ¢25.294.192,52| ¢25.294.192,52, ¢386.017,31]  98.50 %
Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al BPDC 0.04.05.00 UNA ¢1.388.901,99] _ ¢1.388.119,09] _ ¢1.367.254,14] _ ¢1.367.254,14 §20.865,85] ___98.50 %)
Contrib. Patr. Seg. de Pen, CCSS_[0.05.01.00 UNA | ¢13.362.550,20] ¢11.824.557,70] _¢10.514.963,46] 10.514.963,46] _ ¢1.309.594,24] __ 88.92 %
Aporte Patronal al Régimen 0.05.02.00 UNA ¢4.166.705,70|  ¢5.165.352,02|  ¢5.165.352,02|  ¢5.165.352,02 ¢0,00[  100.00 %
Obligatorio de Pensiones Complem.
Aporte Patronal al Fondo de 0.05.03.00 UNA 08.333.411,02|  ¢7.677.293,03|  ¢7.181.180,82]  ¢7.181.180,82 ¢496.112,21]  93.54 %
Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Otros 1 5 4 09 UNA ¢994.818,01|  ¢2.246.476,99]  ¢2.246.476,99]  2.246.476,99 ¢0,00[  100.00 %
Fondos Admin. por Entes Publicos
Cesantia Fondo de Beneficio Social |0.05.05.01 UNA ¢1.110.685,17|  ¢1.205.084,37|  ¢1.058.276,39]  ¢1.058.276,39 ¢146.807,98]  87.82 %
Cesantia ASOUNA 0.05.05.02 UNA | ¢12.306.106,60] ¢13.006.971,37] _¢12.888.639,60] _¢12.888.639,69 ¢118.331,68] _ 99.09 %
Cesantia Institucional 6.03.01.02 UNA 40,00 ¢0,00 40,00 0,00 40,00 0.00 %)
ErBaS"Sfe’e“C‘as Corrientes a Asoc. 6 o4 01.01 UNA €6.944.509,21|  ¢7.158.275,16]  ¢7.053.960,47]  ¢7.053.960,47 ¢104.314,69]  98.54 %
TOTAL:| ¢351.397.498,42 | ¢374.483.885,33 | ¢370.117.853,39 | ¢370.117.853,39 | ¢4.366.031,94
Presupuesto Laboral 2021 (Masa salarial)
Porcentaje
Nombre Cuenta Crann  ||dEede Inicial Ajustado Girado Gastado Disponible de
Presupuestaria | Fondo )
Ejecucion
Salario Base Académico 0.01.01.01 UNA | ¢31.451.752,20] ¢31.451.752,20] _ ¢6.388.637,16] $38.331.822,96] -¢6.880.070,76] _121.87 %
Salario Base Administrafivo 0.01.01.02 UNA_| ¢102.194.033,28] ¢102.104.033,28] _§22.846.694,28] §90.411.513,98| ¢11.782.519,30] __ 88.47 %
Suplencias 0.01.05.00 UNA 40,00 ¢0,00 4872.879,82 ¢372.879,82] __-4872.879,82 NA|
Recargo Académico 0.02.02.01 UNA ¢8.477.230,08] __¢8.477.230,08] __ ¢1.677.017,25] ¢10.541.251,31] -¢2.064.021,23] _124.35 %]
Anualidades Académicas 0.03.01.01 UNA | ¢16.789.685,64] ¢16.789.685,64] __ ¢7.930.039,61| §42.481.513,12| -¢25.691.827,48] _253.02 %
‘Anualidades Administrativa 0.03.01.02 UNA | ¢56.678.086,84] _§56.678.086,84] _€12.728.573,14] _§53.350.202,64] _ ¢3.327.884,20] __ 94.13 %
Dedicacion Exclusiva Académica__|0.03.02.01 UNA | ¢13.048.871,16] ¢13.048.871,16] _ ¢2.914.096,06] §15.515.763,61] -42.466.892,45| _118.91 %
Dedicacion Exclusiva Adm. 0.03.02.02 UNA | ¢14.067.351,00] ¢14.067.351,00] _ ¢2.367.281,85] §10.778.682,64] _ #3.288.668,36] __ 76.62 %
Decimotercer Mes 0.03.03.00 UNA | ¢22.671.921,65] ¢22.671.921,65] _ ¢1.633.245,51| §24.946.601,70] _-¢2.274.680,05| _110.03 %
Salario Escolar 0.03.04.00 UNA | ¢20.927.928,68] _¢20.927.928,68] _¢21.790.075,16] 41.917.047,00] -¢20.989.118,41] _ 200.29 %
Incentivo al Catedratico 0.03.99.01 UNA $159.715,02 §159.715,02 §260.336,05] _ €1.207.452,41] _-¢1.047.736,49] _756.00 %
Incentivo Maestria 0.03.99.03 UNA ¢240.000,00 §240.000,00 ¢80.000,00) ¢480.000,00] __-¢240.000,00] _200.00 %
Sobresueldos 0.03.99.05 UNA $1.675.341,84] __ ¢1.675.341,84 §418.835,46] _ #1.675.341,90 ~40,06] __100.00 %
Carrera Administrativa 0.03.99.07 UNA $6.353.085,84] __$6.353.085,84 §953.699,22] __ ¢3.689.385,23| _ §2.663.700,61] __ 58.07 %
Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Contribucion Patronal al Seguro de | 4 4 09 UNA | ¢25.165.835,22| ¢25.165.835,22|  ¢7.502.967,84| ¢27.874.088,11| -¢2.708.252,80| 110.76 %
Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al BPDC__|0.04.05.00 UNA $1.360.315,37] _ ¢1.360.315,37] §405.565,78] __ €1.506.707,56] __¢146.392,19] _110.76 %
Contrib. Patr. Seg. de Pen, CCSS_]0.05.01.00 UNA §9.494.066,89] _§9.494.066,80] __ ¢3.178.926,78] ¢11.347.272,15] -¢1.853.205,26] _119.52 %]
Aporte Patr. al Régimen Oblig. 0.05.02.00 UNA 04.080.946,22|  ¢4.080.946,22|  ¢2.199.935,34]  ¢8.886.302,58| -¢4.805.356,36] 217.75 %|
Pensiones Comple.
Aporte Patronal al Fondo de 0.05.03.00 UNA 08.161.892,61)  ¢8.161.892,61|  ¢1.455.332,21|  ¢4.685.246,17| ¢3.476.646,44]  57.40 %|
Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Otros 1 5 4 09 UNA ¢3.654.095,79  ¢3.654.095,79) ¢844.738,95|  ¢2.254.351,25|  ¢1.399.744,54]  61.69 %
Fondos Admin. por Entes Publicos
Cesantia Fondo de Beneficio Social |0.05.05.01 UNA €1.166.311,44]  ¢1.166.311,44 ¢397.943,40|  ¢1.203.432,09 437.120,65|  103.18 %|
Cesantia ASOUNA 0.05.05.02 UNA | ¢10.490.564,37] ¢10.490.564,37] __ ¢4.158.372,57| 13.685.011,94] -¢3.195.347,57] _130.46 %
Cesantia Institucional 6.03.01.02 UNA 40,00 ¢0,00 40,00 ¢185.031,76] __-¢185.031,76 NA|
Transferencias Corrientes a 6.04.01.01 UNA ¢6.801.577,09|  ¢6.801.577,09|  ¢2.305.931,79]  ¢7.533.517,55|  -¢731.940,46] 110.76 %|
Asociaciones FBS

TOTAL:| ¢365.110.609,13| ¢365.110.609,13| ¢105.311.127,03| ¢415.361.319,57| -¢50.250.710,44

Nota aclaratoria para este

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn p.
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de il

lo en forma si

por cédigo p

p

(p ia de Sigesa, y

io. Es oblig

io incluir todos los cdigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 3

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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UNA-VADM-FORM-006

UNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N° informe Fecha del informe
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 Desde 14/4/20 Hasta 13/4/21
DATOS DE LA/S P ONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido do apellido Cédula
Grace | Wong Reyes | 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre | Primer apellido do apellido | Cédula
Fabio | Chaverri Fonseca | 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
[ Fecha de corte: | Dia | Mes [ Afo
DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Disponible
Nombre de la cuenta Nimero de cuenta Huentelde Responsabielde (en colo:‘;s o délares) Observaciones
recursos la cuenta
a la fecha del corte
El Decanato no tiene cuentas ni
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA recursos en la FUNDAUNA.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
I sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan

debe ser por las p
adscritas a su unidad ejecutora. Los datos para lo deben del sistema Sigespro de y contaran con la c de los res de proy de la
Fundauna.
Solo se rinde informe de la gestion de recursos del ano en eje i6n, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros

de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1
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UNA-VADM-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluaciéon del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién-ASMCG)

N° informe

DATOS GENERALES DEL INFORME
Fecha del informe

Periodo del informe

UNA-FCTM-ASAM-000-2021

Nombre

A RSO
Primer apellido

20/5/21

Desde

14/4/20

Segundo apellido

Hasta 13/4/21

Cédula

Grace |

Wong

Reyes

601650096

Puesto

Unidad ejecutora

Decana

Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Nombre |

Primer apellido

Segundo apellido

Cédula

Fabio [

Chaverri

Fonseca

401310816

Puesto

Unidad ejecutora

Vicedecano

D AS A DA

Marque con X si durante su periodo de gestién participé de la aplicacion de los subprocesos mencionados.

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

SEVRI

ASMCG

Ninguno

[ x|

Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgo Institucional (SEVRI)

Form

T

Seguimiento

Actividades de respuesta al riesgo (ARR)

Aro de
aplicacion

Plazo

Responsable

Estado

Observaciones

Implementada

En proceso

Sin inicar

Descartada

No aplica

Mejoramiento C

i de la Gi

(ASMCG)

Form

Seguimiento

Actividades de mejora (AM)

Aro de
aplicacion

Responsable

Estado

Observaciones

Implementada

En proceso

Sin inicar

Descartada

7.1 “Elaborar esquema descriptivo de la
organizacién de las unidades académicas y
de facultad”

2019

2021

Grace Wong Reyes/
Fabio Chaverri
Fonseca

Aungue con el oficio
UNA-CO-EXT-FCTM-
ACUE-010-2019 del
13 de mayo de
2019, se transcribié
el acuerdo tomado
porel Consejo de la
Facultad de
Ciencias de la Tierra
y el Mar, donde se
aprobo el
Cuestionario de
Autoevaluacion del
Sistema de
Mejoramiento
Continuo de la
Gestion (SMCG) de la
Facultad de
Ciencias de la Tierra
y el Mar, las 2
actividades de
mejora pendientes
no se incluyeron
como una meta
operativa en el
POA2020, nienlal
y II modificacion de
dicho POA. Por lo que|
con el oficio UNA-
FCTM-OFIC-003-
202 del 07 de enero
de 2021, se le solicito)|
al M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado
Coordinador
Comisién Gerencial
del SMCG, interceder]|

8.1 “Solicitar asesoria a las instancias
pertinentes, la capacitacién para realizar ese
levantamiento”

2019

2021

Grace Wong Reyes/
Fabio Chaverri
Fonseca

ante la Comision
Gerencial del SMCG
para que se le

otorgue una prorroga.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los
datos generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademas, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestion en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la
informacion de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.
3. Si por alguna razoén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningun subproceso de SEVRI o Autoevaluacion, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.

Firma del funcionario/a que rinde el iSelimee la unidad 1

Firma del fu

ncionario/a que rinde el informe



DAD NACIONAL

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de

también se debera aplicar cuando realice la p

Esr ilidad de cada p

que
resentacién oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFO000UNA-VADM-FORM-008

UNA-VADM-FORM-008

y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control que

nforme Fecha del informe Periodo del informe
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 Desde 14/4/20 Hasta 13/4/21
0S DE LA/S PERSONA ONARIA/S QUE RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace Wong | Reyes [ 601650096
Puesto I Unidad ejecutora
Decana | Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio Chaverri | Fonseca | 401310816
Puesto Unidad ejecutora

Vicedecano

|Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestién (de la Contraloria General de la Repiblica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa).

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

- . Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento Justificacién
Chain (en los casos que no se encuentran implementados al
(escoger del desplegable) .
N Fecha Inc. Titulo 0-24 | 25-49 | 50-74 | 75-99| 100 100%)

Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a. Girar instrucciones y gestionar,

Se incorporen y relacionen,

consistentemente, en el Plan

Estratégico de la Facultad todas las

metas sustantivas que correspondan

del Plan de Mediano Plazo

Institucional y replanteen las que no

fueron cumplidas durante periodos

anteriores que sean aplicables o, de
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 al. lo contrario, se haga constar X

formalmente las justificaciones

respectivas; se incluyan metas

cuantificables para cada accién

estratégica definida e indicadores

técnicamente establecidos,

considerando las variables

pertinentes y estableciendo

preferiblemente un cociente entre lo
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a2 Se vincule, consistente y. X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.3 Se presente de manera formal a la X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a4 Se realicen consistentemente X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a5 Se remita formalmente al Consejo de X

Los informes de evaluacion de los

planes operativos muestren el

porcentaje de logro real cuando sea

mayor al 100%, especificando por

medio de observaciones el porcentaje
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a6 adicional alcanzado, con las X

justificaciones de dicho exceso, hasta

que se corrija la limitacién técnica del

Sistema de Planificacién Presupuesto

Institucional que permita registrar el
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a7 Se incorpore, consistentemente, en X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 2.8 Se revisen y ajusten los planes para X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 2.9 Se revisen y ajusten los cuerpos X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.10 | Se revise y corrija, segin X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 211 |Los expedientes fisicos o electronicos X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.12___|Se cierren, a la mayor brevedad, los X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.13 _|Las actas de las sesiones ordinarias y X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.14 __|Se indague y documente si las actas X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.15 _|Se someta al tramite de firma el acta X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.16__|Se concluya, a la mayor brevedad, el X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.17__|Se implemente un control de X

Se realicen arqueos sorpresivos a las

cajas chicas del Decanato y,

consistentemente, el tramite de

reintegro al ejecutarse una suma

igual o menor al 75% del monto

asignado, conforme lo establecido en

el Reglamento de Cajas Chicas y
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a18  |Fondos Especiales, verificando X

exhaustivamente su adecuado manejo

y la utilizacion de los fondos sin

excepcion en los fines autorizados,

dejando constancia formal y

detallada, cuando corresponda, del

tipo de actividad, la fecha y la

sidod g int

Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.19 | Se efectien inventarios periodicos, X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 .20 S e X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 a.21 _|Se efectie, consistentemente, de X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b. Disenar o ajustar, en coordinacion X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b.1 La cantidad total de carreras o X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b.2 La cantidad y detalle de planes de X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b.3 La cantidad y detalle de redes u X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b.4 La ejecucion actualizada y completa X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 b.5 La cantidad y detalle total y X
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-2018 | 20/6/18 c. Mantener debidamente informado al X
Solicitud ante la Rectoria de cierre del informe UNA-CU-INFO-009-2018 por parte del Decanato, oficio UNA-FCTM-OFIC-026-2021 del 27 de enero
Aval por parte de la Rectoria del cierre del informe UNA-CU-INFO-009-2018, UNA-R-OFIC-190-2021 oficio 01 de febrero del
Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Universitaria o de audii externas, se limita a llenar los datos generales del

informe y de las personas que rinden el informe. Ademas, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestién, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestion algin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: C
2.2, Incluye los datos del informe: nimero, fecha y titulo.
2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de

recibido, en ejecucioén o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacion GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podra

que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe

), previa

de la inf c

Firma del funcionario/a que rinde el informe

General de la

Universitaria o externa.

de las “Di: icione:

Sello de la unidad 1

0 “F

que obligatoriar

por cuals persona i

a la unidad ¢j

te ha tenido que crear y completar producto del informe
a partir de la matriz de seguimiento del informe

la cual dard acceso a la matriz de

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOO0OUNA-VADM-FORM-020

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier

referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 Desde 14/4/20 Hasta 13/4/21
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace Wong Reyes 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio Chaverri Fonseca 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

N° de expediente o
resolucién de apertura

Fecha

Marque con X si tramité durante su gestiéon procedimientos disciplinarios.

si NO

X

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Resultado del procedimiento

Estado (marcar con X)

(inicamente completa esta columna

Concluido

En proceso

si ya concluyo el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

No aplica

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y
de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su
gestion. Solamente tiene dos opciones: indicar nimero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el nimero de
resolucién por la cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucion de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien
solicita informacién de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es publica.

Firma del funcid®eliode dmemiddd &l informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

UNA-VADM-FORM-021

UNA RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME
Periodo del informe

N° informe Fecha del informe Dosde I Tasia
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 14/4/20 13/4/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace Wong Reyes 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio Chaverri Fonseca 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Marque con X si durante su gestion recibié peticiones de informacioén. ST 1\;?
Documento de respuesta de la solicitud Estado

Detalle de la informacién | Instancia o persona que lo (escoger de la lista
solicitada solicito N° Fecha desplegable)

No aplica

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas
que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacion del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios ptblicos a incluir en el informe de fin de
gestion el detalle de las peticiones de informacion recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo,
diputados, periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal
académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacion al derecho de acceso a
la informacion, lo cual debera solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el niumero de expediente, si esta en tramite o resuelto, si
se condené o no a la Universidad por no entregar informacién, y si se le condené en costas.

Firma del funcidbeitiode dremiddd &l informe Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOO00UNA-VADM-FORM-024

UNA-VADM-FORM-024

UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar
cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control que también se debera
aplicar cuando realice la presentacion oral, segin corresponda.

S DEL INFORME
o . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Dosde Hasia
UNA-FCTM-ASAM-000-2021 20/5/21 14/4/20 13/4/21
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Grace Wong Reyes 601650096
Puesto Unidad ejecutora
Decana Decanato, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Fabio Chaverri Fonseca 401310816
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Se visualiza prestarles atencién a los siguientes aspectos:

Seguimiento al rediserio del proceso de gestion de las prdcticas profesionales supervisadas de las Escuelas de la FCTM
que garantice la multidisciplinariedad, una mayor vinculacién e insercién al mercado laboral.

Elaborar un mecanismo de trabajo articulado a nivel de FCTM que fomente la realizacién de Trabajos Finales de
Graduacién entre estudiantes de las diferentes unidades.

Darle seguimiento la desercién estudiantil en la FCTM y crear alternativas para minimizarla.

Analizar de manera meticulosa el disefio del plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Tierra de la FCTM, para
determinar si es factible y pertinente su creacion.

Organizar junto con las Unidades Académicas, al menos un evento anual de innovacion estudiantil articulado con las
necesidades de los sectores sociales afines a las dreas de quehacer de la Facultad.

Fomentar la planificacién académica que permita la evaluacion y actualizacion de las dreas estratégicas y lineas de
investigacién de la FCTM, en el marco de la planificacién estratégica prospectiva que estda fomentando la Universidad
para el nuevo Plan Estratégico 2023-2027.

Continuar con el disefio de una plataforma informdtica para la gestién de los laboratorios de la Facultad que facilite los
procesos de acreditacion y gestién de la calidad.
Redisenar el repositorio de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar para favorecer la visualizacion de la produccién
académica generada en los PPAAs de la unidad.

Programar capacitaciones anuales para el personal académico y administrativo asociado a los PPAAs de la FCTM en
herramientas que apoyen los procesos de investigacion.

Continuar con la organizacién de Seminarios o un congreso de facultad que permita la socializacién de la produccién
académica generada en los PPAAs de las unidades.

Seguir con la “Estrategia de Comunicacién de la FCTM”, que permita socializar y transferir de resultados a los actores
involucrados.

Trabajar en forma articulada con la Vicerrectoria de Investigacién en el fortalecimiento de las revistas de la facultad.
Buscar alternativas para la formacién de nuevas personas extensionistas en la Facultad y valorar su incorporacién en al
menos un plan de estudios de la oferta de grado de la Facultad.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por
los anos de gestién, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional.
Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la informacion que considere conveniente y relevante.

Firma del fudeilondgitdaigigadiride el informe  Firma del funcionario/a que rinde el informe




Plan de Trabajo Decanatura 2020-2025

de
aprendizaje.

ensenanza

conjunto con la VD
para el abordaje de
nuevas
metodologias
ensefanza-
aprendizaje.

de

Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Oferta Implementar un | No aplica. Analisis en | Desarrollo junto | Desarrollo junto | Implementacion
académica proceso de gestién comision curricular | con Comision | con Comision|de proceso de
pertinente, para la innovacién de sistemas de|Curricular de la]curricular de la|gestion de
innovadora y de|académica que facilite acreditacion Facultad una | Facultad una | innovacion
calidad la acreditacion bajo académica estrategia para la | estrategia para la | académica para

estandares internacional para|gestion de [ gestion de | buscar la
internacionales de una valorar cual se|innovacion innovacioén acreditacion
oferta académica de la podria implementar|académica que|académica que |internacional de
FCTM para el 2025. en las carreras de la | permita acreditar | permita acreditar|la oferta
FCTM. a nivel | a nivel | académica de en
internacional. internacional. al menos dos
Unidades.
Desarrollar un plan de|Se desarrollaron|Ofertar un curso [ Ofertar un curso [ Ofertar un curso | Ofertar un curso
formacion en|una serie de 5|semestral sobre | semestral sobre|semestral sobre|semestral sobre
competencias técnicas | seminarios para [ diferentes diferentes diferentes diferentes
especializadas para el | brindar competencias competencias competencias competencias
personal académico de [ herramientas técnicas para | técnicas para | técnicas para | técnicas para
la FCTM con el apoyo |relacionadas a la|académicos de la|académicos de|académicos de|académicos de la
de pares | ensefianza en la|FCTM. la FCTM. la FCTM. FCTM.
internacionales. virtualidad.
Contar con un equipo [ No aplica. Conformar de | Ofertar un curso | Ofertar un curso | Ofertar un curso
de trabajo integrado equipo de formador|al afo sobre|al afo sobre|lal afo sobre
por personal de formadores de|metodologias de|metodologias de [ metodologias de
académico formado en académicos de la|ensefianza- ensenanza- ensefanza-
nuevas metodologias Facultad en | aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Implementar una
herramienta
tecnoldgica
especializada cada

dos afos en cada plan

No aplica.

Analizar junto con
unidades
académicas cuales
herramientas
tecnoldgicas

Gestionar un
curso por afo
para cada

carrera sobre la
herramienta

Gestionar
curso por ano
para cada
carrera sobre la
herramienta

un

Gestionar
curso por afo
para cada
carrera sobre la
herramienta

un

de estudios de grado podrian ser las|tecnolégica que |tecnoldgica que |tecnoldgica que
de las unidades apropiadas para|se quiera|se quiera|se quiera
académicas de |la implementar en los |implementar. implementar. implementar.
Facultad, en planes de estudio.

concordancia con los

perfiles de salida.

Desarrollar un modelo [ Este compromiso | No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

de certificacion de
competencias blandas
y tecnolégicas para el
estudiantado de |Ia

no se ejecutara
debido a que la
VVE en la
presente

FCTM. administracion

esta

implementando

este modelo.
Dar seguimiento al|La subcomision|Continuacién de [ Continuacién de|Continuacion de | Homologacion
redisefio del proceso|de la Comision |trabajo de CC sobre[trabajo de CC|trabajo de CC|de creditaje de
de gestion de las|Curricular trabajo | redisefio de [sobre redisefio|sobre rediseno |PPS enla FCTM.
practicas profesionales|en el desarrollo|proceso de gestion|de proceso de|de proceso de
supervisadas de las|de las practicas|de PPS de las|gestion de PPS|gestion de PPS
Escuelas de la FCTM |para cada | escuelas. de las escuelas. |de las escuelas.
que garantice la| Unidad

multidisciplinariedad,
una mayor vinculacién
e insercion al mercado
laboral.

ajustandose a la
situacion de la
pandemia.




ejecucion una
estrategia que incluya

trabajo  colaborativo,
herramientas

tecnoldgicas y
seguimiento para

combatir la desercion
estudiantil en la FCTM.

Esc. De
Matematica y
Quimica como
inicio del disefio

de estrategia
para evita
desercion

estudiantil en

FCTM.

y Escuelas una
estrategia que
permita reducir la
desercion
estudiantil

desarrollo de 1
curso
complementario
para materias
complementarias
para estudiantes
de la FCTM

desarrollo de 1
curso
complementario
para  materias
complementarias
para estudiantes
de la FCTM

Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Poner a disposiciéon|No aplica. Formular una | Ejecutar un | Ejecutar un | Ejecutar un curso
una oferta dinamica, propuesta de|curso de|curso de|de formacion
interdisciplinaria e cursos de formacion | formacion formacion continua.
innovadora de cursos continua. continua. continua.
de formacion continua
para la sociedad en
formatos semejantes al
MOOC.

Implementar un | Inicia trabajo de|Formular estrategia| Desarrollo de|Formulacién  y|Formulacién vy
programa ALUMNI | subcomision de [ que identifique | bases de datos|ejecucion de 1|ejecucion de 1
Tierra y Mar que facilite | Escuelas junto a|necesidades de | de graduados de | curso para | curso para
la conformacion de|VD trabajo con|unidades, carreras de la|graduados de las|graduados de
redes de trabajo|egresados. graduados de | FCTM, definicion | tres escuelas. programas de
colaborativo, de carreras para|de mecanismos posgrado de
formacion y desarrollar un | de comunicacion FCTM.
actualizacién de los programa Alumni de | con graduados.

egresados  de la la FCTM.

Facultad.

Disefar y poner en|Reunién con VD, |Formularjunto a VD | Gestionar el | Gestionar el | Gestionar el

desarrollo de 1
curso
complementario
para materias
complementarias
para estudiantes
de la FCTM




Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Reactivar la comisién | No aplica. Formular en | Lograr la|Lograr la| Lograr la
de posgrados de la coordinacion  con | integracion de al|integracion de al |integracion de al
FCTM, como instancia posgrados de la|menos un curso|mMenos un Curso|MmMenos un Curso
que permita el trabajo FCTM un plan de|entre los | entre los | entre los
colaborativo, la gestion trabajo colaborativo | posgrados de la|posgrados de la|posgrados de la
de la calidad y la entre las carreras|FCTM. FCTM. FCTM.
optimizacion de de posgrado.
recursos dentro de
este tipo de ofertas.

Dar seguimiento al|No aplica. Coordinar proceso | Coordinar Coordinar Coordinar
proceso de disefio del de disefio de plan|proceso de | proceso de | proceso de
plan de estudios del de estudios de|disefio de plan|disefio de plan|disefio de plande
Doctorado en Ciencias doctorado en|de estudios de|de estudios de|estudios de
de la Tierra de Ia Ciencias de la|doctorado en | doctorado en | doctorado en
FCTM. Tierra. Ciencias de la|Ciencias de Ila|Ciencias de la
Tierra. Tierra. Tierra.
Elaborar un | No aplica. Coordinar junto con | Coordinar 1| Coordinar 1| Coordinar 1
mecanismo de trabajo comision curricular | webinar dirigido | webinar dirigido | webinar dirigido a
articulado a nivel de de FCTM la|a estudiantes de|a estudiantes de | estudiantes de
FCTM que fomente la elaboracion un | ultimo grado de|ultimo grado de|ultimo grado de
realizacion de Trabajos mecanismo que | carrera carrera carrera
Finales de Graduacion permitan fomentar | presentando presentando presentando
entre estudiantes de el desarrollo de|PPAA de I|a|PPAA de Ila|PPAA de Ia
las diferentes trabajos finales de|FCTM donde |[FCTM donde [FCTM donde
unidades. graduacion. pueden realizar |pueden realizar|pueden realizar
trabajos de | trabajos de | trabajos de
graduacion graduacion graduacion
integrados. integrados. integrados.
Desarrollar una oferta| No aplica. Coordinar la| Ofertar 1 curso|Ofertar 1 curso|Ofertar 1 curso
de cursos optativos en formulacion de una|optativo  sobre|optativo  sobre|optativo  sobre
materia de serie de cursos|emprededurismo | emprededurismo | emprededurismo
emprendedurismo que optativos sobre | como alternativa| como alternativa | como alternativa




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

permita el desarrollo de

competencias
certificables que
fomenten la

autoempleabilidad.

emprededurismo
como alternativa de
desarrollo de
nuevas
competencias para
el estudiantado de
la FCTM.

de desarrollo de
nuevas
competencias
para el
estudiantado de
la FCTM.

de desarrollo de
nuevas
competencias
para el
estudiantado de
la FCTM.

de desarrollo de
nuevas
competencias
para el
estudiantado de
la FCTM.

Investigacion y
extension
relevante,
pertinente,
multidisciplinaria
y articulada

Organizar al menos un | No aplica. Planificar una | Organizar 1| Organizar 1| Organizar 1
evento anual de estrategia para el|evento de | evento de | evento de
innovacion estudiantil desarrollo de | innovacién innovacioén innovacién
articulado con las eventos de|estudiantii con|estudiantii con|estudiantii  con
necesidades de los innovacion para|estudiantes de|estudiantes de|estudiantes de
sectores sociales estudiantes de | las carreras de la | las carreras de la | las carreras de la
afines a las areas de FCTM. FCTM para que|FCTM para que|FCTM para que
quehacer de la puedan aportar a | puedan aportar a [ puedan aportar a
Facultad. diferentes diferentes diferentes
sectores sociales | sectores sociales | sectores sociales
de la sociedad. |de la sociedad. |de la sociedad.
Formular y poner en|Este compromiso | No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

operacion un
observatorio de
inteligencia y
prospectiva en las

areas académicas de
la FCTM para el afo
2022, que permita la
visualizacién de las
principales tendencias
y necesidades de la
sociedad en el ambito
de trabajo de Ia
Facultad.

se suprime
debido a que
Rectoria Adjunta
lo esta
desarrollando
para todas las
carreras de la
UNA.




Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Eje de trabajo

Desarrollar un proceso

de planificacion
académica que
permita la evaluacion y
actualizacion de las
areas estratégicas y
lineas de investigacion
de la FCTM.

Este compromiso
no se
desarrollara en la
FCTM debido a
que la
Vicerrectoria de
Investigacion lo
planteo como
una de sus lineas
de trabajo.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Impulsar el desarrollo
de programas
académicos en al
menos tres de las
areas estratégicas de
la FCTM, que
involucren el desarrollo
de abordajes
multidisciplinarios a
través del
involucramiento de
personal académico de
las distintas unidades.

Este compromiso
no se
desarrollara en la
FCTM debido a
que la
Vicerrectoria de
Investigacién lo
planteo como
una de sus lineas
de trabajo.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Disefar una
plataforma informatica
para la gestién de los
laboratorios de la
Facultad que facilite los
procesos de
acreditacién y gestion
de la calidad.

Este compromiso
no se
desarrollara en la
FCTM debido a
que la
Vicerrectoria de
Investigacién lo
planteo como
una de sus lineas
de trabajo.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

No aplica.




Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Redisefiar el | Recopilacion de | Ejecutar 2 acciones | Ejecutar 2| Ejecutar 2| Ejecutar 2
repositorio de la| articulos de seguimiento con |acciones de| acciones de | acciones de
Facultad de Ciencias |cientificos de|académicos de la[seguimiento con|seguimiento con|seguimiento con
de la Tierra y el Mar|académicosdela|FCTM para|académicos de|académicos de|académicos dela
para favorecer la|FCTM en | garantizar lajla FCTM para|la FCTM para|FCTM para
visualizacién de la|Biblioteca inclusion de la|garantizar la| garantizar la | garantizar la
produccién académica | Especializada produccién inclusibn de lafinclusion de lafinclusion de la
generada en los | para incluirlos en|académica en el|produccion produccién produccién
PPAAs de la unidad. |repositorio repositorio académica en el|académica en el|académica en el

repositorio repositorio repositorio
Formar un cuadro de|No aplica. Coordinar con la|No aplica. No aplica. No aplica.
académicos a nivel de Vicerrectoria de
Facultad como Investigacion el
gestores de desarrollo de wun
innovacion, cuadro académico
potenciando la en la FCTM como
capacidad existente en gestores de
los laboratorios vy innovacion.
programas
académicos con
potencialidades en
esta linea.
Gestionar el acceso de | No aplica. Gestionar ante | Gestionar ante| Gestionar ante | Gestionar ante
las unidades AICE la|AICE la| AICE la|AICE la
académicas a identificacion y [ identificaciéon  y|identificacion vy |identificacion vy
plataformas que busca de apoyo de|busca de apoyo|busca de apoyo|busca de apoyo
permitan visualizar SOCios de|de socios de|de socios de|de socios de
socios estratégicos de cooperacion cooperacion cooperacion cooperacion
cooperacion internacional en | internacional en|internacional en|internacional en
internacional que areas de trabajo de |areas de trabajo|areas de trabajo|areas de trabajo
puedan proveer la FCTM. de la FCTM. de la FCTM. de la FCTM.

financiamiento para el




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

desarrollo de
proyectos de
investigacion.

Generar un programa | No aplica. Coordinar con la|Organizar 2| Organizar 2| Organizar 2
anual de capacitacion Vicerrectoria de | talleres de [talleres de | talleres de
para el personal Investigacion el | capacitacion capacitacion capacitacion
académico y desarrollo de | sobre sobre sobre
administrativo programa de | herramientas herramientas herramientas
asociado a los PPAAs capacitacion para|para desarrollo|para desarrollo|para desarrollo
de la FCTM en académicos y|de PPAA paralde PPAA paralde PPAA para
herramientas que administrativos académicos académicos académicos
apoyen los procesos sobre PPAAs.
de investigacion. Coordinar con la|Coordinar con la| Coordinar con la
VI un taller sobre [ VI un taller sobre [ VI un taller sobre
normativa de | normativa de | normativa de
PPAA para | PPAA para | PPAA para
administrativos. |administrativos. |administrativos.
Desarrollar una | No aplica. Asegurar la | Asegurar la| Asegurar la | Asegurar la
evaluacion de los representaciéon de|representacidn |[representacion |representacion
laboratorios existentes la FCTM en la|delaFCTMenla|dela FCTMenla|dela FCTMenla
en la FCTM con el fin Comision de | Comision de | Comision de | Comision de
de explorar opciones evaluacion de|evaluacibn  de|evaluacibn  de|evaluacion de
de trabajo en conjunto, laboratorios creada | laboratorios laboratorios laboratorios
diversificacion de por la Vicerrectoria|creada por la|creada por la|creada por la
servicios y de Investigacion. Vicerrectoria de| Vicerrectoria de|Vicerrectoria de
fortalecimiento de Investigacion. Investigacion. Investigacion.

capacidades.




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

campo para
estudiantes de tercer
ano de las carreras de
la Facultad donde se
fomenten las
capacidades de trabajo
en comunidades y el
abordaje
multidisciplinario
problematicas
relacionadas con su

de

optativo en
coordinacién  con
las unidades
académicas que

fomente el trabajo
interdisciplinario y
en comunidades
para estudiantes de
nieles avanzados
de las carreras de la
FCTM.

optativo para una
de las carreras
de grado.

optativo para una
de las carreras
de grado.

Ejecutar al menos dos | Se modifica a la|Ejecucién de | Conformar Desarrollo de | No aplica.
congresos de Facultad | ejecucion de 1|seminario comision congreso de la
que permitan la| congreso de | internacional. organizadora de|FCTM.
socializacién de la|facultad congreso de
produccion académica FCTM.
generada  en los | Planificacién de
PPAAs de las | serie de
unidades. seminarios

internacionales.
Gestionar una | Formulaciéon en|Ejecucion de [ Formulacion en|Ejecucion de | Formulacion en
estrategia bianual de|conjunto con | estrategia. conjunto con | estrategia conjunto con
comunicacion a nivel [ Oficina de Oficina de Oficina de
de la FCTM | Comunicacion Comunicacién Comunicacién
permitiendo la|estrategia para estrategia para estrategia para
comunicacion y|periodo  2021- periodo  2023- periodo  2022-
transferencia de | 2022 2024. 2026.
resultados a los
actores involucrados.
Desarrollar un taller de [ No aplica. Formular un taller|Realizar 1 taller| Realizar 1 taller|Realizar 1 taller

optativo para una
de las carreras
de grado.




Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
futuro ejercicio
profesional.
Concretar una| No aplica. Formular en|Realizar 1 taller|Realizar 1 taller|Realizar 1 taller
propuesta de “Talleres conjunto con la|optativo para una | optativo para una | optativo para una
de extension” bajo la Vicerrectoria de|de las carreras|de las carreras|de las carreras
diversidad del Extension talleres | de grado. de grado. de grado.
concepto de cursos optativos de
optativos que extension para las
promueva la formacion carreras de la
estudianti en esta FCTM.
materia.
Analizar la distribucion | Se suspende | No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
territorial actual de los|este
PPAAs de la FCTM|compromiso.
versus las
capacidades
existentes como
insumo para el
planteamiento de una
propuesta de
priorizacion  regional
de tematicas de trabajo
en esta area de accion
sustantiva.
Ofertar un programa de | No aplica. Coordinar con la|Ejecutar 2| Elaborar 1 curso |Elaborar 1 curso
capacitacion orientado Vicerrectoria de | acciones que |de extension en|de extension en
a la formacién de Extension el [ promuevan el [ coordinaciéon con [ coordinacién con
nuevos cuadros de desarrollo de|desarrollo de la|la Vicerrectoria|la Vicerrectoria

capacitacion

a

de Extension

de Extension




revistas de la Facultad.

Reglamento de las
revistas de la UNA.

Reglamento de
las revistas de la
UNA

Reglamento de
las revistas de la
UNA

Eje de trabajo Compromisos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
extensionistas en la académicos de la|extensién enl a|para académicos |para académicos
Facultad. FCTM en extension. [ FCTM. de la FCTM. de la FCTM.
Desarrollar un plan|No aplica. Elaborar un plan|Implementacion [Implementacion |Evaluacién  del
piloto para la piloto para | de plan piloto. de plan piloto. plan piloto.
incorporacion de la incorporar la
extensién en al menos extensiébn en un
un plan de estudios de plan de estudios de
la oferta de grado de la una unidad
Facultad. académica de la

FCTM conjunto con

y la Vicerrectoria de

Extension
Trabajar en forma|No aplica. Acogernos a lo que [ Acogernos a lo|Acogernos a lo|Acogernos a lo
articulada con la defina lajque defina la|que defina la|que defina Ia
Vicerrectoria de Vicerrectoria de | Vicerrectoria de|Vicerrectoria de|Vicerrectoria de
Investigaciéon en el Investigacion  con | Investigacién Investigacion Investigacion con
fortalecimiento de las respecto al|con respecto al|con respecto al|respecto al

Reglamento de
las revistas de la
UNA

Vida Promover la| Mejoramiento de| Coordinar con [ Ejecucion de | Ejecucion de | Ejecucion de
universitaria remodelaciéon de al|alrededores de|PRODEMI el [ remodelacion remodelacion remodelacion
menos dos areas|sodade FCTM |desarrollo de planes|dependera  de|dependera  de|dependera de
comunes de las de remodelacién de | presupuesto presupuesto presupuesto
Escuelas de la areas comunes. institucional. institucional. institucional.
Facultad para generar
espacios de trabajo
para el estudiantado.
Generar  propuestas | No aplica. Coordinar con | Ejecutar 2 | Ejecutar 2 | Ejecutar 2
preventivas para el Vicerrectoria de|acciones para|acciones para|acciones para
combate del uso Vida Estudiantil el|reduccion de | reduccion de | reduccion de
drogas y otras desarrollo de | consumo de | consumo de | consumo de




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

sustancias ilicitas en iniciativa para|drogas y otras|drogas y otras|drogas y otras
las escuelas de la promover la [ sustancias en la|sustancias en la|sustancias en la
Facultad en alianza reduccion de | FCTM. FCTM. FCTM.
con el IAFA. consumo de drogas
y otras sustancias
enla FCTM.
Desarrollar una | Este compromiso [ No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
plataforma de trabajo|se suprime por
que articule esfuerzos | situacion
para la promocion de | presupuestaria
iniciativas de|de la
intercambio y | Universidad.
realizacion de
pasantias de
investigacion para el
sector estudiantil de la
Facultad.
Fomentar Continuar con la|Realizar un plan|Ejecucion de la|Ejecucion de la|Ejecucién de la
herramientas generacion de la|piloto  sobre la|herramienta herramienta herramienta

tecnoldgicas que [ herramienta para [ nueva herramienta. |tecnoldgica. tecnoldgica. tecnoldgica.
faciliten la realizacion|el seguimiento

de tramites [de los trabajos

estudiantiles finales de

virtualmente en las|graduacion.

unidades académicas

de la FCTM.

Impulsar campafias de | No aplica. Coordinar con el|Ejecutar 2 | Ejecutar 2 | Ejecutar 2
prevencion del PIEM el disefio de|acciones de la|acciones de la|acciones de la
hostigamiento sexual una campafa de|campafa de [ campania de | campaia de
en los sectores prevencion del|prevencion  de|prevencién  de|prevencién de
académico, hostigamiento hostigamiento hostigamiento hostigamiento
administrativo y sexualenla FTCM. |sexual en la|sexual en la|sexual en Ila
estudiantil FCTM. FCTM. FCTM.




Eje de trabajo

Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Desarrollar actividades | Este compromiso | No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
ludicas para fomentar|no se ejecutara
el trabajo en equipo, la | por no contar con
resolucion de | presupuesto
conflictos, el respeto y|asignado para
el desarrollo de|este tipo de
espacios saludables | eventos.
en los tres estamentos
que integran la
Facultad.
Ofrecer un programa | No aplica. Elaborar un plan de | Ejecutar dos | Ejecutar dos | Ejecutar dos
anual de capacitacion capacitacion para el | actividades  del | actividades del|actividades del
al sector administrativo sector plan de|plan de | plan de
de la FCTM incluyendo administrativo de la | capacitacion capacitacion capacitacion
la actualizacion vy FCTM. para para para
especializacion de administrativos. |administrativos. |administrativos.
conocimientos
atinentes al area de
trabajo.
Vinculacién Promover iniciativas [ No aplica. Coordinar con | Ejecutar 1 accién | Ejecutar 1 accién | Ejecutar 1 accién
Facultad- de AREs de OTVE un taller|que promueva el |que promueva el|que promueva el
Sociedad Vinculacién  externa sobre iniciativas de | desarrollo de | desarrollo de | desarrollo de
que involucren la vinculacién para | iniciativas AREs [iniciativas AREs |iniciativas AREs
participacidon de varias promover el|en forma|en forma|en forma
unidades académicas desarrollo de | integrada por | integrada por | integrada por
de la Facultad. iniciativas AREs en|varias unidades|varias unidades|varias unidades
la FCTM. de la Facultad. |de la Facultad. |de la Facultad.
Realizar las gestiones [ No aplica. Coordinar con [ No aplica. No aplica. No aplica.
para el cumplimiento OTVE las gestiones
de los requisitos necesarias para
legales atinentes a las normalizar las
diferentes iniciativas actividades de

de vinculaciéon externa

vinculacién externa




Compromisos

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Eje de trabajo

existentes en las
unidades académicas.

Desarrollar al menos | No aplica. Articular 1| Articular 1 [ Articular 1| Articular 1
un encuentro anual de encuentro de | encuentro de | encuentro de | encuentro de
innovacion abierta innovacion entre [ innovacion entre | innovacion entre |innovacion entre
entre el personal académicos y|académicos y|académicos y|académicos y
académico de |las sectores sectores sectores sectores
unidades y los diversos productivos para | productivos para | productivos para | productivos para
sectores  productivos favorecer  trabajo | favorecer trabajo | favorecer trabajo | favorecer trabajo
del pais favoreciendo conjunto conjunto conjunto conjunto

la articulacion vy el

trabajo conjunto.

Mantener actualizados | Este compromiso | No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

los catalogos digitales
y un sistema de
informacién que facilite
la busqueda de
productos académicos
en concordancia con
las necesidades de los
diversos sectores
sociales.

no se ejecutara
porque es una
funcién OTVE.
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ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION 2020-2025

La gestion la iniciaron de forma conjunta el Dr. Jorge Herrera Murillo y la P.hD. Grace
Wong Reyes, ejerciendo como decano y vicedecana respectivamente

El Dr. Herrera estuvo en el puesto del 14 de abril al 08 de julio de 2020, ya que renuncio
para desempanarse como Vicerrector de Investigacion a partir del 09 de julio del 2020.




Con la circular instruccion UNA-VADM-DISC-003-2020, de fecha 26 de octubre de 2020, la Vicerrectoria de
Administracion, se comunica la obligatoriedad de los jerarcas y titulares subordinados responsables de la

gestion universitaria, de utilizar los nuevos formularios para la presentacion de informes de rendicion de
cuentas y finde gestion a partir del 01 de enero de 2021, a saber:

Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de Trabajo.
Estado de la gestion de los recursos financieros asignados a la Universidad Nacional.

Estado de la gestion de los recursos financieros asignados en FUNDAUNA.

Estado actualizado de las actividades generadas por la implementacion de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion

(SEVRI y Autoevaluacion).

Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la
Contraloria Universitaria u ¢rganos de control o tutela externa.

Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso durante la gestién.

Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante la gestion segin lo indicado en el inciso e) del articulo 11 de la ley 9097, ley de
regulacion del derecho de peticion publicada en el alcance digital N.° 49 a la gaceta N.° 52 de 14 de marzo de 2013.

Recomendaciones u observaciones generales.




ANO 2020: AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DEL DECANATO (22 METAS)

De0a7o I
Metas

90 menor
De 91 a 100 -

avance




ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Ejecucion Presupuestaria Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto de aplicacion general Presupuesto de aplicaciéon general

Decanato (afto 2020) Decanato (afio 2021)

120%
60%

100% 50%

80% 40%

60% 30%
20%
0%

1

40%

20%

0%
1
B Operacién M Inversion ™ Laboral
B Operacén  MInversion M Laboral

Debido a la emergencia nacional e institucional provocada por el COVID-19, durante el afnio 2020 la ejecucion
del presupuesto de inversion y operacién vino a la baja, con la implementacion del sistema AGDe se disminuy¢ el
consumo de papel, toner y tintas. Asimismo, la presencialidad remota y el teletrabajo contribuyo al menor uso de

materiales de limpieza. También no se utilizo el rubro de viaticos ni el de actividades de capacitacion. Lo mismo
puede suceder con el an0 2021.




ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN

FUNDAUNA.

4 N

El Decanato no tiene cuentas

ni recursos en la

FUNDAUNA
¥ )




ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA
IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA GESTION (SEVRI Y AUTOEVALUACION)

7.1 “Elaborar esquema descriptivo de il 8.1 “Solicitar asesoria a las instancias
la organizacion de las unidades pertinentes, la capacitacion para
académicas y de facultad” realizar ese levantamiento”

Aunque con el oficio UNA-CO-EXT-FCTM-ACUE-010-2019 del 13 de mayo de 2019, se transcribio el acuerdo tomado por
el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, donde se aprobo el Cuestionario de Autoevaluacion del
Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (SMCGQG) de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, las 2
actividades de mejora pendientes no se incluyeron como una meta operativa en el POA2020, ni en la I y II modificaciéon
de dicho POA. Por lo que con el oficio UNA-FCTM-OFIC-003-202 del 07 de enero de 2021, se le solicito al M.Ed.
Francisco Gonzilez Alvarado Coordinador Comision Gerencial del SMCG, interceder ante la Comision Gerencial del
SMCG para que se le otorgue una prorroga a la FCTM, para que el ano 2021




ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTR’ALORTA GENERAL
DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA.




ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

EJECUTADOS Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION.

Durante el periodo de
este informe no se
abrieron procesos

disciplinarios.




RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA
GESTION SEGUN LO INDICADO EN EL INCISO E) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY

9097, LEY DE REGULACION DEL DERECHO DE PETICION PUBLICADA EN EL
ALCANCE DIGITAL N.° 49 A LA GACETA N.° 52 DE 14 DE MARZO DE 2013

Durante el periodo de este informe no se recibieron peticiones de
informacion, lo indicado en el inciso e) del articulo 11 de la ley

9097, ley de regulacién del derecho de peticion publicada en el
alcance digital N° 49 a la Gaceta N° 52 de 14 de marzo de 2013.




RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES
GENERALES

Seguimiento al redisefio del proceso de Elab : de trabai
gestion de las practicas profesionales aborar un mecanismo de trabajo

supervisadas de las Escuelas de la FCTM articuladp & F‘i"el de FCTM que fomente
la realizacion de Trabajos Finales de

Graduacioén entre estudiantes de las
diferentes unidades.

que garantice la multidisciplinariedad,
una mayor vinculacién e insercion al
mercado laboral.

Analizar de manera meticulosa el disefio
Darle seguimiento la desercién estudiantil del plan de estudios del Doctorado en

en la FCTM vy crear alternativas para Ciencias de la Tierra de la FCTM, para
minimizarla. determinar si es factible y pertinente su

creacion.




RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES
GENERALES

Organizar junto con las Unidades
Académicas, al menos un evento anual de
innovacion estudiantil articulado con las
necesidades de los sectores sociales afines a
las areas de quehacer de la Facultad.

Continuar con el disefio de una plataforma
informadtica para la gestion de los
laboratorios de la Facultad que facilite los
procesos de acreditacion y gestion de la

calidad.

Fomentar la planificacion académica que
permita la evaluacién y actualizacion de las
dreas estratégicas y lineas de investigacion
de la FCTM, en el marco de la
planificacion estratégica prospectiva que
estd fomentando la Universidad para el

nuevo Plan Estratégico 2023-2027.

Redisenar el repositorio de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar para
favorecer la visualizacion de la produccion
académica generada en los PPAAs de la
unidad.




RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES
GENERALES
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